Maximalni doba prace konaneé prescas

Ac¢ jiz od posledni vyznamné novely zdkoniku prace ubéhlo nékolik mésich (1.1.2001), néktera
novelizovand ustanoveni stale prinaseji problémy, ¢i nejsou vzdy spravné vykladana a pochopena.
Jednim ze stale diskutovanych témat je prescasova prace, resp. jaka je maximalni mozna doba prace
konané prescas.

Ac¢ jiz od posledni vyznamné novely zékoniku prace ubéhlo nékolik mésich (1.1.2001), néktera
novelizovand ustanoveni stale prinaseji problémy, ¢i nejsou vzdy spravné vykladéna a pochopena.
Jednim ze stale diskutovanych témat je presCasova prace, resp. jaka je maximalni mozna doba prace
konané prescas.

Praci prescas je slovy zakona prace konana zaméstnancem na prikaz zaméstnavatele nebo s jeho
souhlasem nad stanovenou tydenni pracovni dobu vyplyvajici z predem stanoveného rozvrzeni
pracovni doby a konand mimo ramec rozvrhu pracovnich smén. U zaméstnancu s kratsi pracovni
dobou je praci prescas prace presahujici stanovenou tydenni pracovni dobu; témto zaméstnancum
nelze praci prescas naridit. Praci presc¢as neni, napracovava-li zaméstnanec praci konanou nad
stanovenou tydenni pracovni dobu pracovni volno, které mu zaméstnavatel poskytl na jeho zadost.

Pro presné vymezeni prescasové prace je treba radné rozliSovat préaci prescas narizenou
zameéstnanci zaméstnavatelem a praci prescas, kterou si zaméstnavatel se zaméstnancem dohodne c¢i
kterd je stanovena v kolektivni smlouvé. Praci pres¢as muze zaméstnavatel naridit jen ve
vyjime¢nych pripadech, jde-li o vazné provozni duvody, a to i na dobu nepretrzitého odpocinku mezi
dvéma sménami, popripadé za podminek uvedenych v § 91 odst. 2 az 4 zakoniku prace i na dny
pracovniho klidu. Narizena prace prescas nesmi u zaméstnance ¢init vice nez osm hodin v
jednotlivych tydnech a 150 hodin v kalendarnim roce.

Nad vyse zminény rdmec Ize konat prescasovou praci pouze vyjimecéné a pouze v pripadeé, ze sam
zameéstnanec déa k vykonu préace souhlas. Celkovy rozsah prace presc¢as nesmi ¢init v primeéru vice
nez osm hodin tydné. Obdobi, ve kterém prace prescas nesmi prekrocit v priméru osm hodin tydné
na zakladé dohody zaméstnance se zaméstnavatelem stanoveno u rovnomérného rozvrzeni pracovni
doby (pri rovnomérném rozvrzeni pracovni doby rozdil délky pracovni doby pripadajici na jednotlivé
tydny nepresahne tri hodiny a délka smény nepresahne devét hodin) nejvyse na Ctyri kalendarni
meésice po sobé jdouci a u nerovnomérného rozvrzeni pracovni doby (pfi nerovnomérném rozvrzeni
pracovni doby jsou prekroceny oba limity pro rovnomérné rozvrzeni pracovni doby) nejvysSe na Sest
kalendarnich mésict po sobé jdoucich. V kolektivni smlouvé lze stanovit obdobi, ve kterém prace
prescas nesmi v pruméru prekrocit osm hodin tydné, az na 12 kalendarnich mésict po sobé jdoucich.

Z vySe fe¢eného vyplyva, ze maximalni doba prace konané presCas mize v jednom kalendarnim roce
¢init maximélné 416 hodin, coz znamena, Ze odecteme-li 150 hodin presc¢asové préace, kterou muze
zameéstnavatel naridit, zbyva 266 hodin, které musi byt bud stanoveny v kolektivni smlouvé nebo
primo dohodnuty se zaméstnancem. Vzhledem k nové pravni upravé délky prescasové prace se jiz
nevyzaduje povoleni uradu prace, tak jak bylo vyzadovano v minulych letech, ale vSe zalezi na
konkrétni dohodé zaméstnavatele se svymi zaméstnanci.

Soucasna Uprava prace prescas je zcela v souladu se smérnicemi Evropského spolecenstvi
(93/104/EC) a vyhovuje také podminkdm stanovenym v imluvé Mezindrodni organizace prace
¢.1,ktera upravuje zkraceni pracovni doby v prumyslu.
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Dalsi ¢lanky:

e Statni zaméstnanci a urednici v byznysu: Flexinovela boura hranice a otevira dvere do
podnikatelskych organt

¢ Projevy tzv. flexinovely zakoniku prace pri skonceni pracovniho poméru vypovédi udélenou
zameéstnanci ze strany zaméstnavatele

» Byznys a paragrafy, dil 11.: Pracovnépravni nastrahy (nejen) léta pro zaméstnavatele
e Provozovatel e-shopu Rohlik.cz uspél u NSS: Pripad idajného Svarcsystému musi soud
posoudit znovu!

» Zakaz dolozek mlc¢enlivosti o0 mzdé, zruSeni povinnych vstupni 1ékarskych prohlidek u
nerizikovych praci a navySeni podpory v nezameéstnanosti aneb flexinovela zékoniku prace neni

jen o zménach ve zkusSebni ¢i vypovédni dobé
e Vypovéd z pracovniho poméru z divodu neomluveného zameskani jedné smény
o ,Flexinovela“ zdkoniku prace: Co vSe se letos méni?

e Posouzeni intenzity poruseni pracovnich povinnosti zaméstnance - komentar k rozhodnuti
Nejvyssiho soudu Ceské republiky

e Byznys a paragrafy, dil 9.: Flexinovela zdkoniku prace

e Pravni novinky v roce 2025, ¢ast druhd - Zména v obsazeni soudl, Uprava psychoaktivnich
latek a zmény v pracovnim pravu

» Navraty zaméstnancu z rodicovské dovolené, zaskoky a souvisejici otazky trvani pracovniho
poméru
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