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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Maximalni podpora v nezamestnanosti a pri
rekvalifikaci od 1. 1. 2014

Procentni sazba podpory v nezaméstnanosti (pocitané z posledniho primérného Cistého vydélku
uchazecCe o zaméstnani) zistava pro rok 2014 stejna jako v r. 2013, ale od 1. ledna 2014 se zvySuje
maximalni vySe Castky, kterou muze uchaze¢ o zaméstnani jako podporu dostat. VySe podpory totiz
neni neomezend, nybrz je limitovana.

Délka podpurci doby

Podpora v nezaméstnanosti se uchazeci o zaméstnani, ktery splni podminky pro narok na ni, vyplaci
po podpuréi dobu:

e 5 mésicl u uchaze¢l o zaméstnani do 50 let véku,
e 8 mésicl u uchaze¢t o zaméstnani nad 50 a do 55 let véku a
e 11 mésicu u uchazecl o zaméstnani nad 55 let véku.

Rozhodujici pro délku podpurci doby je vék uchazece o zaméstnani dosazeny ke dni podéni zadosti o
podporu v nezaméstnanosti.

Pokud zameéstnanci vzniklo v poslednim zaméstnani pravo na odstupné nebo obdobné plnéni,
podpora v nezameéstnanosti se uchazeci o zaméstnani poskytne az po uplynuti doby, ktera se urci
podle poctu nasobku prumérného vydélku nebo mési¢niho sluzebniho prijmu, ze kterych byla
odvozena minimalni vySe odstupného, odbytného nebo odchodného.

Procentni sazby podpory

Sazba podpory v nezaméstnanosti ¢ini prvni 2 mésice podpurci doby 65 %, dalsi 2 mésice 50 % a po
zbyvajici podpurci dobu (tj. 1, 4 nebo 7 mésicu v zavislosti na véku uchazecCe o zaméstnani) 45 %
prumérného mésicniho ¢istého vydélku uchazecCe o zaméstnani, kterého doséhl v poslednim
zameéstnani, nebo jeho vymérovaciho zakladu (pokud podnikal jako osoba samostatné vydélecné
¢innd), a to prepocteného na 1 kalendarni meésic.

Uchaze¢ o zaméstnani, ktery pred zarazenim do evidence uchazeCl o zaméstnani bez vazného
davodu ukoncil posledni zaméstnani sam nebo dohodou se zaméstnavatelem, vSsak ma narok na
podporu v nezaméstnanosti jen ve vysi 45 % prumérného mésic¢niho Cistého vydélku nebo
vymeérovaciho zédkladu. Ukoncil-li vSak uchazec o zameéstnani sdm nebo dohodou ve stejny den vice
zaméstnani, z nichz alespon jedno bylo ukonceno z vaznych duvodi, nalezi mu podpora v
nezaméstnanosti po dobu prvnich dvou mésicu podpuré¢i doby ve vysi 65 %, dalsi dva mésice
podpurci doby 50 % a po zbyvajici podpurci dobu 45 % prumérného mésicniho ¢istého vydélku.
(Vitbec pak nemd ndrok na podporu v nezaméstnanosti uchazec, se kterym byl v dobé poslednich 6
mésict pred zarazenim do evidence uchaze¢t o zaméstndni zaméstnavatelem skoncen
pracovnépravni vztah z diivodu poruseni povinnosti vyplyvajici z prdavnich predpist vztahujicich se k
jim vykondvané prdci zvldst hrubym zptisobem jeho okamzitym zrusenim podle ust. § 55 odst. 1 pism.
b) zdkoniku prdce nebo vypovedi podle ust. § 52 pism. g) zdkoniku prdce, nebo se kterym byl v dobé
poslednich 6 mésicti pred zarazenim do evidence uchazec¢t o zaméstnani zaméstnavatelem skoncen



pracovnépravni vztah z divodu poruseni jiné povinnosti zaméstnance podle ust. § 301a zdkoniku
prdce zvlast hrubym zptisobem, tedy ve smyslu ust. § 52 pism. g) zdkoniku prdce pro nedodrzeni
stanoveného rezimu docasné prdce neschopného pojisténce, pokud jde o povinnost zdrZovat se v
dobé pracovni neschopnosti v misté pobytu a dodrzovat dobu a rozsah povolenych vychdzek, v dobé

s v s

prvnich 14 kalenddarnich dnu[1] trvdni do¢asné pracovni neschopnosti.)

Procentni sazba podpory pri rekvalifikaci ¢ini 60 % prumérného ¢istého mési¢niho vydélku nebo
vymeérovaciho zékladu. Podpora pri rekvalifikaci se vyplaci po celou dobu rekvalifikace.

Ukoncil-li uchaze¢ o zaméstnani v rozhodném obdobi ve stejny den vice zaméstnani nebo zaméstnani
a samostatnou vydélecnou ¢innost, které jsou dobou dichodového pojisténi, vy$e podpory v
nezameéstnanosti a podpory pri rekvalifikaci se stanovi z Castky, ktera se rovna souctu primérnych
mésicnich Cistych vydélku nebo souctu prumérného ¢istého mési¢niho vydélku (vydeélka) a
vymeérovaciho zakladu.

Maximalni ¢astky

Na zékladé pravidelné kazdorocni valorizace od 1. ledna 2014 dochazi ke zvyseni ¢astky maximalni
podpory v nezaméstnanosti a podpory pri rekvalifikaci.

Maximalni vy$e podpory v nezaméstnanosti ¢ini 0,58nasobek prumérné mzdy v narodnim
hospodarstvi za prvni az treti ¢tvrtleti kalendarniho roku predchazejiciho kalendarnimu roku, ve
kterém byla podana zadost o podporu v nezaméstnanosti.

Maximalni vyse podpory v K¢ za mésic,
podle kalendarniho roku, v némz bylo pozadano o podporu 2014 2013 2012
* v nezameéstnanosti 14 281 14 157 13 762
« pri rekvalifikaci 16 005 15866 15 422

Zdroj: Autor, zakon ¢. 435/2004 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisu, prislusna provadéci sdéleni MPSV
k nému.

Primérnd mzda v narodnim hospodérstvi za 1. az 3. ¢tvrtleti roku 2013 Cinila 24.622 K¢&. (Jeji vyse
byla vyhldsena Sdélenim Ministerstva prdce a socialnich véci ¢. 437/2013 Sh.)

Maximalni vy$e podpory v nezaméstnanosti tak mize dosahnout az 14.281 K¢ mésicné, jestlize
zadost o podporu byla podana po 31. prosinci 2013, tedy v r. 2014. (Jestlize byla zadost o podporu v
nezaméstnanosti uplatnéna jesté do 31. prosince 2013, pak jeji maximélni mozna vyse Cini 14.157 K¢
meésicne.)

Maximalni vy$e podpory pri rekvalifikaci Cini 0,65nasobek prumérné mzdy v narodnim hospodarstvi
za prvni az treti Ctvrtleti kalendarniho roku predchazejiciho kalendarnimu roku, ve kterém uchazec o
zameéstnani nastoupil na rekvalifikaci. Nejvyssi podpora pri rekvalifikaci nastoupené v r. 2014 tak
muze dosdhnout az 16.005 K¢ za mésic. (Pokud uchaze¢ o zaméstnani nastoupil rekvalifikaci v r.
2013, ¢ini maximalni podpora pri rekvalifikaci 15.866 Kc.)

Kdyz neni podporu z ¢eho spocitat

V praxi se stavaji pripady, kdy zaméstnanec nemuze dolozit svij prijem a osvédéit vysi pramérného
vydélku - muze se to stat pri likvidaci nebo bankrotu zaméstnavatele; v pripadé ze (ackoliv je to jeho
povinnosti) zaméstnavatel nevyhotovi zaméstnanci potvrzeni o vy$i vydélku (napr. z davodu
probihajiciho pracovné-pravniho sporu mezi nimi) a zaméstnanec nema jiné dokumenty zptsobilé


https://www.epravo.cz/top/zakony/sbirka-zakonu/sb/2004/435
https://www.epravo.cz/top/zakony/sbirka-zakonu/sb/2013/437

dokéazat uradu prace vysi dosahovaného vydélku (napr. proto, Ze je ztratil, priSel o né pri pozaru
nebo povodni atp.). I v téchto situacich je vsak treba uchazece o zaméstnani hmotné zabezpecit a
stanovit mu vysi podpory, i v téchto pripadech se vychazi se statisticky zjisténé primérné mzdy v
narodnim hospodarstvi, z niz se prisluSnym procentem odvozuje vyse podpory.

Uchazeci o zaméstnani, ktery bez svého zavinéni nemuze osvédcit vysi primérného mési¢niho
Cistého vydélku nebo vymérovaciho zakladu, anebo u néj nelze prumérny mésicni Cisty vydélek nebo
vymeérovaci zaklad stanovit, jakoz i uchazeci, ktery splnil podminku pro priznéni podpory - podminku
doby predchoziho zaméstnani zapoCtenim nahradni doby (a tato doba se posuzuje jako zaméstnani)
se podpora v nezaméstnanosti stanovi za prvni 2 mésice ve vysi 0,15nasobku, dalsi 2 mésice ve vysi
0,12nasobku a po zbyvajici podpurci dobu 0,11ndsobku prumérné mzdy v narodnim hospodérstvi za
1. az 3. Ctvrtleti kalendarniho roku predchézejiciho kalendarnimu roku, ve kterém byla podana
zédost o tuto podporu. Podpora v nezaméstnanosti tedy ¢ini v prislusnych usecich podpur¢i doby
3694 K¢, 2955 K¢, 2709 K¢ (dosud Slo resp. jde o ¢astky 3662 K¢, 2929 K¢, 2685 K¢).

Podpora pri rekvalifikaci v uvedenych pripadech ¢ini po celou dobu rekvalifikace 0,14 nasobek
prislusné castky, tedy 3448 K¢ (dosud slo resp. jde o Castku 3418 K¢).

Adolf Maulwurf

[1] V obdobi od 1. ledna 2011 do 31. prosince 2013 v dobé prvnich 21 kalendarnich dnu. Viz téz >>>
zde.
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Dalsi clanky:

¢ Odpovédnost zaméstnavatele a zaméstnance v souvislosti s vyuzitim umélé inteligence

e Novy ndvrh zédkona o platformové praci - 2. dil: Redefinice zavislé prace
e Home office v Cesku, Némecku a Rakousku: je ceskd pravni uprava prace na dalku dostatecné

flexibilni?

 Postoupeni pohledévky na nahradu Skody v pracovnépravnich vztazich

e Navrh zdkona o digitélnich platformach prinasi vice, nez se na prvni pohled zda

 Odposlechy na pracovisti, policejni vySetiovani a skonc¢eni pracovniho poméru

¢ Odpovédnost zaméstnance za schodek

» Konec improvizace v odménovani: zamysSleni nad navrhem transpozice smérnice o
transparentnim odménovani

e Novy navrh zakona o platformové préci - 1. dil

» Genderovy audit jako strategicky nastroj zameéstnavatele: Jak se
smeérnice 2023/9707?

o Pokuta za $varcsystém kuryrii Rohliku potvrzena Ustavnim soudem
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