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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Maximalni rozsah pracovni pohotovosti

Pracovni pohotovost 1ze definovat jako dobu, ve které sice zaméstnanec nekona praci podle pracovni
smlouvy, ale je pro pripad potreby zaméstnavatelem dosazitelny. Z uvedeného vyplyva, ze se
zameéstnanec pri pracovni pohotovosti nemusi zdrzovat v misté pracovisté, ale muze byt kdekoliv
jinde, kde je splnéna podminka jeho dosazitelnosti (napr. pomoci telefonu).

Pracovni pohotovost 1ze definovat jako dobu, ve které sice zaméstnanec nekona praci podle pracovni
smlouvy, ale je pro pripad potreby zaméstnavatelem dosazitelny. Z uvedeného vyplyva, Ze se
zameéstnanec pri pracovni pohotovosti nemusi zdrzovat v misté pracovisté, ale muze byt kdekoliv
jinde, kde je splnéna podminka jeho dosazitelnosti (napr. pomoci telefonu). Z charakteru tohoto
institutu Ize vyvodit jeho vyjimecnost, coz by mélo byt ze strany zaméstnavatele pri vyuzivani
pracovni pohotovosti respektovano.

Z&kladni podminkou pro pracovni pohotovost je predpoklad vykonu neodkladné prace mimo ramec
pracovni doby zaméstnance. Pracovni pohotovost Ize podle zakona vykonavat jednak na pracovisti,
ale také mimo pracovisté na jiném dohodnutém misté. V zakoné je vyslovné stanoveno, ze
zaméstnavatel muze se zaméstnancem dohodnout pracovni pohotovost na pracovisti v rozsahu
nejvyse 400 hodin v kalendarnim roce. Dale zakon ik, ze zaméstnavatel mize se zaméstnancem
dohodnout pracovni pohotovost také na jiném dohodnutém misté. Zde tedy neni urcen maximalni
limit, ale ze smyslu ustanoveni plyne, ze dobu 400 hodin je nutno vztdhnou i na pripad pracovni
pohotovosti na jiném dohodnutém misté, jinak by ochrana, kterd je timto ustanovenim zaméstnanci
poskytovana, pozbyvala smyslu.

Zaméstnavatel dle platného prava nemuze pracovni pohotovost jednostranné zaméstnanci naridit.
Z&kladnim pozadavkem je zde dohoda stran. Teprve v ramci dohodnuté pracovni doby je
zamestnavateli umoznéno zameéstnanci pracovni pohotovost naridit.

Za vykon préce v dobé pracovni pohotovosti prislusi zaméstnanci mzda. Vykon prace v ramci
pracovni pohotovosti nad rozsah stanovené tydenni pracovni doby je praci prescas a zahrnuje se do
limit prace prescas a je tak také odménovana. Pracovni pohotovost, pri které nedojde k vykonu
prace, neni do pracovni doby zapoc¢itavana a odménuje se podle zvlastnich predpisu, konkrétné
podle zédkona o mzdé nebo zdkona o platu.
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DalSi clanky:

e K navrhovanému zuZzeni definice zavislé prace: uzavieny vycCet znak nadrizenosti a jeho meze

* Jednatel sdm sobé zaméstnancem: konec potizi s pojistovnou, nebo jen jejich presun?

e Transparentni odménovani na Slovensku po transpozici smérnice a porovnani se situaci v
Ceské republice

e Marne vynalozené mzdové naklady jako skutecnda Skoda (k rozsudku NejvysSiho soudu ze dne
28.5. 2026, sp. zn. 23 Cdo 418/2026)
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e Zaméstnanecka karta jako néstroj pro zaméstnévani cizincti ze tretich zemi

o Interni proSetrovani a subjektivni Ihtita pro rozvazéni pracovniho poméru

» Poruseni pravidel BOZP zaméstnancem a liberace zaméstnavatele

e Zdravotni vypovédni divod podle § 52 pism. d) ZP: slouCeni duvodu a jeho meze v praxi
e K vybranym aspektum Smérnice o transparentnosti odménovani

e Vypovédni doba nové: Prezila smluvni ujednani o vypovédni dobé flexinovelu?
o Kategorizace pracovnich pozic podle smérnice o transparentnosti odmeénovani. Nékolik uvah k

praktické implementaci
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