Maximalni rozsah pracovni pohotovosti

Pracovni pohotovost 1ze definovat jako dobu, ve které sice zaméstnanec nekona praci podle pracovni
smlouvy, ale je pro pripad potreby zaméstnavatelem dosazitelny. Z uvedeného vyplyva, Ze se
zameéstnanec pri pracovni pohotovosti nemusi zdrzovat v misté pracovisté, ale muze byt kdekoliv
jinde, kde je splnéna podminka jeho dosazitelnosti (napr. pomoci telefonu).

Pracovni pohotovost 1ze definovat jako dobu, ve které sice zaméstnanec nekona praci podle pracovni
smlouvy, ale je pro pripad potreby zaméstnavatelem dosazitelny. Z uvedeného vyplyva, ze se
zameéstnanec pri pracovni pohotovosti nemusi zdrzovat v misté pracovisté, ale muze byt kdekoliv
jinde, kde je splnéna podminka jeho dosazitelnosti (napr. pomoci telefonu). Z charakteru tohoto
institutu Ize vyvodit jeho vyjimecnost, coz by mélo byt ze strany zaméstnavatele pri vyuzivani
pracovni pohotovosti respektovano.

Z&kladni podminkou pro pracovni pohotovost je predpoklad vykonu neodkladné prace mimo ramec
pracovni doby zaméstnance. Pracovni pohotovost Ize podle zakona vykonavat jednak na pracovisti,
ale také mimo pracovisté na jiném dohodnutém misté. V zakoné je vyslovné stanoveno, ze
zameéstnavatel mize se zaméstnancem dohodnout pracovni pohotovost na pracovisti v rozsahu
nejvyse 400 hodin v kalendarnim roce. Dale zakon 1ikd, ze zaméstnavatel miize se zaméstnancem
dohodnout pracovni pohotovost také na jiném dohodnutém misté. Zde tedy neni urcen maximalni
limit, ale ze smyslu ustanoveni plyne, ze dobu 400 hodin je nutno vztdhnou i na pripad pracovni
pohotovosti na jiném dohodnutém misté, jinak by ochrana, ktera je timto ustanovenim zaméstnanci
poskytovana, pozbyvala smyslu.

Zaméstnavatel dle platného prava nemuze pracovni pohotovost jednostranné zaméstnanci naridit.
Z&kladnim pozadavkem je zde dohoda stran. Teprve v ramci dohodnuté pracovni doby je
zameéstnavateli umoznéno zaméstnanci pracovni pohotovost naridit.

Za vykon prace v dobé pracovni pohotovosti prislusi zaméstnanci mzda. Vykon prace v ramci
pracovni pohotovosti nad rozsah stanovené tydenni pracovni doby je praci prescas a zahrnuje se do
limith préce prescas a je tak také odménovana. Pracovni pohotovost, pri které nedojde k vykonu
prace, neni do pracovni doby zapocitavana a odmeénuje se podle zvlastnich predpisu, konkrétné
podle zdkona o mzdé nebo zakona o platu.
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Dalsi clanky:

 Statni zameéstnanci a urednici v byznysu: Flexinovela boura hranice a otevira dvere do
podnikatelskych organu

 Projevy tzv. flexinovely zdkoniku prace pri skonceni pracovniho pomeéru vypovédi udélenou
zameéstnanci ze strany zaméstnavatele

e Byznys a paragrafy, dil 11.: Pracovnépravni nastrahy (nejen) léta pro zaméstnavatele

e Provozovatel e-shopu Rohlik.cz uspél u NSS: Pripad idajného Svarcsystému musi soud
posoudit znovu!

e Zakaz dolozek mlcenlivosti o0 mzdé, zruSeni povinnych vstupni 1ékarskych prohlidek u
nerizikovych praci a navySeni podpory v nezameéstnanosti aneb flexinovela zékoniku prace neni
jen 0 zménach ve zkuSebni Ci vypovédni dobé
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e Vypovéd z pracovniho poméru z divodu neomluveného zameskani jedné smény

» Flexinovela” zakoniku prace: Co vsSe se letos méni?

» Posouzeni intenzity poruseni pracovnich povinnosti zaméstnance - komentar k rozhodnuti
Nejvy$siho soudu Ceské republiky

e Byznys a paragrafy, dil 9.: Flexinovela zakoniku prace

e Pravni novinky v roce 2025, ¢ast druhd - Zména v obsazeni soudu, uprava psychoaktivnich
latek a zmény v pracovnim pravu

» Navraty zaméstnancu z rodicovské dovolené, zaskoky a souvisejici otazky trvani pracovniho
pomeéru
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