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Vezméte, prosime, na védomi, 7e text &lénku odpovidé platné pravni Gpravé ke dni publikace.
Maximalni vyse penezité pomoci
zaméstnancum pri platebni neschopnosti
zamestnavatele byla valorizovana. Co
primarne rozhoduje o vysi konkrétne
poskytnuté castky?

Mzdové naroky zaméstnanct, které jim nevyplatil a zistal dluzen zaméstnavatel, mize uspokojit za
podminek zdkona 118/2000 Sb., v platném znéni,[1] stat prostrednictvim pobocek uradu prace.
Maximalni moznou ¢astkou pro jednoho zaméstnance je nové od 1. kvétna 2022 170 277 K¢ hrubého
celkem a za kalendarni mésic (za 1 ze zaméstnancem vybranych kalendarnich mésica) 56 759 K¢
hrubého.

Celkova vySe mzdovych naroku vyplacenych 1 zaméstnanci (véetné pripadného doplatku)[2] nesmi
prekrocit za 1 mésic jeden a pul nasobek rozhodné ¢astky. Rozhodnou ¢astku vyhlasuje a zverejnuje
Ministerstvo prace a socidlnich véci ve Sbirce zadkonu vzdy s ucinnosti od 1. kvétna kalendarniho
roku na dobu 12 kalendarnich mésicu, a to ve vysi pruimérné mzdy v narodnim hospodérstvi za
predchozi kalendarni rok.

Maximalni mozné castky za 1 kalendarni mésic

Vychazi se z rozhodné castky platné v den vyhlaseni moratoria pred zahajenim
insolvencniho rizeni nebo v den podani insolven¢niho navrhu:[3] Pro obdobi od 1. 5. 2021 do
30. 4. 2022 (tedy bylo-li vyhldSeno moratorium pred zahdjeni insolvencniho rizeni nebo podan
insolvencni navrh po 30. 4. 2021 az do 30. 4. 2022) jde o ¢astku 35 611 K¢ (vyhlasenou sdélenim
MPSV 142/2021 Sb.). 1,5nasobkem této ¢astky je (po zaokrouhleni na celé koruny nahoru) ¢astka 53
417 K¢.

A nové pro obdobi od 1. 5. 2022 do 30. 4. 2023 (tedy byl-li nebo bude-li podan insolvenc¢ni
navrh, resp. vyhlaSeno moratorium po 30. 4. 2022) jde nové o castku 37 839 K¢ (vyhlasenou
sdélenim MPSV 104/2022 Sh.). 1,5nasobkem této castky je (po zaokrouhleni) ¢castka 56 759
Kc¢.

Mzdové naroky muze zaméstnanec uplatnit nejvyse v rozsahu odpovidajicim splatnym mzdovym
narokum za 3 kalendarni mésice rozhodného obdobi.[4] (Rozhodnym obdobim je kalendarni
meésic, ve kterém bylo vyhlaSeno moratorium pred zahdjenim insolvenéniho rizeni nebo ve kterém byl
podan insolven¢ni navrh, jakoz i 3 kalendarni mésice predchdazejici tomuto mésici a 3 kalendarni
mésice nasledujici po tomto mésici.)[5] Zaméstnanec si tedy vybirda 3 kalendarni mésice z
rozhodného (7mési¢niho) obdobi, za které uplatni své zaméstnavatelem neuspokojené mzdové
naroky. Nelze sCitat mzdové naroky za vice mésicu.

Maximalni mozné celkové ¢astky
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Maximalni moznou castkou, kterou tedy muze zaméstnanec (celkem, tedy za tri mésice)
obdrzet, je pak castka 160 251 K¢ (pokud byl insolvencni navrh podan nebo moratorium
vyhlaseno do 30. 4. 2022 vcetné) resp. castka 170 277 K¢ (pokud byl nebo bude insolvencni
navrh podan nebo moratorium vyhlaseno po 30. 4. 2022). Uvedené castky, které muze
zaméstnanec obdrzet, jsou ¢castkami hrubymi, z nichz se srazi povinné odvody; pred
uspokojenim mzdovych naroku provede urad prace prislusné srazky.[6] (Nejsou-li splnény
potrebné podminky, prokazany predepsané udaje apod., prizna se zameéstnanci za prislusny
meésic mzdovy narok jen ve vysi odpovidajici minimalni mzdeé.) [7]

Kdo a jaké muze uplatnovat naroky

Pravo na penézitou pomoc od statu ma zaméstnanec nebo i byvaly zaméstnanec, ktery v
rozhodném obdobi mél ¢i ma sjednan se zaméstnavatelem pracovni pomeér, dohodu o pracovni
¢innosti nebo dohodu o provedeni prace zakladajici ucast na nemocenském pojiSténi[8] (t.j.
zapocitatelny prijem z pracovnépravniho vztahu zalozeného dohodou o provedeni prace dosahl v
kalendarnim mésici 10 000 K¢ ¢ili €inil nejméné 10 001 K¢ hrubého vydélku).[9] Mzdovymi naroky
rozuméji mzda, plat, jejich ndhrady a odstupné, jejichz vyplatu neprovedl zameéstnavatel, ktery je v
platebni neschopnosti. Podle zédkona se tedy neuspokojuji jiné penézité naroky zaméstnancu vaci
zameéstnavateli, tedy naprt. cestovni nahrady.

Z&kon se vSak nevztahuje na zaméstnance, ktery byl v rozhodném obdobi zaméstnancem
zaméstnavatele, ktery je v platebni neschopnosti, a sou¢asné v tomto rozhodném obdobi byl jeho
statutarnim organem nebo ¢lenem jeho statutarniho orgéanu a mél u tohoto zaméstnavatele nejméné
poloviéni majetkovou tucast. [10]

Richard W. Fetter,
pravnik specializujici se na pracovné-pravni a souvisejici obcansko-pravni legislativu

[1] Zakon o ochrané zaméstnancu pri platebni neschopnosti zaméstnavatele a o zméné nékterych
zékond.

[2] Dle ust. § 9 odst. 7 zakona.

[3] Ust. §5 odst. 2 zdkona.

[4] Ust. § 5 odst. 1 véty prvni zakona.



[5] Ust. § 3 pism. a) ¢ast ustanoveni za strednikem zakona.
[6] Ust.§10 odst. 1 zdkona.

[71 Podrobnosti viz v ust. § 9 zdkona.

[8] Ust. § 3 pism. a) Cast ustanoveni pred strednikem zdkona.

[9] U dohody o pracovni ¢innosti se uCast na nemocenském pojiSténi nevyzaduje, takze mésicni
prijem muze byt i niz$i nez 3500 K¢.

[10] Ust. § 2 odst. 3 zakona.
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