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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

NN/

Metodika Nejvyssiho soudu k nahrade
nemajetkove jmy na zdravi popate a
naposledy - prehled , externich” zmeén
Metodiky

Dostavam se k poslednimu dilu mé minisérie ¢lankd na téma Metodika k nahradé nemajetkové Gjmy
na zdravi (déle jen ,Metodika“), prostrednictvim které byla nastavena tolik potrebna podrobnéjsi
pravidla k vykladu zna¢né vagnich pojmu ,plné vyvazeni Gjmy” a ,zésady slusnosti”. Podle téchto
dvou hledisek totiz maji byt dle § 2958 nového obcanského zdkoniku kompenzovany bolesti a ztizeni
spolecenského uplatnéni, priCemz je zjevné, ze bez podrobnéjsich pravidel by v této oblasti nastal
chaos. Zatimco predchozi dily se az na jednu vyjimku tykaly textu Metodiky jako takové, véetné
textovych zmén obsazenych v tzv. redakéni opravé Metodiky, tento Clanek se tyka zmén ,externich”
aneb kontextualnich, nebot Metodika nezije ve vzduchoprézdnu, nybrz je ovliviiovana téz vnéjsimi
faktory, a naopak sama téz ovliviiuje véci navenek.

Navaznost na predchozi ¢lanky

Pro prehlednost budiz stru¢né uvedeno, cemu se vénovaly predchozi ¢tyri Clanky vySe zminéné
minisérie. Uvodni ¢lanek[1] predstavil Metodiku jako takovou, druhy mtj piispévek[2] se vénoval
,odtajnénému” (a neprilisS priléhavému) algoritmu pro vypocCet kompenzace za ztizeni spolecenského
uplatnéni. Navazujici treti clanek[3] se vénoval zbylym textovym zménédm obsazenym vedle
predmétného algoritmu v tzv. redakéni opravé Metodiky, zatimco predmétem ctvrtého ¢lanku[4] byl
popis fungovani (Ci spiSe nefungovani) aplikace na strankach www.ztizeni.cz, prostrednictvim které
by v idealnim pripadé meélo byt mozné provést prakticky vypocet vySe nahrady nemajetkové jmy.

Posledné uvedeny clanek se uz tykal ,externich” zmén Metodiky, nebot v dobé publikace Metodiky
byly webové stranky www.ztizeni.cz pouze ,ve vystavbhé”, a zména tedy spocivala v tom, Ze tyto
stranky byly alespon elementarné zprovoznény. Pojdme se vSak nyni podivat na jednotlivé externi
zmény komplexnéji:

Externi zména prvni - jiz uplynulo vice nez 1,5 roku od nabyti ucinnosti nového obcanského
zakoniku

Tato informace jisté sama o sobé neni nijak prevratna, pro¢ ji tedy vibec uvadim? Odpovéd souvisi s
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¢asovou pusobnosti pravnich norem a ponékud specifickou situaci v oblasti nemajetkové (jmy na
zdravi. Z prechodnych ustanoveni nového ob¢anského zakoniku (§ 3028 odst. 3 ve spojeni s § 3079
odst. 1 NOZ) vyplyva na podkladé obecného zakazu retroaktivity pravidlo, Ze nova Uprava se aplikuje
toliko na situace, kdy ke Skodné udalosti dojde po nabyti i¢innosti nového obcanského zakoniku,
tedy v dobé od 1. ledna 2014 vcetné.

Zde uc¢inim malou odbocku - Skodnou udalosti se rozumi poruseni zakonné povinnosti, tedy napr.
postup non lege artis, nikoliv vznik Skody jako takové. Klasicky pravée v oblasti mediciny se totiz
muze dusledek postupu non lege artis, tedy ublizeni na zdravi, projevit se znac¢nou latenci (napr.
nasledky nevhodné provedené operace se mohou v nékterych pripadech manifestovat az za nékolik
mésicu Ci let). Rozhodujici pro posouzeni casové pusobnosti starého ¢i nového obc¢anského zakoniku
vSak neni doba vzniku zdravotnich problému, nybrz pravé onen osudny den, kdy naprt. prislusny
1ékar pochybil. Skodnou udélosti miZe byt samoziejmé téZ poruseni jiné povinnosti, napt. pravidel
silni¢niho provozu. Kazdopadné pokud ke skodné udélosti doslo pred 1. lednem 2014, posoudi se
veskeré naroky poskozeného (at jiz vznikly kdykoliv) podle starého obcanského zakoniku a jeho
provadécich predpisu, tedy véetné zrusené tzv. ndhradové vyhlasky ¢. 440/2001 Sb., o odSkodnéni
bolesti a ztizeni spolecenského uplatnéni (dale jen ,nahradova vyhlaska“). Podle nahradové
vyhlasky se ostatné v dusledku nesmyslné neprovazané tpravy zakoniku prace stale odskodnuji
veskeré pracovnépravni Urazy, a to i ty nejCerstvejsi, ale to uz je jina kapitola[5].

Vratme se zpatky k novému obcanskému zdkoniku a vychdzejme z toho, ze ke Skodné udélosti doslo
napr. v lednu 2014, tedy jiz za G¢innosti nové pravni upravy. Bylo jiz tehdy treba Metodiky? Nebo
postacilo, Ze ji Obcanskopravni a obchodni kolegium Nejvyssiho soudu ,,doporucilo k aplikaci”, resp.
dle redakcni opravy Metodiky ,vzalo na védomi“ az dne 12. brezna 2014 s tim, ze byla posléze
publikovéna na webovych strankach Nejvyssiho soudu a nasledné pod ¢. 63/2014 ve Sbhirce soudnich
rozhodnuti a stanovisek Nejvyssiho soudu?

Jestlize se bavime o ndhradé nemajetkové ujmy na zdravi spocivajici v bolestech a ztizeni
spolecenského uplatnéni, je zfejmé, Ze tento typ Ujmy je treba hodnotit s urcitym casovym
odstupem. Nebylo tedy nutné, aby Metodika byla k dispozici jiz od ledna 2014 - budme radi, ze byla
vubec vypracovana, nebot to byla spiSe okolnostmi vynucena aktivita, kterou musel nékdo s
dostate¢nou autoritou zastitit. Kazdopadné Metodika z logickych duvodu prevzala predchozi praxi v
tom smyslu, ze k hodnoceni trvalych nasledku (ztiZzeni spolecenského uplatnéni) by mélo byt
pristoupeno teprve poté, co se zdravotni stav relativné ustdli, a to zpravidla po uplynuti jednoho
roku, vyjimecné po uplynuti dvou let, a k hodnoceni bolesti nejdrive v dobé stabilizace bolesti.

Pokud vSak nyni od nabyti nového obéanského zakoniku uplynulo jiz vice nez 1,5 roku, je potreba
plné funkéni Metodiky zcela nasnadé, nebot Skodnych udalosti v oblasti lidského zdravi v mezidobi
jisté nastalo vice, nez bychom si prali. Navic je zadouci vétSinu kompenzaci v tomto sméru resit
mimosoudné - coz je aspekt, ktery autori nového ob¢anskopravniho kodexu jaksi nedomysleli. BEhem
onoho vice nez 1,5 roku se ovSem udalo vice skuteCnosti, které maji na Metodiku vliv, ¢imz se
dostéavame k dal$im bodum tohoto ¢lanku.

Externi zména druha - zvySila se prumérna hruba mési¢ni mzda

Aby vySe nahrad priznavanych Metodikou neustrnula, resp. aby nemusela byt opakované revidovana,
jsou jednotlivé nahrady v Metodice stanoveny jako nasobky prumérné hrubé mési¢ni mzdy v daném
roce, presnéji feceno ,prumérné hrubé mésicni nominélni mzdy na prepoctené poCty zaméstnancu v
narodnim hospodarstvi za kalendarni rok” (dale v textu bude pro zjednodusSeni pouzivan pojem
,prumérna hruba mésicni mzda“).

V pripadé kompenzace bolesti je rozhodujici prumérna hruba mési¢ni mzda v kalendarnim roce
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predchézejicim roku, v némz vznikl prislusny narok na odSkodnéni, tedy kdy vznikla bolest.
Naproti tomu pri kompenzaci ztiZeni spole¢enského uplatnéni je pocitdno s prumérnou hrubou
mésicni mzdou v kalendarnim roce predchézejicim roku, v némz se ustalil zdravotni stav
poskozeného, tedy kdy je mozno pristoupit k vycisleni nahrady. Z predchdzejiciho roku se v obou
pripadech vychézi z praktickych divodu, nebot napr. udaje za kalendarni rok 2015 jsou k dispozici
az vroce 2016 atd.

Metodika (vznikla v roce 2014) tedy vychazela z idaju za rok 2013, kdy primérna hruba mésicni
mzda ¢inila 25.128,- K&. V roce 2014 si ovéem primérny zaméstnanec v CR polepéil, nebot primérna
hruba mésic¢ni mzda se zvysila na 25.686,- Kc.

Hodnota bodu pro ucely odskodnéni bolesti byla Metodikou obecné stanovena na 1 % pramérné
hrubé meésicni mzdy, proto ma jeden bod pro bolest vzniklou v roce 2014 hodnotu 251,28 K¢, zatimco
pro bolest vzniklou v roce 2015 hodnotu jiz 256,86 Kc.

U néhrady ztiZzeni spole¢enského uplatnéni Metodika koncepcné vychazi z tzv. zakladni ramcové
castky, ktera odpovida pomysiné hodnoté zmareného (byt neskon¢eného) lidského zivota pri 100%
vyrazeni ze vSech sfér spolecenského zapojeni. Tato ¢astka byla obecné stanovena na 400nasobek
prumérné hrubé mésic¢ni mzdy, coz pri vycislovani ndhrady v roce 2014 vychézelo na 10.051.200,-
K¢. Pokud se vsak zdravotni stav poskozeného ustalil az v roce 2015, bude tato Céastka Cinit jiz
10.274.400,- K¢ (pokud bych mél navazat na povrchni mediélni zkratky z dob prvni publikace
Metodiky, pak v roce 2015 se ,hodnota zdravého ¢lovéka“ zvysila o 223.200,- K¢).

Z&kladni ndhrada ztizeni spolecenského uplatnéni se dle Metodiky vypocCte jako procentni podil
(odpovidajici zjisténému stupni omezeni poskozeného) z vyse jiz zminéné zdkladni ramcové Castky,
tato zédkladni nahrada se vSak za urcitych okolnosti dale navySuje v navaznosti na vek, zapojeni
poskozeného do spolecenskych aktivit pred vznikem Ujmy na zdravi a dalsi (zvlast vyznamné)
okolnosti s tim, ze celkova nahrada ztizeni spolecenského uplatnéni by po vSech téchto zvySenich
nemeéla ve vysledku presahovat dvojndsobek zakladni ramcové Castky. V dusledku zvySeni prumérné
hrubé meésicni mzdy v roce 2014 se tedy tato maximalni nahrada zvysila na ¢astku 20.548.800,-
Kc.

Externi zména treti - byly jiz zprovoznény webové stranky www.ztizeni.cz

Jak jsem zminil jiz v uvodu, této externi zméné jsem vénoval sviij predchozi ¢lanek[4]. OvSem
vzhledem k tomu, Ze praktické provedeni této zmény povazuji za velmi nestastné, strucné zde
zopakuji podstatu této zmény a jeji hlavni vady, které je podle mého ndzoru vhodné co nejdrive
korigovat.

V puvodnim textu Metodiky absentovala pravidla pro stanoveni vahy jednotlivych domén (omezeni
lidského zivota), pouze bylo odkazovano bylo na webové stranky www.ztizeni.cz, které vsak v dobé
publikace Metodiky byly nefunk¢ni (,ve vystavbé“). Nasledné doplnéni jednotlivych vah
prostrednictvim redakcni opravy Metodiky bylo zménou textovou, popsanou v jiném mém c¢lanku[2];
pro tento clanek relevantni externi zménou bylo zproveznéni webovych stranek www.ztizeni.cz,
na které Metodika ohledné vypoctu odkazuje. Kdyby tyto stranky fungovaly jako prakticky
elektronicky doplnék Metodiky, bylo by to idedlni, realita je vSak bohuzel jind. Kromé znacné
uzivatelské neprivétivost predmétnych stranek i souvisejiciho ,klientského servisu” vidim hlavni
problém v tom, Ze na nich obsazend aplikace neni ani v zakladni verzi verejné a bezplatné
pristupna. Pro pristup do ni je totiz nutné zjednat si logisticky i technicky komplikovany pristup, a
neni-li ¢clovék soudcem ¢i znalcem, pak zaplatit téz castku 5.000,- K¢ + DPH jakozto rocni predplatné
(kratkodobéjsi pristupy nejsou nabizeny).
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Je evidentni, Ze autori Metodiky nedostatecné zohlednili skute¢nost, ze ustanoveni § 2958 nového
obcCanského zakoniku, kvuli jehoz vykladu Metodika jako takova vubec vznikla, neni urCeno primarné
pro soudce Ci znalce, ale pro samotné poskozené. Tém bylo ublizeno na zdravi, a oni maji - reCeno
slovy citovaného ustanoveni - narok na penézitou nahradu, vyvazujici plné vytrpéné bolesti i ztizeni
spolecenského uplatnéni. Jak si maji tito poSkozeni (a potazmo jejich rodinni prislusnici ¢i pravni
zastupci) udélat alespon ramcovou predstavu o vysi jejich naroku, kdyz k aplikaci doporucované
Metodikou realné nemaji pristup? Jakkoliv by jim bez potrebné medicinské kvalifikace aplikace
poskytla pouze hruby odhad, jisté by jim i tento ,neznalecky” odhad pomohl pro dalsi rozhodovani
vice, nez odhad naprosto zadny. Jsem proto presvédcen, ze webové rozhrani, na které Metodika
jakoZto oficialni dokument organu statni moci odkazuje, by mélo mit minimalné v zakladni verzi
okamzity a bezplatny pristup. V opacném pripadé bude nadéle pretrvavat stav, kdy vyuzitelnost
Metodiky je vyrazné snizena pravé pro ty, kterym je ve svém dusledku uréena primarné, totiz pro
samotné poskozené.

Externi zména cCtvrta - nové znalecké odvétvi a v ném proskoleni lékari (znalci)

Podle zrusené nahradové vyhlasky zpracovaval tzv. 1ékarsky posudek za ucelem stanoveni vyse
odskodnéni bolesti a ztizeni spolecenského uplatnéni primarné osSetrujici 1ékar poskozeného; bylo-
li o$etrujicich 1ékard zacastnénych na léc¢eni poskozeného vice, vychazel 1ékar zpracovéavajici
posudek téz z pisemnych informaci predanych ostatnimi oSetrujicimi 1ékari. Logika této upravy
spocivala v tom, Ze oSetrujici 1ékar zna poskozeného ze vSech lékaru nejlépe. To je v principu sice
pravda, nicméné to jesté neznamenalo, ze takovy lékar také nejlépe zpracoval prislusny posudek,
zejména pokud nikdy predtim nic takového nedélal a nemél k tomu ani patricné instrukce ¢i Skoleni.
Od toho se odvijela téz ,ochota” nékterych oSetrujicich 1ékaru ke zpracovavani téchto lékarskych
posudku a namnoze téz kvalita predmétnych posudku.

Hodnotim proto v zédsadé pozitivné, ze Metodika pristoupila k principidlné jinému pristupu a
doporucila, aby pro ucely stanoveni ndhrady nemajetkové ujmy na zdravi byly jako dikaz vyuzivany
znalecké posudky vypracované znalcem v oboru zdravotnictvi, odvétvi odskodnovani nematerialnich
Ujem na zdravi. Dle Metodiky musi mit tito znalci kromé medicinského vzdélani a specializované
zpusobilosti (atestace) v nékterém z 1ékarskych obort téz absolvovany nadstavbovy kurs
Odskodnovani Gjem na zdravi zahrnujici a) zéklady Mezinarodni klasifikace funk¢nich schopnosti,
disability a zdravi, b) aplikaci této klasifikace pro ucely odskodnovani ztizeni spolecenského
uplatnéni podle Metodiky a c) uréovani bolestného (odskodnéni bolesti) podle Metodiky.

Metodika tak vytvorila zdkladnu pro externalitu spocivajici ve vzniku nového znaleckého odvétvi
spocivajiciho ve stanoveni nematerialni ujmy na zdravi, a to vedle jiz zavedenych ,klasickych”
odvétvi v oboru zdravotnictvi typu chirurgie, interna, pediatrie, porodnictvi ¢i soudni lékarstvi.
Fakticky toto odvétvi vzniklo jiz publikaci Metodiky, normativné se tak vSak stalo az 1. cervna 2015,
kdy nabyla ucinnosti vyhlaska Ministerstva spravedInosti ¢. 123/2015 Sb., kterou se stanovi seznam
znaleckych obort a odvétvi pro vykon znalecké ¢innosti, v niz bylo toto nové odvétvi uvedeno. Nutno
vSak v této souvislosti uvést, ze ani ostatni znalecké obory a odvétvi nebyly predtim radné
normativné upraveny, kdyz seznam znaleckych oboru a odvétvi byl do té doby resen via facti
prostrednictvim seznamu vedeného na internetovych strankach Ministerstva spravedlnosti, a¢ k
prijeti vyhlasky ke stanoveni seznamu znaleckych oboru a odvétvi zmocnoval zakon o znalcich a
tlumocnicich Ministerstva spravedlnosti jiz od 1. ledna 2012. Divodova zpréava k predmétné vyhlasce
pak priznava, ze pouze normativné zakotvuje stavajici stav, pricemz jedina skute¢na zména spociva
pravé v potrebé ,noveé zavést znalecké odvétvi pro oblast stanoveni nahrady nemajetkové ujmy na
zdravi“.

Praxe vSak na normativni zakotveni odvétvi ,Stanoveni nematerialni 4jmy na zdravi“ necekala a
Skoleni novych znalctu v tomto odvétvi probihalo jiz v historicky kratké dobé po publikaci Metodiky.
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Ostatné primo v textu Metodiky je doporucovano skoleni, které provadi 1. 1ékarska fakulta Univerzity
Karlovy ve spolupraci se Spolecnosti medicinského prava. Je samozrejmé otazkou, zda ma Metodika
doporucovat jedno konkrétni Skoleni, a tim mu zajiStovat de facto monopol, ktery se muze projevit na
cené tohoto Skoleni (aktualné 11.990,- K¢ véetné DPH), nicméné na druhou stranu je v této ,zavadéci
fazi” nutno zajistit alespon jeden fungujici systém skoleni. Kazdopadné dalsi externalitou je tedy
nova existence znalcu v tomto , Cerstvé” vzniklém odvétvi, pricemz na zékladé seznamu
obsazeného na www.skoleniznalcu.cz 1ze konstatovat, ze ke dni 25. ¢ervna 2015 toto Skoleni jiz
uspésné absolvovalo celkem 67 1ékaru.

VO 4

Umyslné jsem pouZil slovo ,1ékart“, nebot podet absolventi Metodikou doporu¢ovaného $koleni
jesté automaticky neznamena stejny pocet znalcu v tomto odvétvi, kdyz znalcem v daném odvétvi se
zpusobila osoba muze stat az po jmenovani ministrem spravedlnosti, resp. povérenym predsedou
krajského soudu a nasledném zapisu do seznamu znalct a tlumocnikt. Pravé u odvétvi , Stanoveni
nematerialni ijmy na zdravi“ je tento rozdil velmi patrny, nebot ke dni publikace tohoto ¢lanku bylo
dle oficidlniho vyhledavace znalcu a tlumocniku[6] evidovano pro toto odvétvi pouze 9 znalct, z nichz
navic dva nejsou uvedeni v seznamu absolventu Metodikou zminovaného $koleni (mozna prvni
znamky naruSeni vy$e zminéného monopolu). Nicméné to znamenad, Ze pouze cca 10 % absolventl
predmeétného Skoleni se ke dni 28. Cervence 2015 stalo téz znalcem pro dané odvétvi. Na druhou
stranu je tfeba zminit, Ze vétSina absolventt predmétného Skoleni je jiz do seznamu znalcl zapsana
pro jina zdravotnicka odvétvi podle své profesni specializace a zZe je evidentné pouze otazkou Casu,
nez se prevazna cCast z nich stane téz znalcem pro stanoveni nematerialni 4jmy na zdravi.

V této souvislosti je vhodné podotknout, Ze pro zpusobilost stat se znalcem v odvétvi odSkodnovani
nematerialni ijmy na zdravi neni dle Metodiky nutné, aby byl dany atestovany lékar jiz zapsan jako
znalec v nékterém z ,,obecnych” zdravotnickych odvétvi. Je treba si uvédomit, ze v oblasti
kompenzace ztizeni spolecenského uplatnéni Metodika opustila tzv. etiologicky systém
nahradové vyhlasky (zohlednéni priciny) a pristoupila k vytvoreni zcela nového systému zaloZzeného
na hodnoceni dusledku pro zivot poskozeného, pro které je v zdsadné rozhodné, jakd konkrétni
Ujma k témto dusledkim vedla. Presto vSak lze advokatum a soudiim doporucit, aby pri zadavani
znaleckych posudku ke stanoveni nematerialni 4jmy na zdravi (zejména pri zadavani tzv. reviznich
znaleckych posudku) zohlediiovali odbornost jednotlivych znalct, tzn. pro jaké dalsi odvétvi jsou v
oboru zdravotnictvim znalci, resp. jaka je jejich dosazena odbornost - posléze uvedené Ize zjistit
napt. v seznamu registrovanych lékarti na webovych strankéach Ceské 1ékat'ské komory[7].

Externi zména pata - ¢astecCné znovuzapojeni osetrujicich 1ékaru do hry

Pokud jde o roli oSetrujicich 1ékaru v novém systému od$kodnovani Gjmy na zdravi, Metodika zd4 se
ponékud prestrelila, pokud chtéla osetrujici 1ékare z procesu odskodnovani djem na zdravi zcela
odstavit. Takto ,natvrdo” to ostatné v Metodice ani re¢eno neni, nicméné v celé Metodice neni role
oSetrujicich lékara nijak zminéna, a naopak je v ni doporuceno (jak jiz bylo zminéno vyse), aby
nahrady nemajetkové ujmy na zdravi byly stanovovéany na zakladé posudki na Metodiku
specializovanych znalcu, kteri musi absolvovat nadstavbovy kurs zahrnujici téz urcovani bolestného
podle Metodiky.

Maiji tedy mit oSetrujici 1ékari ve vztahu k Metodice néjaké misto? Pri odpovédi je treba rozliSovat
relativné komplikované stanovovani ujmy v disledku ztizeni spolecenského uplatnéni, kde byla
Metodikou zavedena zcela nova pravidla, od odskodnovani bolesti, kde v principu zustal zachovan
puvodni etiologicky systém nahradové vyhlasky. Nechci odSkodnovani bolesti nijak bagatelizovat,
nicméné v zésadé jde pouze o vyhledani prisluSného poranéni (poskozeni zdravi) v Metodikou
aktualizované klasifikaci bolestivych stavu a nalezeni bodové hodnoty odpovidajici tomuto stavu.
Samozrejmeé je treba soucasné posoudit pripadné navySeni nahrady v disledku komplikaci a situace
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az dva rady méné narocnou cinnost, nez je komplexni posuzovani ztizeni spolecenského uplatnéni
ve vztahu ke vSem slozkam zivota poskozeného. Naopak pocetné bude odskodnovani bolesti radoveé
vice nez kompenzaci ztizeni spoleCenského uplatnéni, nebot (nastésti pro poskozené) vétsina ublizeni
na zdravi nezanechdava trvalé nasledky a posSkozeni pouze musi prestat bolesti s ublizenim na zdravi
spojené.

Je tedy zrejmé, Ze ze systémového hlediska neni vhodné osetrujici 1ékare z procesu
odskodnovani bolesti vyrazovat s tim, ze doménou specializovanych znalcli by mélo zustat pouze
nazoru se dle informaci pravni kancelare Ceské 1ékai'ské komory nakonec priklonil téz
Nejvyssi soud[8], byt oficialné zatim z jeho strany nic publikovano nebylo. Ve findle samozrejmé
vzdy bude zaviset na ochoté a schopnostech prislusného osetrujiciho lékare, nicméné je pozitivni, ze
poskozeny ma v oblasti odskodnéni bolesti na vybér a nemusi nutné shanét znalce, kdyz mu bodové
ohodnoceni bude ochoten vypracovat jeho oSetrujici 1ékar.

Strucné zavérecné zhodnoceni Metodiky

Jak jiz bylo naznaceno v nadpise tohoto ¢lanku, jde o posledni ¢ast mé minisérie na téma Metodika
(to vSak nutné neznamend, ze jde o muj provzdy posledni ¢lanek na toto téma). Pokud bych mél
Metodiku zévérem struc¢né zhodnotit, chtél bych zduraznit, Ze existence Metodiky je bezpochyby
vyznamnym prinosem, nebot jednoznacné zvysila pravni jistotu vSech subjekti zainteresovanych v
oblasti nahrazovani nemajetkové ujmy na zdravi a vyrazné zjednodusila mimosoudni feSeni sport v
této oblasti. Na druhé strané nelze nevidét, ze Metodika byla pod tlakem casu Sita horkou jehlou, coz
je vidét nejen na jeji nepriliS uzivatelsky privétivé textaci.

Pokud jde o meritorni vyhrady, je podle mého nézoru (a pres navyseni oproti nahradové vyhlasce)
vySe bolestného nadale podhodnocena. Aby vytrpéné bolesti byly skute¢né ,plné vyvazeny“, jak
pozaduje zakon, je dle mého presvédceni treba jednotlivé pocty bodl navysit dvoj- az trojnasobné.
Za jednu z nejvétsich nedokonalosti Metodiky povazuji absolutni nivelizaci vSech v ivahu
pripadajicich omezeni lidského zivota (domén), které dle Metodiky maji vSechny stejnou vahu. To je
ovSem ve zjevném rozporu s realitou, kdyz napr. nedostatek sobéstacnosti v oblasti uspokojovani
zakladnich lidskych potreb (jidlo, piti atd.) bude poskozenymi bezpochyby vzdy vniman vyrazné
negativnéji nez nedostatek sobéstacnosti kupr. v oblasti jednéni s cizimi lidmi ¢i formalnich
spolecenskych vztahu. Jde o obdobny lapsus, jako kdyby vSem bolestivym staviim byla Metodikou
prirazena stejna bodova hodnota. Za dlouhodobé neudrzitelny téz povazuji stav, kdy je poskozenym
znemoznovan okamzity a bezplatny pristup k praktickému vypoctu kompenzace za ztizeni
spoleCenského uplatnéni. Bez ohledu na ruzné vady a nedokonalosti Metodiky by si vSak vSichni jeji
kritici méli uvédomit, ze bez jeji existence by situace vSech zainteresovanych byla vyrazné horsi, a
méli by proto byt ve svych hodnoticich soudech vyvazeng;jsi.

MUDr. Mgr. Daniel Malis, LL.M.,
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