29. 6. 2023

Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Mimoradna valorizace tzv. urazovych a
pozustalostnich rent k 1. cervnu 2023

Jakékoliv zméné pravni tpravy tzv. urazovych rent (Cili nahrad za ztratu na vydélku po skonceni
pracovni neschopnosti (nebo pri uznani invalidity)[1] priznavanych ve smyslu ust. § 271b zakoniku
préace, a to v disledku poskozeni zdravi pracovnim trazem nebo nemoci z povoléani), byt jde tfeba jen
o pouhou, a to prinejmensim kazdoroc¢ni, valorizaci narokd poskozeného zaméstnance, je vénovana
prekvapive velka (az si troufame hodnotit, Ze s ohledem na principidlné opakovany postup patrné
prehnand) pozornost ze strany popularné nauénych - pravné osvétovych titula (Casopist,
internetovych serveri), které se zabyvaji ndroky zaméstnancu na strané jedné a povinnostmi
zaméstnavatelll na strané druhé.

Avsak radéji ani my na odborném pravnickém serveru neopomeneme dalsi zménu a
vénujme kratkou pozornost mimoradné valorizaci onéch urazovych rent s ucinnosti od 1. 6.
2023.

Vlada CR je ve smyslu ust. § 271u odst. 2 zdkoniku prace povinna upravit, a to vzhledem ke zménam,
které nastaly ve vyvoji mzdové urovné a zivotnich nékladu, svym narizenim podminky, vysi a zpusob
nahrady za ztratu na vydélku prislusejici zaméstnanctim po skonc¢eni pracovni neschopnosti vzniklé
pracovnim urazem nebo nemoci z povolani, a to zpravidla s ucinnosti od pocatku kalendarniho roku.
To samé plati i pro na nahradu nakladu na vyzivu pozustalych dle ust. 271 h zadkoniku préce.

Mira valorizace rent odvisi od miry valorizace duchodu

Vlada zavazala sebe sama (resp. sobé podrizené organy pri legislativni pripravé prislusnych pravnich
predpisll) svym usnesenim ¢. 302 z 16. 3. 2005 valorizovat urazové renty potazmo pozustalostni
renty tak, aby ke zvySeni nahrad dochézelo ve stejné vysi a ve stejnych terminech, jako u procentni
vymeéry dichodu podle zédkona o diichodovém pojisténi. (Drive, predtim se zvySovani provadélo
v zévislosti na zvySeni primérné mzdy v narodnim hospodarstvi.)

Vzhledem k tomu, Ze od 1. ¢ervna 2023 dochéazi ke zvySeni duchodu, resp. procentni vymeéry
dachodl podle zdkona o dichodovém pojiSténi, je tfeba na tuto situaci reagovat i zvySenim nahrady
za ztratu na vydélku po skonceni pracovni neschopnosti prislusejici poskozenym zaméstnancum
z dvodu pracovniho razu nebo nemoci z povoléni a ndhrady nékladd na vyzivu pozustalych
prislusejici pozustalym po zaméstnancich, kteri v dusledku pracovniho tirazu nebo nemoci z povolani
zemreli.

Aktualni valorizace je mimoradna, ale skutecnou inflaci nezohlednuje

Nepriznivy infla¢ni vyvoj si vyzadal zvyS$eni dichodu, a tedy i rent znovu jako v minulém kalendarnim
roce (2022) i v prubéhu leto$niho kalendarniho roku (2023). Od 1. ¢ervna 2023 dochézi proto
ke zvy$eni procentni vyméry diuchodl o 2,3 % a o pevnou ¢astku 400 K¢, a tak od 1. Cervna 2023
dochézi i ke zvy$eni primérnych vydélka (pred vznikem $kody), od kterych jsou renty odvozovény,[2]
a to také 0 2,3 % a 400 K¢. Duchody vSak nejsou v nynéj$im terminu zvySovany plnohodnotné, jak by
mély byt valorizovany podle dosavadni pravni upravy. - Podle ust. § 67ca zakona o dichodovém
pojisténi, které prinesla (doplnila) do zdkona 155/1995 Sb. (mimoradné, urychlené a ve stavu tzv.
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legislativni nouze prijatd) novela - zakon 71/2023 Sb., se pri zvy$eni diichodll v mimoradném terminu
v ¢ervnu 2023 nepouzije dosavadni valorizacni mechanismus dle ust. § 67 odst. 10 a 16 zdkona o
duchodovém pojisténi.

Pri tomto mimoradném zvySeni se procentni vyméry vyplacenych diuchodl zvysi jen o 2,3 % a pevnou
¢astku 400 K¢. Princip valorizace rent navazany na zvySovani diuchodt, jak se k nému vlada sama
zavazala, je tedy formalné dodrzen, avSak valorizace fakticky je nizsi, nez by odpovidalo inflacnimu
vyvoji a nez by odpovidalo dosavadnim pravidlim. Vesmés se podava vypocet, ze prumérny diachod
je mimoradneé valorizovan zhruba o 1000 K¢ méné, nez by mél byt valorizovan podle dosavadnich
standardnich pravidel. A tak i od$kodnéni zaméstnanct poskozenych pracovnim urazem nebo nemoci
z povolani je nové nizsi cca o 1000 K¢ a bude se proporcionelné projevovat a rozdil narustat i v
budoucnu.

Jak se valorizace - navySeni rent - pocita

V mnoha, ba vétSiné pripadu se pri valorizaci renty uz nepocita s ptvodnim skute¢nym vydélkem, ale
jakymsi fiktivnim, teoretickym vydélkem, tedy puvodnim primérnym vydélkem, ktery uz vsak byl v
minulosti mnohokrat valorizovan. Hovori se proto o rozhodném vydélku.

Aby renta byla spravné vypoctena, musi se zohlednit vSechny na sebe navazujici valorizace od
okamziku, ke kterému byla prvotni vyse renty spocitana. Jednotlivé valorizace tak na sebe navazuji.
Kdyz dochdzi k valorizaci, tak se nezvysuje o dané procento nebo danou pevnou ¢astku samotna
renta, ale puvodni prumérny vydélek. Kdyby se valorizovala jenom resp. pfimo renta a ne prumérny
vydélek, tak by na tom poskozeny zaméstnanec tratil.

Jednoduchy ilustrativni priklad: Prumérny vydélek poskozeného pred jeho pracovnim trazem cinil 29
000 K¢. Po urazu, kdy pracuje v jiné praci, kde nevadi jeho zdravotni postizeni,, ¢ini jeho vydélek 17
000 K¢. (Pro zjednodu$eni uvazujeme, ze jeho mzda zustava na stejné urovni, ze mu zaméstnavtel
nepridal.) Nahrada za ztratu na vydélku proto ¢ini 12 000 KC. Jestlize je predepsana valorizace
nahrady za ztratu na vydélku ve vysi 2,3 % + 300 K¢, pak se (fiktivni) primérny vydélek 29 000 K¢
zvysi na 29 967 K¢, a proto i vyplacena nahrada na 12 967 K¢. (Kdyby se predepanym procentem
valorizace a pevnou ¢astkou navySovala primo nahrada, zvysSila by se jen na 12 576 K¢, ale to neni
spravny postup.)

Néhrada za ztratu na vydélku a nahrada nékladt na vyzivu pozistalych je valorizovéna jen, pokud na
ni vznikl ndrok do 31. kvétna 2023. ZvySeni nahrad se provede i bez zadosti zaméstnance nebo
pozustalych.

Valorizace nejen pro zaméstnance a jejich pozustalé

Obdobnou upravu (valorizaci) jako provadi narizeni vlady 131/2023 Sb. (o upravé nahrady za ztratu
na vydélku po skonceni pracovni neschopnosti vzniklé pracovnim trazem nebo nemoci z povolani a o
upravé nahrady nakladl na vyzivu pozistalych podle pracovnépravnich predpisa) podle pravidel
danych zdkonikem prace, provadi i

- narizeni vlady 135/2023 Sb., o Gpravé nahrady za ztratu na vydélku po skonceni pracovni
neschopnosti nebo pri invalidité vzniklé sluzebnim urazem nebo nemoci z povolani vojaku pri vykonu
vojenské zakladni nebo ndhradni sluzby a vykonu vojenskych cviceni, o upravé nahrady za ztratu na
platu po skonceni neschopnosti vykonu sluzby nebo pri invalidité vzniklé sluzebnim trazem nebo
nemoci z povolani vojakil z povolani a o Upravé nahrady nékladu na vyzivu pozustalych (narizeni o
upravé nahrady poskytované vojakiim a pozustalym), vydané podle ust. § 127 odst. 3 zdkona
221/1999 Sb., o vojacich z povolani, v platném znéni,


https://www.epravo.cz/top/zakony/sbirka-zakonu/zakon-ze-dne-8-brezna-2023-kterym-se-meni-zakon-c-1551995-sb-o-duchodovem-pojisteni-ve-zneni-pozdejsich-predpisu-a-nektere-dalsi-zakony-24680.html
https://www.epravo.cz/top/zakony/sbirka-zakonu/narizeni-vlady-ze-dne-10-kvetna-2023-o-uprave-nahrady-za-ztratu-na-vydelku-po-skonceni-pracovni-neschopnosti-vznikle-pracovnim-urazem-nebo-nemoci-z-povolani-a-o-uprave-nahrady-nakladu-na-vyzivu-pozustalych-podle-pracovnepravnich-predpisu-narizeni-o-uprave-nahrady-24751.html
https://www.epravo.cz/top/zakony/sbirka-zakonu/narizeni-vlady-ze-dne-10-kvetna-2023-o-uprave-nahrady-za-ztratu-na-vydelku-po-skonceni-pracovni-neschopnosti-nebo-pri-invalidite-vznikle-sluzebnim-urazem-nebo-nemoci-z-povolani-vojaku-pri-vykonu-vojenske-zakladni-nebo-nahradni-sluzby-a-vykonu-vojenskych-cviceni-o-uprave-nahrady-za-ztratu-na-platu-po-skonceni-neschopnosti-vykonu-sluzby-nebo-pri-invalidite-vznikle-sluzebnim-urazem-nebo-nemoci-z-povolani-vojaku-z-povolani-a-o-uprave-nahrady-nakladu-na-vyzivu-pozustalych-narizeni-o-uprave-nahrady-poskytovane-vojakum-a-pozustalym-24755.html
https://www.epravo.cz/top/zakony/sbirka-zakonu/zakon-ze-dne-14-zari-1999-o-vojacich-z-povolani-1707.html

- narizeni vlady 136/2023 Sh., o upravé nahrady za ztratu na sluzebnim prijmu po skonceni
neschopnosti ke sluzbé vzniklé sluzebnim drazem nebo nemoci z povolani a o upravé nahrady
nékladl na vyzivu pozustalych - vydané k provedeni zékona 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru
prislusniku bezpecnostnich sbort, v platném znéni.

Adolf Maulwurf

[1] AniZz by ovSem pracovni neschopnost nebo uznani invalidity byly nutnou podminkou pro
priznéni nahrady - jde toliko o terminologii pouZivanou zakonikem prace pro oznaceni renty (a jeji
odliSeni od nahrady za ztratu na vydelku po dobu pracovni neschopnosti dle ust. § 271a zakoniku
prace), jakkoliv v praxi v drtivé vét$iné pripadu pracovni neschopnost priznani renty skutecné
predchazi a poskozeni zdravi zaméstnance mnohdy vyusti v uznéni invalidity.

[2] Ndhrada za ztratu na vydélku po skoncCeni pracovni neschopnosti nebo pri uzndni invalidity
prislusi zaméstnanci ve vysi rozdilu mezi primérnym vydélkem pred vznikem $kody a vydélkem
dosahovanym po pracovnim urazu nebo po zjiSténi nemoci z povolani s pripoCtenim pripadného
invalidniho dichodu pobiraného z téhoz duvodu. Ke snizeni invalidniho diichodu pro soubéh s
jinym duchodem podle pravnich predpisu o duchodovém pojisténi, ani k vydélku zaméstnance,
kterého dosahl zvySenym pracovnim usilim, se neprihlizi. (Ust. § 271b odst. 1 zakoniku préace)
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e Pracovnépravni dopady doprovodného zékona k zékonu o jednotném mési¢nim hlaseni
zameéstnavatele

e Pretahovani zaméstnancu - kde konéi férova nabidka a za¢ind nekald soutéz?

o Gamifikace prace z pohledu pracovniho prava

 Nejvyssi soud vymezil hranice odpovédnosti za bezpecnost externistl na pracovisti

e ZkuSebni doba ,po novu” a jeji dopady do praxe

e Ujednani o misté vykonu prace v pracovni smlouvé a jeho vyklad dle Nejvyssiho soudu

¢ Dopady ,oduznani” nemoci z povoldni na nahradu za ztratu na vydélku po skonceni pracovni
neschopnosti

« Ustavni soud k alkoholu na pracovisti ve svétle intenzity poru$eni pracovnich povinnosti
pedagogickych pracovniki

e Kvypovédni dobé

* Organizac¢ni divody jako univerzalni zptisob pro ukonc¢eni pracovniho poméru

» Kritika zaméstnavatele jako obrana dustojnosti: Kdy je reakce na jednéni zaméstnavatele
pripustna?



https://www.epravo.cz/top/zakony/sbirka-zakonu/narizeni-vlady-ze-dne-10-kvetna-2023-o-uprave-nahrady-za-ztratu-na-sluzebnim-prijmu-po-skonceni-neschopnosti-ke-sluzbe-vznikle-sluzebnim-urazem-nebo-nemoci-z-povolani-a-o-uprave-nahrady-nakladu-na-vyzivu-pozustalych-24756.html
https://www.epravo.cz/top/zakony/sbirka-zakonu/zakon-ze-dne-23-zari-2003-o-sluzebnim-pomeru-prislusniku-bezpecnostnich-sboru-4689.html
https://www.epravo.cz/
https://www.epravo.cz/top/clanky/pracovnepravni-dopady-doprovodneho-zakona-k-zakonu-o-jednotnem-mesicnim-hlaseni-zamestnavatele-120253.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/pracovnepravni-dopady-doprovodneho-zakona-k-zakonu-o-jednotnem-mesicnim-hlaseni-zamestnavatele-120253.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/pretahovani-zamestnancu-kde-konci-ferova-nabidka-a-zacina-nekala-soutez-120325.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/gamifikace-prace-z-pohledu-pracovniho-prava-120322.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/nejvyssi-soud-vymezil-hranice-odpovednosti-za-bezpecnost-externistu-na-pracovisti-120293.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/zkusebni-doba-po-novu-a-jeji-dopady-do-praxe-120329.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/ujednani-o-miste-vykonu-prace-v-pracovni-smlouve-a-jeho-vyklad-dle-nejvyssiho-soudu-120254.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/dopady-oduznani-nemoci-z-povolani-na-nahradu-za-ztratu-na-vydelku-po-skonceni-pracovni-neschopnosti-120100.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/dopady-oduznani-nemoci-z-povolani-na-nahradu-za-ztratu-na-vydelku-po-skonceni-pracovni-neschopnosti-120100.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/ustavni-soud-k-alkoholu-na-pracovisti-ve-svetle-intenzity-poruseni-pracovnich-povinnosti-pedagogickych-pracovniku-120202.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/ustavni-soud-k-alkoholu-na-pracovisti-ve-svetle-intenzity-poruseni-pracovnich-povinnosti-pedagogickych-pracovniku-120202.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/k-vypovedni-dobe-120129.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/organizacni-duvody-jako-univerzalni-zpusob-pro-ukonceni-pracovniho-pomeru-120132.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/kritika-zamestnavatele-jako-obrana-dustojnosti-kdy-je-reakce-na-jednani-zamestnavatele-pripustna-120047.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/kritika-zamestnavatele-jako-obrana-dustojnosti-kdy-je-reakce-na-jednani-zamestnavatele-pripustna-120047.html

