Mimoradna valorizace urazovych rent (k 1. 6.
2022) s mimoradnymi (odliSnymi) pravidly

S ohledem na inflaci a nartst cen, tedy navySeni zivotnich nakladd, doslo ke zvy$eni tzv. irazovych
rent - nahrady za ztratu na vydélku po skonceni pracovni neschopnosti nebo pti uznani invalidity (t.j.
pro samotné na zdravi pracovnim trazem nebo nemoci z povolani poskozené zaméstnance), jakoz i
nahrady nakladu na vyzivu pozustalych - a to (standardné) prostrednictvim valorizace prumérného
vydélku rozhodného pro vypocet néhrad (t.j. pramérného vydélku dosahovaného pred vznikem
Skody), (ovsem) k 1. Cervnu 2022, ackoliv valorizace je (byla) jinak zdsadné provadéna k 1. lednu
kalendarniho roku.

K valorizaci tak doslo jiz po 5 mésicich od posledni (pravidelné) valorizace (a ne po uplynuti
obvyklych 12 mésicu). Jelikoz statisticka data (podklady) jsou ziskavany s urcitym zpozdénim,
neodrazila zajisté predchozi valorizace k 1. lednu 2022 dostate¢né negativni vyvoj zvySovani nakladu
na zivobyti na prelomu let 2021 a 2022.

Penézitd nahrada za ztratu na vydélku po skonceni pracovni neschopnosti[l] (renta) néalezi
zaméstnanci ve vy$i rozdilu mezi primérnym vydélkem pred vznikem Skody a vydélkem
dosahovanym po pracovnim drazu nebo po zjisténi nemoci z povolani s pripoctenim pripadného
invalidniho dichodu pobiraného z téhoz duvodu. (O vysi priznaného invalidniho dichodu se tedy
vySe nahrady za ztratu na vydélku po skonceni pracovni neschopnosti resp. pri uznani invalidity
snizuje.)

Vyvoj aprav nahrad (rent)

Vlada dle (zmocnovaciho) ust. § 271u odst. 1 zdkoniku prace vzhledem ke zménam, které nastaly ve
vyvoji mzdové trovné a zivotnich nakladu, upravi narizenim podminky, vysi a zpisob ndhrady za
ztratu na vydélku prisluSejici zaméstnanctum po skonc¢eni pracovni neschopnosti vzniklé pracovnim
urazem nebo nemoci z povolani, a to zpravidla s u¢innosti od poc¢atku kalendarniho roku; to se
vztahuje i na nahradu nakladu na vyzivu pozustalych.

Pravni predpisy, kterymi se upravuje nahrada za ztrdtu na vydélku po skonceni pracovni
neschopnosti vzniklé pracovnim trazem nebo nemoci z povolani nebo pri uznéani invalidity
z davodu pracovniho trazu nebo nemoci z povolani, se vydéavaji jiz od r. 1976. Pred r. 1989 byla
vydana jen 2 narizeni vlady, po r. 1989 1 zdkon a dalsi narizeni vlady (které nejprve provedly
zpétné valorizace za 1éta, kdy nebyla pravidelna valorizace ¢inéna, a posléze zacaly realizovat
valorizace pravidelné). Jelikoz k navySovani rent dochézi prostrednictvim valorizace ptivodniho
prumérného vydélku pred vznikem S$kody, pripomenme, Ze (nejde-li o nové priznavanou rentu),
ke spravné vysi renty se lze dobrat jen pri zohlednéni vSech predchozich valorizaci, které na
sebe navazuji, protoze tomu, kdo uz rentu néjakou dobu pobira, se valorizuje jiz jednou Cci
vicekrat predtim valorizovany vydélek.

Valorizace stejné jako u duchodu

Zpocatku se zvySovani prislusnymi narizenimi vlady provadélo v zasadé tak, ze se prumérny vydélek
pred vznikem $kody zvySoval v zavislosti na zvySeni prumérné mzdy v narodnim hospodarstvi
za dané obdobi. V zavislosti na narustu duchodu se renty zvysuji od roku 2005. (Vyjimkou byl jen
rok 2010, kdy duchody nerostly, proto nebylo ani vydano v r. 2009 zadné valoriza¢ni narizeni
vlady pro rok 2010.) Valorizace se provadéji vzdy od ledna kalendarniho roku - prislusné
narizeni vlady se vyhlaSuje ve Shirce zdkonu vzdy koncem predchoziho kalendarniho roku (i



kdyz treba narizeni vlady 9/2012 Sb. nebylo vyhldseno dopredu v r. 2011, ale az zacatkem roku
2012).

Prislusné narizeni vlady 138/2022 Sbh. provadéjici aktualni valorizaci s uc¢innosti od 1. ¢ervna 2022
bylo zpracovano a vydano v souladu s usnesenim vlady ¢. 302 z roku 2005, kterym bylo uloZeno
zpracovavat navrhy narizeni vlady tak, aby ke zvySeni nahrad dochdzelo ve stejné vysi a ve stejnych
terminech, jako u procentni vyméry dichodl podle zdkona o dichodovém pojiSténi. Jestlize tedy
doslo k mimoradnému zvySeni duchodt, doslo i k mimoradnému zvyseni rent.

Valorizace rent se tak odviji od valorizaci diichodl. V navaznosti na druhé zvySeni dichodu v
roce 2022, a to od 1. cervna 2022 o 8,2 % se analogicky ve stejné mire zvysuji
(prostrednictvim navyseni rozhodného prumérného vydélku o 8,2 %) i renty pro
zaméstnance nebo pro pozustalé rodinné prislusniky.

Prepocitava se puvodni prumérny vydélek, ne samotna renta

Prumérny vydélek rozhodny pro vypocet ndhrady (jiz pripadné v minulosti valorizovany, a to i
vicekrat) se tedy noveé pri aktualni valorizaci od 1. Cervna 2022 upravuje tak, ze prumérny vydélek
rozhodny pro vypocet nahrady, popripadé jiz drive zvyseny podle pracovnépravnich
predpisu, se zvySuje o 8,2 %. Prislusnou procentni sazbou se zvySuje rozhodny prumérny vydélek
(resp. pripadné jiz drive valorizovany prumérny vydélek), nikoliv samotna nahrada. Za zaklad
vypoctu se bere prumérny vydélek pred vznikem Skody, ktery byl v prevazné vétsiné pripadu jiz drive
valorizovan.

Narok vdov nebo vdovcu a sirotku

Obdobné doslo i k valorizaci rent pro pozustalé po zaméstnanci, ktery nasledkem pracovniho trazu
nebo nemoci z povolani zemrel, a tak prisli o zivitele. Nahrada nakladl na vyzivu pozustalych prislusi
pozustalym, kterym zemrely zaméstnanec vyzivu poskytoval nebo byl povinen poskytovat, a to do
doby, do které by tuto povinnost mél, nejdéle vSak do konce kalendarniho meésice, ve kterém by
zemrely zaméstnanec dosahl 65 let véku. Narok na rentu proto kon¢i napr. tim, Ze student prestane
byt nezaopatrenym ditétem, protoze dostuduje a ziska schopnost se zivit sam.

Pri vypoc¢tu ndhrady nékladu na vyzivu pozustalych se vychézi z prumérného vydélku zaméstnance
zjiSténého pred jeho smrti s tim, Ze pokud zemrely pred svou smrti poskytoval nebo byl povinen
poskytovat vyZivu jedné osobé, pak nahrada nékladl na vyzivu pozustalych ¢ini 50 % uvedeného
prumérného vydélku, pokud poskytoval nebo byl povinen poskytovat vyzivu vice osobam, ¢ini
nahrada 80 % prumérného vydélku. Je-li tedy vice pozlstalych spliujicich uvedenou podminku,
rozdéli se ndhrada mezi né. Nahrada nakladl na vyzivu vSech pozustalych nesmi thrnem prevysit
castku, do které by prislusela (samotnému) zemrelému zaméstnanci ndhrada za ztratu na vydélku
(tedy jeho vlastni renta, kdyby nezamrel).

Odlisna pravidla

Vznikl-li narok na nahradu za ztratu na vydélku nebo na nahradu nékladu na vyzivu pozustalych po
31. prosinci 2021, prumérny vydélek rozhodny pro vypocet nahrad se nezvysi podle valoriza¢nich
pravidel provedenych narizenim vlady 508/2021 Sb., téchto rent (resp. pro né urcujiciho rozhodného
pramérného vydélku) se tedy netyka valorizace o 1,3 % + 300 K¢ provadénd k 1. lednu 2022. Rent,
na které vznikl narok od 1. ledna 2022, se méla tykat az dalsi pravidelna valorizce k 1. lednu 2023.

Aktudlni mimoradna valorizace na zdkladé narizeni vlady 138/2022 Sbh. prinasi jiné prechodné
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mechanismy nez prechozi valorizaéni narizeni vlady: Nahrada za ztratu na vydélku a nahrada
néaklada na vyzivu pozustalych, upravené (navySené) prostrednictvim valorizace prumérného vydélku
0 8,2 % prislusi od 1. ¢ervna 2022, pokud pravo na tyto nahrady vzniklo pred timto dnem (ust. § 5
odst. 1 narizeni vlady). Tak tomu bylo i drive, ze se valorizace tykala jen rent, na které vznikl narok
prede dnem, k némuz se provadi valorizace.

Jenze ust. § 5 odst. 2 narizeni vlady 138/2022 Sb. stanovi, ze Uprava nahrady za ztratu na vydélku a
nahrady nakladl na vyzivu pozistalych se provede i v pripadé, ze pravo na tyto ndhrady vznikne v
obdobi od 1. ¢ervna 2022 do 31. prosince 2022. (Nahrada za ztratu na vydélku a ndhrada nékladd na
vyZzivu pozustalych, na které vznikne pravo po 31. prosinci 2022, se vSak dle ust. § 3 odst. 1 narizeni
vlady jiz podle mechanismu, které toto narizeni vlady prinasi, neupravi.)

Takze vSechny renty, na které vznikl (vznikne) narok v prubéhu leto$niho roku (2022), at uz na né
vznikl narok pred posledni valorizaci (pred 1. 6. 2022) nebo vznikne posléze az do konce letosniho
roku, budou valorizovany podle popsaného mechanismu valorizace primérného vydélku o 8,2 %, ale
ani zpétné se jich nebude tykat valorizace provedena téz letos, a to od 1. ledna 2022 (0 1,3 % + 300
K¢).

Jesté dodejme v danych souvislostech, ze aktudlni natizeni vlady 138/2022 Sb. neobsahuje prehled
predchozich valorizaCnich predpisi v pozndmce pod ¢arou, jako tomu bylo v zdjmu névaznosti
vypocCta renty v predchozich narizenich vlady.

Obdobné upravy jako narizeni o ipravé pracovnépravni nahrady

Obdobna opatreni jakd obsahuje popisované narizeni vlady 138/2022 Sh. (o upraveé nahrady za ztratu
na vydélku po skonceni pracovni neschopnosti vzniklé pracovnim urazem nebo nemoci z povolani a o
upravé nahrady nakladu na vyzivu pozustalych podle pracovnépravnich predpisu), prinasi i

e narizeni vlady 139/2022 Sb., o Upravé nahrady za ztratu na vydélku po skonceni pracovni
neschopnosti nebo pri invalidité vzniklé sluzebnim Urazem nebo nemoci z povolani vojaka pri
vykonu vojenské zakladni nebo ndhradni sluzby a vykonu vojenskych cvic¢eni, o ipravé nahrady
za ztratu na platu po skonceni neschopnosti vykonu sluzby nebo pri invalidité vzniklé
sluZzebnim urazem nebo nemoci z povolani vojaki z povolani a o Upravé nahrady naklada na
vyzivu pozustalych (narizeni o upravé nahrady poskytované vojakiim a pozustalym) a

e narizeni vlady 140/2022 Sb., o upravé nahrady za ztratu na sluzebnim prijmu po skonceni
neschopnosti ke sluzbé vzniklé sluzebnim drazem nebo nemoci z povolani a o Upravé nahrady
néakladt na vyzivu pozistalych.

Richard W. Fetter,
pravnik specializujici se na pracovné-pravni a souvisejici obcansko-pravni legislativu
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[1] Jakkoliv prislusné dlouhodobé odSkodnéni v podobé pravidelné renty zakonik prace nazyva
nahradou za ztratu na vydélku po skonceni pracovni neschopnosti nebo pri uznani invalidity, v praxi
nemusi vzniku naroku na rentu pracovni neschopnost nutné predchazet (a ani uznani invalidity),
nebot ne vzdy to zdravotni stav poskozeného zaméstnance vyzaduje. Nicméné takto nazvané
dlouhodobé plnéni se terminologicky odliSuje od doCasného dorovnani vydélku v podobé néhrady za
ztratu na vydélku po dobu pracovni neschopnosti. - DoCasna nahrada za ztratu na vydélku po dobu
pracovni neschopnosti prislusi zaméstnanci ve vys$i rozdilu mezi primérnym vydélkem pred vznikem
Skody zplsobené pracovnim urazem nebo nemoci z povolani a plnou vy$i ndhrady mzdy (kterou
vyplaci zaméstnavatel po dobu prvnich 14 dnt pracovni neschopnosti) a plnou vy$i nemocenského,
které vyplaci stat od 15. dne doCasné pracovni neschopnosti.

Néhrada za ztratu na vydélku po dobu pracovni neschopnosti a ndhrada za ztratu na vydélku po
skonceni pracovni neschopnosti z téhoz diivodu jsou samostatna prava, ktera neprislusi vedle sebe
(ust. § 2711 zédkoniku prace). Srov. ust. § 271a a ust. § 271b zdkoniku prace.

© EPRAVO.CZ - Sbirka zékonu, judikatura, pravo | www.epravo.cz

Dalsi clanky:

v v

o R&dné provereni

e Zakon ¢. 73/2025 Sh.: Advokacie v nové ére requlace a ochrany duvérnosti

e Statni zameéstnanci a urednici v byznysu: Flexinovela bourd hranice a otevira dvere do
podnikatelskych organt

e K jednomu z vykladovych tskali na useku regulace slev

o Student je spotiebitel: US redefinoval smluvni vztahy se soukromymi VS

e Zédkaz zmény k horsimu (reformace in peius) se neuplatni u ndkladovych vyroka

e Prinese rozsahla novela zdkona o ochrané prirody a krajiny urychleni povolovacich procesu?
» Novy zadkon o kybernetické bezpecnosti: co se méni a jak se pripravit?

 Fungovéni Rady pro rozhodovéni sport podle Cervené knihy FIDIC

o Uprava styku rodi¢e s ditétem nizkého véku v tzv. navykacim reZimu a poté

e Pravni novinky v roce 2025, ¢ast ¢tvrta - implementace nové definice doméciho nasili



https://www.epravo.cz/
https://www.epravo.cz/top/clanky/radne-provereni-podnetu-jako-podklad-pro-mistni-setreni-nalez-ustavniho-soudu-119648.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/zakon-c-732025-sb-advokacie-v-nove-ere-regulace-a-ochrany-duvernosti-119646.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/statni-zamestnanci-a-urednici-v-byznysu-flexinovela-boura-hranice-a-otevira-dvere-do-podnikatelskych-organu-119675.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/statni-zamestnanci-a-urednici-v-byznysu-flexinovela-boura-hranice-a-otevira-dvere-do-podnikatelskych-organu-119675.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/k-jednomu-z-vykladovych-uskali-na-useku-regulace-slev-119674.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/student-je-spotrebitel-us-redefinoval-smluvni-vztahy-se-soukromymi-vs-119638.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/zakaz-zmeny-k-horsimu-reformace-in-peius-se-neuplatni-u-nakladovych-vyroku-119628.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/prinese-rozsahla-novela-zakona-o-ochrane-prirody-a-krajiny-urychleni-povolovacich-procesu-119671.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/novy-zakon-o-kyberneticke-bezpecnosti-co-se-meni-a-jak-se-pripravit-119627.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/fungovani-rady-pro-rozhodovani-sporu-podle-cervene-knihy-fidic-119645.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/uprava-styku-rodice-s-ditetem-nizkeho-veku-v-tzv-navykacim-rezimu-a-pote-119634.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/pravni-novinky-v-roce-2025-cast-ctvrta-implementace-nove-definice-domaciho-nasili-119625.html

