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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Mimoradne reditelske volno a mimoradne
vzdélavani distancnim zpusobem pro obdobi
epidemie onemocnéni COVID-19

Vzhledem k pretrvéavajici celosveétové epidemii onemocnéni COVID-19 jsou stale prijimény pravni
predpisy epidemii zabranujici, popr. snazici se zmirnit jeji dopady v urcitych oblastech, napt. ve
Skolstvi.

Zdakon 26/2022 Sb., zdkon o mimoradném reditelském volnu a mimoradném vzdélavani distanCnim
zpusobem pro obdobi epidemie onemocnéni COVID-19 a o0 zméné zdkona 520/2021 Sb., o dalsich
upravach poskytovani oSetrovného v souvislosti s mimoradnymi opatrenimi pri epidemii onemocnéni
COVID-19, ve znéni pozdéjsich predpist (dale jen ,zédkon o mimoradném reditelském volnu a
mimorddném vzdélavani distanénim zplisobem“), umoznuje rediteli $koly vyhldsit mimoradné
reditelské volno nebo mimoradné vzdélavani distan¢nim zplisobem v rozsahu 10 dnt, zejm.
v pripadech, kdy se onemocnéni COVID-19 v urcité mire ,dotkne” pedagogickych pracovniki. Dle
zakona o pedagogickych pracovnicich[1] je pedagogickym pracovnikem ten, kdo kona primou
pedagogickou ¢innost a je zaméstnancem (jak v pracovnim poméru, tak ve vztahu zaloZzeném jednou
z dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér) pravnické osoby vykondavajici ¢innost Skoly[2].

Reditel $koly m& pravo ndstroje, resp. vyhlaseni mimoradného reditelského volna vyuZit v krajnich
pripadech, kdy z divodu izolace, karantény nebo onemocnéni COVID-19 pedagogickych pracovniki
nelze docCasné zajistit vzdélavani ve Skole formou prezencni vyuky nebo vzdélavani distancnim
zplusobem podle ustanoveni § 184a zakona 561/2004 Sh. o predskolnim, zdkladnim, stfednim, vy$sim
odborném a jiném vzdélavéni, ve znéni pozdéjsich predpisu (dale jen ,Skolského zékona“) [3].

Nelze-li zajistit, popr. bude-li ovlivnéna moznost zabezpecovat vyuku, je tfeba na vzniklou situaci
reagovat rychle a efektivné. Dle ustanoveni § 24 odst. 2 Skolského zékona muze reditel $koly
v obdobi $kolniho vyucovani ze zavaznych divodu, zejména organizacnich a technickych, vyhlasit pro
zéky nejvyse pét volnych dni ve Skolnim roce, resp. ,reditelské volno“, pricemz s ohledem na stéle
trvajici epidemii onemocnéni COVID-19 a ¢asté narizovani izolace ¢i karantény ze strany organt
ochrany verejného zdravi se jevi jako rozumné a uzitecné za splnéni podminek v zdkoné o
mimoradném reditelském volnu a mimoradném vzdélavani distan¢nim zplsobem stanovenych
rediteli Skoly umoznit vyhlaseni mimoradného volna, prip. mimoradného vzdélavani distancnim
zpusobem.

Vétsina $kol jiz péti volnych dna ve Skolnim roce 2021/2022 vyuzila, popt. naplanovala, pricemz
z dosavadniho prubéhu epidemie se ukazuje, ze reditelé skol ,reditelské volno” vyuzivaji jako
flexibilni néstroj k re$eni dusledku vyskytu onemocnéni COVID-19 ve Skole, resp. jedna se o
okamzité re$eni s tim, ze vyuziti ,pouhych” péti dni nevytvari dostatecny prostor pro reseni vyskytu
onemocnéni COVID-19 a omezeni z toho plynoucich a potrebnost tohoto nastroje (mimoradného
reditelského volna) umozni reditelim $kol flexibilné a rychle reagovat na situace, za které je chod
skoly omezen potud, Ze je pedagogickému sboru nebo jeho znacné Césti narizena karanténa nebo
izolace a z tohoto duvodu neni mozné zajistit vyuku podle Skolského zakona.[4]
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Reditel $koly miiZe vyhlasit mimoradné vzdélavani distan¢nim zptsobem, pokud z divodu izolace,
karantény nebo onemocnéni COVID-19 neni mozna osobni pritomnost pedagogickych pracovnikl ve
Skole v takové mire, ze dusledkem toho neni mozné zabezpecit prezencni vzdélavani ve Skole

v souladu se skolskym zdkonem a soucasné se reditel Skoly dohodne v potrebném rozsahu

s pedagogickymi pracovniky, Ze budou ¢innost vykonavat z jiného mista, pricemz déti, zaci a studenti
jsou povinni se tohoto zptsobu vzdélavani Gcastnit (s vyjimkou zaku zakladni umélecké skoly a
jazykové Skoly s pravem statni jazykové zkousky).

Kromé vySe zminéné podminky ve vztahu k mimoradnému vzdélavani distanCnim zptsobem, Ze je
vyzadovana dohoda reditele skoly s pedagogickymi pracovniky, je bezpochyby nezbytné, aby takovi
pracovnici méli moznost vyuku z jiného mista (napr. z domu) zabezpecit, prip. byli pro priznaky
onemocnéni COVID-19 schopni pracovat vubec.

Rediteli $koly se pro obé varianty, tj. jak pro mimotradné reditelské volno, tak pro mimotadné
vzdélavani distanénim zpusobem, davé k dispozici celkem az 10 dnu, pricemz uvedené moznosti
bude mit reditel pouze po dobu trvani stavu pandemické pohotovosti vyhlaseného v souladu se
zakonem 94/2021 Sbh., o mimoradnych opatrenich pri epidemii onemocnéni COVID-19, ve znéni
pozdéjsich predpist, a vyhlaSeni mimoradného reditelského volna nebo mimoradného vzdélavani
distan¢nim zpusobem se bude tykat celé Skoly, popt. jednotlivého pracovisté, nikoli toliko
konkrétnich trid, ro¢nikt, skupin atp.[5] Jevi se jako vhodné poznamenat, ze pokud bude reditelské
volno vyhlaseno naprt. pro celou skolu, neznamena to, Ze pedagogicti pracovnici, kteri nejsou

v karanténé, izolaci ¢i nebylo rozhodnuto o jejich doCasné pracovni neschopnosti, maji bez dalsiho
volno a mohou jim byt narizeny napr. prace souvisejici s primou pedagogickou ¢innosti.[6]

I pres to, ze v nynéjSim casovém obdobi dochazi k postupnému rozvolhovani cetného
mnozstvi opatreni proti onemocnéni COVID-19, je vzhledem k nevyzpytatelnosti situace
tento pravni nastroj, resp. vyhlaseni mimoradného reditelského volno a mimoradného
vzdélavani distan¢nim zpuisobem velmi vhodny.

Mgr. Jiri Svoboda

[1] Zakon 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a o zméné nékterych zakonu (dale jen ,zékon
o pedagogickych pracovnicich”).

[2] Srov. ustanoveni § 2 odst. 1 zdkona o pedagogickych pracovnicich.

[3] Ustanoveni stanovuje pripady, kdy je Skola povinna détem, zakum a studentlim zajistit distan¢ni
vyuku, kdy z davodu krizovych ¢i mimoradnych opatfeni anebo z diivodu narizeni karantény neni
moznéa osobni pritomnost vétsiny déti, zaku nebo studentl s tim, Ze prechod na distan¢ni vyuku se
tyké pouze dot¢enych déti, zaku a studentu, tedy téch, jimz je mimoradnym Ci krizovym opatrenim
omezena moznost osobni pritomnosti ve Skole ¢i téch, jichz se dotyka karanténni opatreni, resp. toto
ustanoveni resi situaci déti, zakl a studentd dot¢enych prislusnymi protiepidemickymi opatrenimi a
zachovani jejich prava na vzdélani, i kdyz toliko v distancni formé.

[4] Duvodova zprava k zédkonu 26/2022 Sb.

[5] Dalsi mimoradnd opatreni k organizaci Skolniho roku. Pravni rozhledy 3/2022, s. II. In: Beck-
online. [cit. 17. 2. 2022].
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[6] Demonstrativni priklad praci souvisejicich s primou pedagogickou ¢innosti obsahuje ustanoveni §
3 odst. 1 pism. b) vyhlasky 263/2007 Sb., kterou se stanovi pracovni rad pro zaméstnance skol a
skolskych zarizeni zrizenych Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy, krajem, obci nebo
dobrovolnym svazkem obci.
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