Minimalni mzda a minimalni mzdove tarify

Mzdové otazky jsou v podnikatelské sfére (ktera postupuje podle zakona 1/1992 Sh., o mzdé, ve
znéni pozdéjsich predpisll) ponechany smluvnimu ujednani uc¢astniki pracovné-pravnich vztaha.
Vys$e mzdy, kterou zaméstnavatel svym zaméstnancim za vykonanou praci poskytuje, se v trznim
hospodarstvi ridi nabidkou a poptavkou na trhu prace, a vyjadruje tak cenu pracovni sily.

Mzdové otdzky jsou v podnikatelské sfére (ktera postupuje podle zdkona 1/1992 Sh., o mzdeé, ve
znéni pozdéjsich predpisli) ponechany smluvnimu ujednani ucastnikli pracovné-pravnich vztah.
Vys$e mzdy, kterou zaméstnavatel svym zaméstnanciim za vykonanou praci poskytuje, se v trznim
hospodarstvi ridi nabidkou a poptavkou na trhu prace, a vyjadruje tak cenu pracovni sily. VySe mzdy
se v prvé radé odviji od dohody zaméstnavatele se zaméstnancem a dale od smluv organizaci je
zastupujicich (odborové organizace na strané jedné a zaméstnavatelské svazy na strané druhé). Stat
resp. minimalni mzdu.

Narizeni vlady o miniméalnich mzdovych tarifech (333/1993 Sb., v platném znéni) se vztahuje na
soukromé zaméstnavatele, u nichz neni uzavrena kolektivni smlouva (ani se na né nevztahuje
kolektivni smlouva vyssiho stupné) nebo uroven mezd neni v kolektivni smlouvé sjednana. Toto
narizeni se nevztahuje na zameéstnavatele, u nichz je mzda sjednana v kolektivni smlouvé, nebot na
né se vztahuje narizeni vlady o minimalni mzdé (303/1995 Sh. v platném znéni). Proto se predpis o
minimalnich mzdovych tarifech uplatni predevsim v podnicich s nizkym poc¢tem zaméstnancu, kde se
kolektivni smlouva neuzavira (nebo se na né nevztahuje kolektivni smlouva vyssiho stupné) ¢i kde
neresi otazky odménovani.

Dvanact tarifnich stupnu je rozliSeno podle miry slozitosti, odpovédnosti, kvalifikovanosti a
namahavosti prace - predstavuji vlastné diferencovanou minimélni mzdu. Stupnice tarifa je stupnici
minimalnich hodinovych a mési¢nich mezd pro zaméstnance vykonavajici rizné typy ¢innosti

5700 K¢ za mésic) odpovida svou vysi minimalni mzdé.

Minimélni mzdovy tarif je urc¢en pro stanovenou tydenni pracovni dobu v rozsahu 40 hodin. Pokud je
u zameéstnavatele zavedena zkracena pracovni doba (§ 83a zakoniku prace), je treba minimalni
mzdovy tarif prisluSnym zplisobem prepocitat (dimérné navysit) tak, aby ve svém vysledku odpovidal
mensimu rozsahu pracovnich hodin. (Tato Uprava se tyka pouze hodinového mzdového tarifu.
Minimalni mzdovy tarif stanoveny na mésic zustane stejny pri stanovené pracovni dobé 40 hodin i pri
zkracené pracovni dobé.) VSem zaméstnancim je tedy zajiStén bez ohledu na rtiznou délku
stanovené tydenni pracovni doby narok na stejnou vysi minimalni mzdy za tyden resp. za mésic.
Narozdil od zkracené pracovni doby, kdy se zaméstnanci mzda nekrati, prislusi v pripadé kratsi
pracovni doby (§ 86 zdkoniku prace) zaméstnanci pouze nizsi mzda odpovidajici takto sjednané kratsi
pracovni dobé. Proto zaméstnancum odménovanym mési¢ni mzdou, kteri maji sjednanu nebo
povolenu kratsi pracovni dobu anebo neodpracovali v mésici vSsechny pracovni dny, nalezi pouze
alikvotni ¢ast mésiéni mzdy, tedy také snizené minimalni mési¢ni mzdové tarify ve vysi odpovidajici
odpracované dobé.

Pro nékteré kategorie zaméstnanci jsou stanoveny snizené sazby minimalni mzdy a mzdovych tarifa,
a to ve vysi:

90 %, jde-li o prvni pracovni pomér nebo obdobny pracovni vztah zaméstnance ve véku 18 az 21 let,
a to po dobu 6 mésicu ode dne vzniku pracovniho poméru nebo obdobného pracovniho vztahu,

- 80 %, jde-li o mladistvého zaméstnance,

- 75 %, jde-li o zaméstnance, ktery je pozivatelem Caste¢ného invalidniho diichodu,

- 50 %, jde-li 0 zaméstnance, ktery je pozivatelem plného invalidniho dichodu, nebo o mladistvého
zameéstnance, ktery je plné invalidni a nepobira plny invalidni duchod.

Vlada pro nachazejici rok opét (narizenimi ¢. 436 Sb. a 437 Sh. z r. 2001) zvySila minimalni mzdu i
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minimalni mzdové tarify. Z narizeni vlady o minimalni mzdé 303/1995 Sh. bylo vypusténo ustanoveni
§ 3 odst. 2, které umoznovalo zalohové poskytovani doplatku do minimdlni mzdy.

Minimélni mzdové tarify platné pro rok 2002

Tarifnistupen Minimalni mzdovy tarif

v K¢ za hodinu v K¢ za mésic
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Dalsi clanky:

e Statni zameéstnanci a urednici v byznysu: Flexinovela bourd hranice a otevird dvere do

podnikatelskych organt

* Projevy tzv. flexinovely zdkoniku prace pri skonceni pracovniho poméru vypovédi udélenou
zameéstnanci ze strany zaméstnavatele

e Byznys a paragrafy, dil 11.: Pracovnépravni nastrahy (nejen) 1éta pro zaméstnavatele

e Provozovatel e-shopu Rohlik.cz uspél u NSS: Pripad idajného Svarcsystému musi soud
posoudit znovu!

e Zakaz dolozek mlcenlivosti o mzdeé, zruSeni povinnych vstupni 1ékarskych prohlidek u
nerizikovych praci a navySeni podpory v nezaméstnanosti aneb flexinovela zakoniku prace neni
jen o zméndch ve zkuSebni ¢i vypovédni dobé

e Vypovéd z pracovniho poméru z divodu neomluveného zameskani jedné smény
o Flexinovela“ zdkoniku prace: Co vSe se letos méni?

e Posouzeni intenzity poruseni pracovnich povinnosti zaméstnance - komentar k rozhodnuti

Nejvy$siho soudu Ceské republiky

 Byznys a paragrafy, dil 9.: Flexinovela zakoniku prace

e Pravni novinky v roce 2025, ¢ast druhd - Zména v obsazeni soudu, Uprava psychoaktivnich
latek a zmény v pracovnim pravu

e Névraty zaméstnancu z rodi¢ovské dovolené, zdskoky a souvisejici otdzky trvani pracovniho

poméru
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