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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Minimalni mzda a nejnizsi urovne zarucene

mzdy jsou od 1. 8. 2013 vyssi a znovu
diferencovany

Nejniz$i, iuredné stanovend, cena prace (minimalni mzda) v CR ¢ini nové od 1. 8. 2013 8500 K&
namisto dosavadnich 8000 K¢ za meésic pro zaméstnance odménované meési¢ni mzdou, s ¢imz
koresponduje minimdalni mzda 50,60 K¢ namisto dosavadnich 48,10 K¢ za kazdou odpracovanou
hodinu pro pracovniky odménované mzdou hodinovou. To vSak neplati pro kazdého - pro poZzivatele
invalidnich dichodu zlstdva minimalni mzda na dosavadni Grovni, nezvySuje se - narizeni vlady ¢.
pracovniho prostredi a o vysi priplatku ke mzdé za praci ve ztizeném pracovnim prostredi) se na
zakladé novely ¢. 210/2013 Sh. znovu vraci k diferencovanym sazbam, tedy niz§im sazbam minimdlni

sV Vs

od 1. 1. 2013 opustény. [1]

Uvedena vySe minimalni mzdy se vztahuje ke stanovené tydenni pracovni dobé 40 hodin. Vyse hrubé
minimalni mzdy

e v zékladni sazbé minimalni mzdy pro stanovenou tydenni pracovni dobu 40 hodin tedy ¢ini 8
500 K¢ za mésic nebo 50,60 K¢ za hodinu,

e v sazbé minimalni mzdy pro stanovenou tydenni pracovni dobu 40 hodin u zaméstnance, ktery
je pozivatelem invalidniho duchodu, tedy ¢ini 8 000 K¢ za mésic nebo 48,10 K¢ za hodinu.

Zaméstnanci vSsak mohou mit stanovenu i jinou (zkracenou) tydenni pracovni dobu. [2] Prislusna
uprava (navyseni sazby minimalni mzdy) pro tyto pripady se tyka pouze hodinové minimalni mzdy,
nebot minimalni mzda stanovena na mésic zustane stejna pri stanovené pracovni dobé 40 hodin za
tyden i pri zkracené pracovni dobé.

Priklady minimalni mzdy podle délky stanovené tydenni pracovni doby

) ) . minimalni mzda v K&/hod. (zaokrouhleno na 10 hal.)
Tydenni pracovni

doba v hodinach

. nisi sazba pfi omezengm pracovnim uplatnéni
zakladni zazha . P ] ] P L. P
zaméstnance = invalidnim ddchodem

40 50,6 48,1
38,75 52,2 4597
37.5 54 51,3

Zdroj: MPSV

Zaméstnanci odménovanému meési¢ni mzdou, ktery ma (individualné) sjednanu kratsi pracovni dobu
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nebo ktery neodpracoval v kalendarnim meésici prislusnou pracovni dobu odpovidajici stanovené
tydenni pracovni dobé, se vSak uroven minimalni mzdy snizuje Gmérné odpracované dobé. Napriklad
zaméstnanci firmy uplatiujici 40-ti hodinovou stanovenou tydenni pracovni dobu, jehoz tydenni
pracovni doba je sjedndna pouze na 20 hodin tydné, nenédlezi minimalni mzda ve vysi 8.500 K¢, ale
pouze ve vysi 4.250 K¢ za mésic.

Zarucena mzda

Minimélni mzda plati jako jedina statem predepsana mzdova veli¢ina pro zaméstnance a jejich
zaméstnavatele z podnikatelské (nestatni, mimorozpoctové) sféry, u nichz se uplatiiuje kolektivni
vyjednavani o mzdéch. V jednotlivych kolektivnich smlouvach lze dohodnout minimalni mzdu vyssi
nez stanovuje prislusné narizeni vlady o minimalni mzdé. V nepodnikatelském sektoru (statni a
verejna sprava a sluzby) a u zaméstnavatelu podnikatelské (nestatni) sféry, u nichz neni uzavrena
kolektivni smlouva nebo nejsou mzdové podminky v kolektivni smlouvé sjednany, plati vedle
minimalni mzdy jeSté nejnizsi Grovné zarucené mzdy. Nejnizsi urovné zarucené mzdy jsou
odstupnovany podle slozitosti, odpovédnosti a naméahavosti vykonavanych praci do 8 skupin. Nejnizsi
uroven zarucené mzdy pro 1. skupinu praci je shodnd s vysi minimalni mzdy. (V nepodnikatelské
sfére se uplatiiuje vedle minimalni mzdy a nejnizsich trovni zaru¢ené mzdy systém platovych tarifu.)
Minimalni mzda tedy vlastné muze byt v praxi legélné uplatiovana jen vuci velmi tizké skupiné
pracovnikl vykondavajici nejméné kvalifikované prace zarazené do 1. skupiny praci pro ucely
stanoveni nejnizsi irovné zarucené mzdy.

Na rozdil od minimalni mzdy lze nejnizsi trovné zaru¢ené mzdy definovat jako nejnizsi cenu prace
stanovenou ve vztahu ke slozitosti, odpovédnosti, namahavosti vykonavané prace (jedna se o
hlediska uvedena v ust. § 109 odst. 4 zdkoniku prace). Vyse nejnizsich Grovni zarucené mzdy je na
zakladé téchto hledisek odstupniovana do osmi skupin, a to opét jako u minimélni mzdy pri stanovené
tydenni pracovni dobé 40 hodin. Obecné charakteristiky praci pro ucely zarazeni prace do nékteré z
8 skupin jsou uvedeny v priloze k narizeni vlady ¢. 567/2006 Sb., v platném znéni. Dale jsou zde
uvedeny priklady praci zarazenych do jednotlivych skupin a ty jsou zpracovany podle jednotlivych
oboru.

Nedosahne-li mzda (bez mzdy za praci prescas, priplatku za praci ve svatek, za noé¢ni praci, za praci
ve ztizeném pracovnim prostredi a za praci v sobotu a v nedéli) prislusné arovné zarucené mzdy, je
zameéstnavatel povinen poskytnout doplatek ke mzdé ve smyslu ust. § 112 odst. 3 pism. a) zdkoniku
prace; pro ucely doplatku se pouzije nejnizsi troven hodinové mzdy, jestlize neni predem sjednano,
stanoveno nebo uréeno pouziti nejnizsi Grovné zarucené mésicni mzdy.

Nejnizsi irovné zaru¢ené mzdy pro stanovenou tydenni pracovni dobu 40 hodin jsou odstupnovany
podle slozitosti, odpovédnosti a namé&havosti vykonavanych praci, zarazenych do 8 skupin, a ¢ini:


https://www.epravo.cz/top/zakony/sbirka-zakonu/sb/2006/567

Skupins praci MejniZil roven zaruCeng mzdy
v K& za hodinu v KE za mésic
1. 50,6 & 500
2. 55,8 9 400
3. 61,7 10 400
4. 68,1 11 400
5. 75,2 12 600
G. 83 135 900
7. 91,7 15 400
8. 101,2 17 000

Rovnéz pro nejnizsi trovné zarucené mzdy jsou pri omezeném pracovnim uplatnéni zaméstnance
stanoveny nizsi sazby. Nejnizsi irovné zaru¢ené mzdy pri omezeném pracovnim uplatnéni
zamestnance pro stanovenou tydenni pracovni dobu 40 hodin jsou odstupnovany podle slozitosti,
odpovédnosti a namahavosti vykonavanych praci, zarazenych do 8 skupin, a Cini:

Skupina praci MejniZE Oroven zarufeng mzdy
v KE za hodinu w KE za mésic
1 48,1 & 000
2. 531 8 900
3. 58,6 g 800
4. g4,7 10 800
5. 715 12 000
E. 78,9 13 200
7. 87,1 14 600
8. 95,2 16 100

Richard W. Fetter

[1] Dostupné na www, k dispozici >>> zde.
[2] Viz ust. § 79 odst. 2 a 3 zadkoniku prace.
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DalSi clanky:

¢ Smérnice o transparentnosti odménovani a GDPR: Nové regulatorni paradigma ochrany
osobnich udaju v pracovnépravnich vztazich

 Proména definice zavislé prace a konec postihovani pracovniku: Analyza dopadu
pripravovaného zakona o platformové praci
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¢ Odpovédnost zaméstnavatele a zaméstnance v souvislosti s vyuzitim umeélé inteligence

e Novy navrh zékona o platformové préci - 2. dil: Redefinice zavislé prace

» Home office v Cesku, Némecku a Rakousku: je ¢eska pravni Giprava prace na dalku dostate¢né
flexibilni?

 Postoupeni pohledévky na ndhradu Skody v pracovnépravnich vztazich

e Navrh zakona o digitalnich platforméch prinasi vice, nez se na prvni pohled zda

» Odposlechy na pracovisti, policejni vySetrovani a skonceni pracovniho pomeéru

» Odpovédnost zaméstnance za schodek
» Konec improvizace v odménovani: zamysleni nad navrhem transpozice smérnice o

transparentnim odménovani
e Novy navrh zdkona o platformové préci - 1. dil
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