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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Minimalni mzda a tarify v r. 2004 bez taju a
zahad

Nékteré sdélovaci prostredky na sklonku lonského roku, kdyz vladni koalice vyjednavala novou vysi
minimélni mzdy, takrka jako o senzaci informovaly, ze v kazdém podniku, vuci kazdé profesi ji nelze
uplatnit. Média s neskryvanym prekvapenim objevila minimalni mzdové tarify po deseti letech jejich
platnosti... Co to tedy jsou minimalni mzdové tarify? A jaky je rozdil mezi nimi a minimélni mzdou?
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Mzda nesmi byt nizsi nez minimalni mzda (a v pripadé, kdy neni uzaviena kolektivni smlouva nebo
mzda neni v kolektivni smlouvée sjednéna, nesmi byt mzda nizsi nez prislusny minimalni mzdovy
tarif). Do mzdy se pro tyto ucely zahrnuji vSechny slozky mzdy, nezahrnuje se vSak mzda za praci
prescas, priplatek za praci ve svatek a priplatek za praci ve ztizeném a zdravi Skodlivém pracovnim
prostredi a za praci v noci.

Narok na poskytovani alespoii minimalni mzdy maji vSichni zaméstnanci v pracovnim poméru nebo
obdobném pracovnim vztahu. NerozliSuje se, jde-li o pracovni pomér na dobu urcitou ¢i neurcitou, o
hlavni ¢i vedlejs$i nebo o soubézny pracovni pomér. Narok na minimdalni mzdu vznika i tehdy, jestlize
zameéstnanec sjednal nékolik pracovnich pomeért, a to i s jednim zaméstnavatelem. V kazdém
pracovnim pomeéru vznikd narok samostatné.

Nejnizsi, iredné stanovend, cena préace v Ceské republice byla s u¢innosti od 1. ledna 2004 zvySena
na 39,60 K¢ (z dosavadnich 36,90 K¢) za kazdou hodinu odpracovanou zaméstnancem a na 6.700 K¢
za meésic (z dosavadnich 6.200 K¢) pro zaméstnance odménovaného mési¢ni mzdou. Minimalni mzda
se vSak nevztahuje na ¢innosti provadéné na zakladé dohod o pracich konanych mimo pracovni
pomér (dohoda o provedeni prace a dohoda o pracovni ¢innosti); u nich je stanoveni vySe odmény
vyhradné smluvni zélezitosti.

Pro nékteré skupiny zaméstnancu jsou stanoveny snizené sazby minimalni mzdy (prislu$nym
procentem ze zdkladni sazby) s cilem posileni jejich konkurenceschopnosti na trhu prace, a to:

* 90% zakladnich Castek (tedy 6.030 K¢ za mésic a 35,60 K¢ na hodinu), jde-li o prvni pracovni
pomér nebo obdobny pracovni vztah zaméstnance ve véku 18 az 21 let, a to po dobu 6 mésict ode
dne vzniku pracovniho poméru nebo obdobného pracovniho vztahu,

* 80% zakladnich Castek (tedy 5.360 K¢ a 31,70 K¢), jde-li o mladistvého zaméstnance (tj. mladsiho
nez 18 let),

* 75% zakladnich Castek (tedy 5.025 K¢ a 29,70 K¢), jde-li o zaméstnance, ktery je pozivatelem
¢astec¢ného invalidniho dichodu,

* 50% zékladnich ¢astek (tedy 3.550 K¢ a 19,80 K¢), jde-li o zaméstnance, ktery je pozivatelem
plného invalidniho diichodu a mladistvého zaméstnance, ktery je plné invalidni a nepobiréd plny
invalidni dachod.

Uvedené procentni sazby, jimiz se snizuje minimalni mzda, plati ve vztahu k uvedenym kategoriim



zameéstnancu také pro minimélni mzdové tarify, o nichZ pojedndme dale.

V jednotlivych kolektivnich smlouvach, uzaviranych mezi zaméstnavateli a odborovymi organizacemi
(resp. institucemi je zastupujicimi - odborovymi centrélami na strané jedné a zaméstnavatelskymi
svazy na strané druhé), 1ze dohodnout minimdalni mzdu vyssi, nez predepisuje prislusné vladni
narizeni ¢. 303/1995 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisu (posledni valorizacni novelou bylo narizeni
vlady ¢. 463/2003 Sb.). Zdsadné pujde nejen o ¢astky prevySujici minimalni mzdu, ale téz troven
minimélnich mzdovych tarifa (dle narizeni vlady ¢. 333/1993 Sb., v platném znéni, pricemz posledni
novelou bylo narizeni vlady ¢. 464/2003 Sb.). Odbory, které chrani své ¢leny a dalsi zaméstnance,
obvykle nesjednaji kolektivni smlouvu, kterad by zarucovala zaméstnanctm nizsi vydélky nez zarucuji
minimdalni mzdové tarify. Pro ostatni zaméstnavatele podnikatelské sféry, u kterych neni uzavrena
kolektivni smlouva nebo nejsou mzdové podminky v kolektivni smlouvé sjednany, plati minimalni
mzdové tarify.

Minimalnich mzdovych tarift je 12. Tarifni stupné pro soukromy sektor, kde se odménovani ridi
zdkonem o mzdé (na rozdil od zédkona o platu, podle néjz se postupuje ve sfére rozpoctové, tedy ve
verejnych sluzbach a sprave), jsou rozliSeny podle sloZzitosti, odpovédnosti a namahavosti prace od
téch nejméné kvalifikovanych a nejhlire odménovanych praci (1. tarifni stupen) az po ty
nejkvalifikovanéjsi a nejlépe placené (12. tarifni stupen). Tarifni stupnice je vlastné stupnici
minimalnich hodinovych nebo mési¢nich mezd pro zaméstnance vykonavajici pri tydenni pracovni
dobé 40 hodin ruzné typy ¢innosti odpovidajici konkrétnimu tarifnimu stupni. Minimalni mzdovy tarif
tarifni stupen je predstavovan castkami 89,20 K¢ na hodinu resp. 15.100 K¢ mési¢né.

Miniméalni mzda tedy mtze byt v praxi legalné uplatnovéana jen vici velmi Gizké skupiné pracovnika
vykonéavajici nejméné kvalifikované prace odpovidajici 1. tarifnimu stupni. Pokud je v praxi minimalni
mzda skuteCné vyplacena, pak se ¢asto jedna o hrubé porusovani pracovné-pravnich a mzdovych
predpist ze strany zaméstnavatele. Obvykle se na ném podileji i sami zaméstnanci, kterym je
minimalni mzda vyplacena jen ,na oko“. Zameéstnavatel se s pracovnikem dohodne, Ze mu bude
oficidlné vyplacena pouze minimalni mzda a k tomu navic dalsi penize v hotovosti mimo tucetni
evidenci...

Minimélni mzdové tarify (dle narizeni vlady ¢. 333/1993 Sh., v platném znéni) chrani predevsim
zameéstnance malych podniku a drobnych zivnostniki, kde neni uzaviena kolektivni smlouva a na néz
se nevztahuje ani kolektivni smlouva vyssiho stupné, jez by reSila otazky odménovani. Minimalni
mzda (dle narizeni vlady ¢. 303/1995 Sb., v platném znéni) pak plati pro zaméstnavatele, na které se
kolektivni smlouva vztahuje.

Richard W. FETTER (autor je pravnik)
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