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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Minimalni mzda v roce 2019 - doplatky

Pocinaje 1. 1. 2019 se tak jako I v poslednich nékolika letech znovu navysuje minimdalni mzda a to z
12.200,- K¢ na 13.350,- K¢ (+1.150,- K¢). Tato mésicni hodnota minimdlni mzdy je pak stanovena s
prihlédnutim k pramérnému poc¢tu pracovnich hodin v kalendarnim mésici, coz je v roce 2019 pri 40
hodinové tydenni pracovni dobé cca 167,3 hodiny a muze byt timto zptisobem i prepoctena na
minimalni mzdu hodinovou.
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Byt bych rad véril tomu, Ze v dnesni dobé jiz neni mnoho zaméstnanci, kteri jsou odménovani
minimdlni mzdou, praxe poslednich dni mé presvédcuje o opaku. Zaméstnavatelé vSak musi mit na
pameéti, ze urc¢ita hranice minimalni mzdy je platnéa vzdy pouze pro dany kalendarni rok, tedy od 1. 1.
do 31. 12. Poc¢inaje prvnim lednem tak musi zaméstnavatelé svym zaméstnancim mzdu adekvatné
navysit a to bez ohledu na to, zda je jejich mzda sjednéna v pracovni smlouvé, stanovena ve
mzdovém predpisu nebo uréena mzdovym vymeérem.

Dle § 111 odst. 3 pism. a) zakona 262/2006 Sb., zakoniku prace ve znéni pozdéjsich predpisu (déale
jen jako "ZP") totiz plati, Ze nedosdhne-li mzda, plat nebo odména z dohody vyse minimalni mzdy, je
zameéstnavatel povinen zaméstnanci poskytnout doplatek ke mzdé ve vysi rozdilu mezi mzdou
dosazenou v kalendarnim meésici a prislusSnou minimalni mési¢ni mzdou nebo ve vysi rozdilu mezi
mzdou pripadajici na 1 odpracovanou hodinu a prislusnou minimélni hodinovou mzdou.

V praxi to pak znamend, Ze i zaméstnanec, ktery doposud nema napriklad doruc¢en novy mzdovy
vymeér s novou vysi minimalni mzdy (a plati pro néj tak mzdovy vymeér z roku predeslého), musi
dostat za leden jiz minimalné 13.350,- K¢.

Ustanoveni § 111 odst. 3 pism. a) ZP vSak obsahuje jesté dodatek, ktery rika, Zze pouziti hodinové
nebo mési¢ni minimdalni mzdy se sjednd, stanovi nebo urc¢i predem, jinak se pro ucely doplatku
pouzije minimalni hodinova mzda. Co to znamena prakticky?

Pokud by zaméstnanec odpracoval v lednu roku 2019 celkem 176 hodin (plny fond pracovni doby),
nebude mu nélezet mési¢ni minimalni mzda 13.350,- K¢, ale hodinova minimélni mzda, ktera bude v
tomto pripadé 14.045,- K¢ (176 * 79,80 K¢), tedy o 695,- K¢ vice nez u dorovnani do mésicni
minimalni vySe. Byt se mlize zdat, Ze se jednd o zanedbatelny rozdil, opak je pravdou, nebot pokud
takova situace nastane kuprikladu u stovky zaméstnancu, je tento mzdovy "vicendklad" pomérné
citelny (a ve vysledku uplné zbytecny).

Kvalitné zpracované pracovni smlouvy, mzdové predpisy i mzdové vyméry by mély obsahovat
ustanoveni, ze v pripadé dorovnani minimélni mzdy dle § 111 ZP bude pouzita bezvyjime¢né mésic¢ni
minimalni mzda. Timto jednoduchym opatrenim se lze vyhnout nejenom naslednym zbyte¢nym
mzdovym nakladum, ale také pripadnym soudnim sporum se zaméstnanci i postihiim ze strany
inspekce prace.


https://www.arws.cz/nas-tym/mgr-jakub-oliva
https://www.epravo.cz/top/zakony/sbirka-zakonu/zakon-ze-dne-21-dubna-2006-zakonik-prace-15420.html

Kazdy zaméstnavatel, ktery v rozporu s § 111 odst. 3 pism. a) ZP dorovnava minimdalni mzdu do vyse
meésicni minimdalni mzdy, aniz by to mél se zaméstnanci predem sjednano, se dopousti spravniho
deliktu na Gseku odménovani zaméstnanci, za ktery 1ze pravnické osobé ulozit sankci az do
vyse 2.000.000,- K¢.
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DalSi clanky:

» Podpora v nezaméstnanosti a jeji zmény od 1. ledna 2026

e Pracovnépravni dopady doprovodného zékona k zékonu o jednotném meési¢nim hlaseni
zameéstnavatele

e Pretahovani zaméstnancu - kde konci férova nabidka a zac¢ind nekald soutéz?

o Gamifikace prace z pohledu pracovniho prava

 Nejvyssi soud vymezil hranice odpovédnosti za bezpecnost externisti na pracovisti

 ZkuSebni doba ,po novu” a jeji dopady do praxe

e Ujednani o misté vykonu prace v pracovni smlouvé a jeho vyklad dle Nejvyssiho soudu

e Dopady ,oduznani” nemoci z povoldni na nahradu za ztratu na vydélku po skonceni pracovni
neschopnosti

« Ustavni soud k alkoholu na pracovisti ve svétle intenzity poru$eni pracovnich povinnosti
pedagogickych pracovniki

o Kvypovédni dobé

e Organiza¢ni divody jako univerzalni zptisob pro ukonc¢eni pracovniho poméru
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