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Vezměte, prosíme, na vědomí, že text článku odpovídá platné právní úpravě ke dni publikace.

Ministerstvo chce přidat nemocným s vyššími
mzdami
Lidem, kteří si vydělávají víc než 22.500 korun by od příštího roku měla vzrůst nemocenská o 650
korun za měsíc. Dávka za 30 dní pracovní neschopnosti pro ně činí 11.370 korun, pokud vláda
schválí nové limity navrhované ministerstvem práce a sociálních věcí, bude činit 12.020 korun. V
nemoci chce stát přilepšit i lidem s nižšími příjmy. Nemocní se
mzdou nižší než 14.500 korun ale s vyšší nemocenskou počítat nemohou.

"Při nižší mzdě je rozdíl výše dávek nulový," uvedla v tiskové zprávě mluvčí ministerstva Kateřina
Beránková. Sto korun navíc dostanou podle návrhu, který je nyní v připomínkovém řízení, lidé se
mzdou 15.000 korun, kdo si vydělává od 15.500 korun do 21.000 může počítat s navýšením
nemocenské kolem 200 korun měsíčně. O zhruba 500 či 600 korun si přilepší lidé s příjmem mezi
21.500 korun a 22.500 korunami.
   

Redukční pásma pro výpočet dávek stanovuje vláda nařízením, neschvaluje je tedy parlament. Nová
pásma budou při zachování současných předpisů platit po schválení vládou do konce příštího roku.
   

Kabinet na jaře přijal návrh nového zákona o nemocenském pojištění, když ho schválí i zákonodárci a
podepíše prezident, budou nové limity platit pouze do poloviny roku 2006, kdy by měl vstoupit v
platnost nový zákon. Ten počítá se zachováním redukčních pásem.
   

Do návrhu rozpočtu celkových výdajů na nemocenské v příštím roce se zvýšení limitu promítlo
nárůstem o 0,7 miliardy korun.
   

Pokud Poslanecká sněmovna, Senát a prezident přijmou nová pravidla vyplácení nemocenských, po
1. červenci 2006 budou lidé od čtvrtého dne nemoci brát 69 procent denního průměrného  výdělku,
tedy stejně jako dosud. V prvních třech dnech nemoci budou dostávat 30 procent průměrné mzdy na
rozdíl od současné čtvrtiny. Hlavní změna se však bude týkat plateb zaměstnavatelů, ti už nebudou
muset odvádět za zaměstnance 3,3 procenta ze mzdy zaměstnance na náhrady, nýbrž jen 1,4
procenta. Na druhou stranu ale budou povinni vyplácet své zaměstnance v prvních dvou týdnech
nemoci.

Tabulka porovnání výše nemocenské při pracovní neschopnosti trvající 30 dnů podle nynějších
pravidel a návrhu na rok 2006:

    mzda             nemocenská 2005  nemocenská 2006    rozdíl
   _____________________________________________________________

    14.500           8871             8871               0
    ------------------------------------------------------------



    15.000           9066             9166               100
    ------------------------------------------------------------
    17.000           9852             10.055             203
    ------------------------------------------------------------
    20.000           10.993           11.204             211
    ------------------------------------------------------------
    22.000           11.370           11.963             593
    ------------------------------------------------------------
    22.500           11.370           12.020             650
    ____________________________________________________________
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