Mira odpoveédnosti zameéstnavatele pri reseni
pracovnich urazu

Zaméstnavani osob s sebou kromé nespornych vyhod prinasi i negativni konsekvence, pricemz
jednou z nich je pravé odpovédnost zaméstnavatele vznikajici v souvislosti s pracovnimi trazy
zameéstnancu. Pokud dojde k pracovnimu urazu zaméstnance, je zaméstnavatel povinen dodrzovat
zédkonem stanovené postupy a soucasné zaméstnance patricnym zpusobem odskodnit. O jaké
zakonné postupy se jedna, Ci zda je zaméstnavatel skutec¢né povinen k nahradé skody ¢i nemajetkové
ujmy za vSech okolnosti, se dozvite v tomto ¢lanku.

Pracovni uraz - predpoklad vzniku odpovédnosti

K tomu, aby byl zaméstnavatel za pracovni uraz odpovédny, musi se o pracovni Uraz v prvé radé
skutec¢né jednat. Odpovéd na to, co se pod timto pojmem skryva, nalezneme v § 271k zdkona
¢. 262/2006 Sb., zakoniku prace, ve znéni pozdéjsich predpist (dale jen ,zakonik prace”), ktery
pracovni uraz oznacuje jako ,poskozeni zdravi nebo smrt zaméstnance, doslo-li k nim nezdvisle na
jeho vili kratkodobym, ndhlym a ndsilnym pusobenim zevnich vlivii“. SouCasné v$ak musi byt
splnéna podminka, ze k predmétnému trazu musi dojit ,pri plnéni pracovniho tikolu”, ¢i ,v primé
souvislosti s nim“. Typicky se muze jednat o Uraz pri obyCejném prochazeni zaméstnance po
pracovisti, ¢i pri prevlékani do pracovniho uboru, a to i prestoze se tak stalo mimo pracovni dobu
zameéstnance. K pracovnimu urazu muze dojit i ,pro plnéni pracovniho tkolu”, pri¢emz prikladem lze
uvést spachani fyzického utoku na zaméstnance vyvolaného jeho predeslym jedndnim, a to opét bez
ohledu na to, kdy presné k predmétnému utoku doslo.

Zdakonikem prace jsou stanoveny dalsi konkrétni pripady, na zakladé kterych vznikd zaméstnavateli
odpovédnost za skodu vzniklou pracovnim urazem, priCemz se jedna zejména o pripady pracovnich
trazu ¢lent jednotek sbort dobrovolnych hasi¢li obce a banskych zachrannych sbort, ¢i fyzickych
osob, které za predem stanovenych podminek napomadhaly, at uz pri zasahu proti mimoradné
udalosti, pri odstranovani jejich nasledku nebo pri zvelebovani obce.

Existuje i bohatd judikatura, ktera shora uvedené znéni zékona rozsiruje o dalsi situace, ve kterych
muze k pracovnimu trazu dojit. V této souvislosti 1ze mj. poukazat na rozhodnuti Nejvyssiho soudu
ze dne 12. 2. 2009, sp. zn. 21 Cdo 5060/2007, v némz soud dospél k zavéru, ze pracovnim urazem
muze byt i uraz, ktery se stal v ramci akce organizované zaméstnavatelem, jako je napr.
teambuilding akce, jejimz ucelem je zejména budovani a rozvijeni pracovniho potencialu
zameéstnancu, a je tedy tzce propojena s plnénim pracovnich tkolu.

O pracovni Uraz naopak neptjde tehdy, pokud k nému dojde pri cesté do zaméstnani ¢i zpét, nebo
také béhem pracovni cesty, avSak pouze za predpokladu, Ze zaméstnanec v predmétné dobé praci
nevykonaval. Muze se tak napriklad jednat o situaci, kdy si byl zaméstnanec predem prohlédnout
misto vykonu prace pro nadchézejici den.

Povaha odpovédnosti zaméstnavatele

Odpovédnost zaméstnavatele za Skodu vzniklou pracovnim drazem je svou povahou odpovédnosti
objektivni, a proto pokud byly naplnény shora uvedené predpoklady pro vznik pracovniho turazu,
odpovida zaméstnavatel za veSkerou skodu, a to bez ohledu na vlastni zavinéni. Zaméstnavatel je tak
odpovédny i v pripadé, ze dodrzel veskeré povinnosti jemu vyplyvajicich z pravnich a ostatnich
predpist k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci (dale jen ,BOZP").



Zameéstnavatelé by proto méli byt s ohledem na povahu této odpovédnosti skutecné obezretni a ¢init
preventivni opatfeni za uc¢elem minimalizace mozného rizika vzniku jakychkoli Girazii na pracovisti.
Jednim z takovych opatreni je i zdkonem stanovenda povinnost zaméstnavatele sjednat si pojiSténi
odpovédnosti, ze kterého jsou zaméstnancum hrazeny $kody vzniklé mj. pravé i v souvislosti
S pracovnim Urazem.

Konkrétni povinnosti zameéstnavatele pri reseni pracovniho urazu

Pokud dojde k pracovnimu urazu, je zaméstnavatel po jeho radném nahlasSeni ze strany
zamestnance[1] povinen v ramci jeho nasledného reseni dodrzet zakonem stanoveny postup, z néhoz
vyplyvaji zejména nize uvedené povinnosti stanovené § 105 zékoniku prace.

1. vysetrovaci povinnost

V prvé radé je zaméstnavatel povinen objasnit priiny a okolnosti vzniku pracovniho trazu, ktery se
zameéstnanci na pracovisti stal. Pri takovém vySetrovani by se zaméstnavatel mél zejména zamérit
na spolupraci s poskozenym zameéstnancem, nebot jediné on mu dokaze poskytnout nejvérohodnéjsi
informace o tom, co se skute¢né stalo. Samozrejmé vSak za predpokladu, Ze je to s ohledem na
zdravotni stav zaméstnance mozné. Soucasné by mél zameéstnavatel vyslechnout i pripadné svédky
dané udalosti a déle k vySetrovani prizvat odborovou organizaci (pokud u zaméstnavatele pusobi) Ci
zastupce pro oblast BOZP.

Zaméstnavatel je déale povinen zajistit, aby misto pracovniho tirazu zustalo po celou dobu vyS$etrovani
bez jakékoli zmény, ledaze by mél k takové zméné zavazné duvody. Za takovy duvod lze povazovat
zejména situaci, kdy by zména byla nezbytna za ucelem predchazeni dalsi Skodeé.

2. evidencni povinnost

Zaméstnavatel je povinen pracovni Urazy evidovat prostfednictvim knihy urazi a zaznamenéavat tak
do ni veskeré urazy, tedy i ty, u nichz nebyla zaméstnanci zpusobena pracovni neschopnost, nebo
bylo jiz od pocatku zrejmé, ze iraz nelze kvalifikovat jako uraz pracovni. Kniha trazii maze byt
vedena jak v elektronické, tak i listinné podobé, pricemz by méla obsahovat udaje stanovené
narizenim vlady ¢. 201/2010 Sb., o zpusobu evidence urazu, hldSeni a zasilani zdznamu o urazu.
Jedna se tak o dalsi pravni predpis, kterému by meél zaméstnavatel kromeé zédkoniku prace vénovat
nalezitou pozornost, aby dodrzoval veskeré témito predpisy stanovené povinnosti a vyhnul se
zejména hrozicim sankcim ze strany inspekce prace. Podle § 2 odst. 1 uvedeného narizeni by kniha
urazu méla obsahovat zejména udaje postizeného zaméstnance, identifikaci urazu (Cas a misto urazu,
jeho druh, zdroj atd.), jakoz i poCet zranénych ¢i jména svédka.

Pokud dojde k pracovnimu urazu, ktery zaméstnanci privodil pracovni neschopnost po vice nez 3
kalendarni dny ¢i dokonce jeho smrt, je zaméstnavatel povinen vyhotovit o takovém pracovnim trazu
navic i zdznam, a to nejpozdéji do 5 pracovnich dnl ode dne, kdy se o ném dozvédél. V tomto
zaznamu by mély byt uvedeny zejména tidaje o zaméstnavateli, postizeném zaméstnanci, o Urazu, ale
také i vyjadreni pripadnych svédka.

Kopii zdznamu o pracovnim urazu je zameéstnavatel povinen zaméstnanci na vyzadani kdykoli vydat,
pricemz pokud byla pracovnim urazem zpusobena smrt, maji na jeho vydéani pravo i rodinni
prislusnici zemrelého. Zaméstnavatel je dale povinen zaslat zdznam prislusné verejné zdravotni
pojistovné zaméstnance, pricemz dle povahy pracovniho urazu pripadné i dal$im orgdnum a
institucim (napt. oblastnimu inspektoratu prace ¢i prislusnému utvaru PCR).



3. ohlasovaci povinnost

Od povinnosti zaméstnavatele k zaslani zaznamu je nutné odliSit povinnost ohlasovaci, jakozto jednu
z dalSich povinnosti, kterou zaméstnavatel vaci prislusnym organum a institucim ma. V prvé radé je
zameéstnavatel povinen ohlasit vznik Skodni udalosti (jakozto i dal$ich povinnych udaju stanovenych
§ 8 vyhlasky ministerstva financi 125/1993 Sb., kterou se stanovi podminky a sazby zakonného
pojisténi odpovédnosti organizace za Skodu pri pracovnim urazu nebo nemoci z povolani) své
smluvni pojistovné. Oznamovaci povinnost muze zaméstnavateli v zévislosti na povaze pracovniho
tirazu vzniknout i vii¢i dal$im subjektiim, a to napt. izemné prislunému ttvaru Police CR v pifpads,
ze byl v souvislosti s pracovnim Urazem spachan trestny Cin, nebo prisluSnému oblastnimu
inspektoratu prace, pokud doslo k urazu u fyzické ¢i pravnické osoby, ktery podléha jeho kontrolni
pusobnosti, a souc¢asné trva-li hospitalizace poSkozeného zaméstnance minimélné po dobu 5 dna,
nebo lze-li takovou dobu trvéani s ohledem na zdravotni stav zaméstnance predpokladat.

Zpusob, jakym bude ohl4dSeni ucinéno, ponechéva zakonik préace jiz na uvazeni samotného
zaméstnavatele. V kazdém pripadé by si mél zaméstnavatel zvolit takovy zpusob, u kterého bude
mozné v pripadé potreby radné splnéni této povinnosti prokazat.

Nesplnénim nékteré z vySe uvedenych povinnosti se zaméstnavatel vystavuje riziku udéleni pokuty
ze strany statniho uradu inspekce prace, a to az do vysSe 400.000,- K¢. V urcitych pripadech, zejména
pri neprovedeni radného vySetfeni ¢i nevyhotoveni zdznamu o pracovnim urazu, se muze jednat
dokonce az o pokutu ve vysi 1.000.000,- Kc.

4. povinnost k prijimani preventivnich opatreni

Kromé shora uvedenych povinnosti vztahujicich se k reseni konkrétniho nastalého pracovniho trazu,
stanovi zdkonik prace zameéstnavateli dale povinnost spocivajici v ndsledném prijiméni opatreni proti
opakovani pracovniho urazu. V tomto ohledu by se mél zaméstnavatel zamérit zejména na vysledky
provedeného vySetrovani, nebot pravé zjisténé priciny pracovniho trazu mu umozni urcit vhodna
preventivni opatreni, jak opakovéani takového pracovniho urazu efektivné predchazet, nebo
minimalné jej eliminovat.

Prijimani preventivnich opatreni by nemélo byt zameéstnavateli podcenovano, a to nejen s ohledem
na jejich nespornd pozitiva, ale i na hrozici sankce, které mohou dosahovat ¢astek az do vyse
2.000.000,- K¢.

Zprosténi povinnosti zameéstnavatele k odskodnéni pracovniho urazu

Nad rédmec povinnosti stanovenych § 105 zdkoniku prace je zaméstnavatel povinen nahradit
zameéstnanci Skodu a nemajetkovou tjmu, ke kterym v souvislosti se vznikem pracovniho trazu doslo.
Zaméstnanec muze po zaméstnavateli pozadovat zejména nahradu za ztratu na vydélku, nahradu za
bolest a ztizeni spole¢enského uplatnéni, thradu Gcelné vynalozenych nakladu spojenych s 1é¢enim,
jakoz i dalsi ndhrady, které mu jsou zakonikem prace priznany. Nelze vsak vyloucit, Zze v praxi bude
zaméstnanec pozadovat i dalsi ndhrady zdkonikem prace neupravené, spocivajici zejména
v uplatnéni ndroku na ndhradu dalsi nemajetkové Ujmy.

K ndhradé skody ¢i nemajetkové Gjmy vSak nemusi byt zaméstnavatel vzdy automaticky povinen,
nebot zdkonik prace upravuje pripady umoznujici zaméstnavateli, at uz zcela ¢i ¢astecné, se této
povinnosti zprostit. K iplném zprosténi dojde tehdy, pokud se prokaze, ze zaméstnanec porusil
predpisy ¢i pokyny tykajici se BOZP, avsak jen za predpokladu, ze zaméstnanec byl s takovymi
predpisy nebo pokyny BOZP radné seznamen, pricemz soucasné byla jejich znalost a zejména jejich
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dodrzovani, zaméstnavatelem pravidelné kontrolovany.

Dalsi pripad uplného zprosténi nastava v situaci, kdy ke vzniku skody ¢i nemajetkové Gjmy doslo
ze strany zaméstnance v dusledku opilosti ¢i zneuzitim navykovych latek, a proto nebylo
v moznostech zaméstnavatele takové Skodé ¢i nemajetkové Gjmeé zabranit.

Céastecné zprosténi zaméstnavatele nastane pak tehdy, pokud vy$e uvedené skutecnosti budou pouze
jen jednou z vice pricin dané situace, pricemz tak existuje jeSté dalsi skutecnost, na které
zaméstnanec nenese vinu a kterou mu nelze k jeho tizi pricist. Stejné tomu bude i v pripadé
lehkomyslného jednani zaméstnance, ktery si vSak musel byt s ohledem na svoji kvalifikaci a
zkuSenosti védom toho, Ze si mize privodit ijmu na zdravi. Za lehkomyslné jednéni vSak nelze
povazovat béznou neopatrnost i jednani vyplyvajici z rizika prace.

Zaver

Se vznikem pracovnich Urazl na pracovisti zaméstnavatele je tak spojena nejen rada povinnosti, ale
zéroven i nemalé penézni sankce za jejich pripadné nedodrzeni. Nejen pro tyto divody by tak mélo
byt v zajmu zameéstnavatele snazit se vzniku pracovnich trazu predchazet, minimalné jejich vyskyt
eliminovat. Zaméstnavatelum Ize v tomto ohledu doporucit zamérit se na preventivni opatreni, a to
zejména na pravidelné a dostate¢né proskolovani zaméstnancu v ramci BOZP a naslednou kontrolu
dodrZovéni danych predpist.
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[1] Rovnéz i zaméstnanec ma v souvislosti s vznikem pracovniho Urazu urcité povinnosti, a to
zejména povinnost spocivajici v bezodkladném ozndmeni zaméstnavateli dle § 106 odst. 4 pism. h)
zékoniku préace, se kterou jsou spojeny i negativni dusledky pri jejim nedodrzeni. S ohledem na téma
tohoto ¢lanku vsak neni této problematice vénovana blizsi pozornost.
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