30. 6. 2016

Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Misto vykonu prace a pravidelne pracoviste
zamestnance

Cilem tohoto ¢lanku je prehled aktualni pravni Gpravy tykajici se sjednani mista vykonu préace a
pravidelného pracovisté v pracovni smlouvé dle zakona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace a dale
objasnéni problematiky vice mist vykonu prace, prip. Siroce sjednaného mista vykonu prace z
hlediska cestovnich ndhrad zaméstnance.

SALAJKA

Misto vykonu prace

Misto vykonu prace je dle ustanoveni § 34 odst. 1 zadkona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace (dale jako
»Zakonik prace”) podstatnou nélezitosti kazdé pracovni smlouvy. Zakonik prace vsak ucastniky
pracovnépravnich vztahl nijak v této oblasti neomezuje a umoznuje sjednat misto vykonu prace v
podstaté jakkoliv, a dokonce umoziuje sjednat i vice mist vykonu prace zaméstnance.

Misto vykonu prace tak miiZe byt v pracovni smlouvé sjednéno velmi $iroce, napi. jako celd Ceska
republika, anebo cely kraj, prip. muze naopak byt sjednéno i velmi uzce konkrétni adresou. Rovnéz
muze byt sjednéano vice mist vykonu prace, napt. Praha a Olomouc.

Mozné dusledky Spatné sjednaného mista vykonu prace

Zaméstnavatelé a rovnéz zaméstnanci by méli vénovat patriénou pozornost mistu vykonu prace
sjednaného v pracovni smlouvé, nebot toto méa zdsadni vliv pro budouci vykon prace.

U zaméstnavatele, ktery ma vice provozoven a u kterého realné hrozi, ze bude potrebovat
zameéstnance mezi jednotlivymi provozovnami ruzné presouvat, je vhodné, aby mél misto vykonu
prace svych zaméstnancu sjednano $iroce, pripadné dokonce sjednéno vice mist vykonu préce.

Zameéstnavatel v tomto pripadé nemusi zaméstnance prevadeét na jinou praci dle ustanoveni § 43
zadkoniku prace, zejména, kdyz je k tomuto treba souhlasu zaméstnance a ani nemusi zaméstnance
pripadné vysilat na pracovni cestu, pokud potrebuje daného zaméstnance napt. jako vypomoc nebo
nahradu v jiné provozovné.

Stejné tak zaméstnanec, ktery ma sjednano misto vykonu prace Siroce, by mél byt pri podpisu
pracovni smlouvy na pozoru a pripadné se dotazovat, za jakym ucelem je misto vykonu prace
sjednano Siroce. Pokud zaméstnanec s timto neni vyslovné srozumén, napt. s ohledem na povahu
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prace, mohl by byt v budoucnosti nemile prekvapen, Ze bude napr. muset doCasné vypoméahat v jiné
provozovné zameéstnavatele v jiném kraji. V tomto pripadé by totiz nebyl ani nutny souhlas
zameéstnance, nebot se jedna o vykon prace v ramci sjednaného mista vykonu prace, ke které se
zameéstnanec zavazal v pracovni smlouve.

Pravidelné pracovisteé

Pro ucely cestovnich nahrad je vsak jesté nutné rozliSovat misto vykonu prace a pravidelné
pracovisté zaméstnance.

Misto pravidelného pracovisté muze byt sjednano v pracovni smlouvé. Tento postup je obecné
doporucovan v pripadé, ze zaméstnanec bude mit misto vykonu prace sjednano Siteji nez obec,
anebo pokud bude mit sjedndno vice mist vykonu prace. Pravidelné pracovisté pro ucely cestovnich
nahrad ale nesmi byt sjednédno Sireji nez jedna obec.

V pripadé, ze v pracovni smlouvé neni sjednano misto pravidelného pracovisté, plati fikce dle
ustanoveni § 34a zakoniku prace, dle které se za pravidelné pracovisté povazuje obec, ve které
nejcastéji zacinaji cesty zaméstnance za ic¢elem vykonu prace.

Cesty mimo pravidelné pracovisté

Dle ustanoveni § 152 zakoniku prace se cestovnimi vydaji, za které prislusi zaméstnanci cestovni
nahrady, rozumi pracovni cesta dle ustanoveni § 42 zdkoniku prace, ale i cesta mimo pravidelné
pracovisté a dalsi.

Cestou mimo pravidelné pracovisté tedy bude i cesta do druhého mista vykonu prace, pokud je v
pracovni smlouvé sjednano vice mist vykonu prace, prip. i cesta mimo pravidelné pracovisté do
jinych provozoven v ramci republiky nebo kraje, pokud je misto vykonu préace sjednano jako cela
republika ¢i kraj.

Pravidelné pracovis$té nesmi byt sjednéno Sifeji nez Gizemi jedné obce, avSak muze byt logicky
sjednéno Uzeji, napr. jako konkrétni adresa. V tomto pripadé pak nalezi zaméstnanci cestovni
nahrady i pri pohybu v rdmci obce, napr. na postu, do banky apod.

Pokud je pravidelnym pracovistém konkrétni adresa v ramci obce, avsak misto vykonu prace bude
sjednéno Sireji, napr. obec, budou tyto cesty posuzovany jako cesty mimo pravidelné pracoviste.
Pokud by vSak bylo misto vykonu prace a i pravidelné pracovisté sjednéno na shodné konkrétni
adrese, jsou i cesty zaméstnance v rdmci obce povazovany za pracovni cesty, ke kterym je treba
souhlas zaméstnance.

Cestovni nahrady

Cesta mimo pravidelné pracovisté je pro ucely cestovnich nahrad posuzovéana dle ustanoveni § 156
odst. 2 zdkoniku prace jako pracovni cesta.

Zaméstnanci tedy nalezi veskeré nahrady nakladua jako pri pracovni cesté, tj. jizdnich vydaja, vydaja
za ubytovani, zvySenych stravovacich vydaju a nutnych vedlejsich vydaju.

Zameéstnavatel by mél radné vést evidenci téchto cest a rovnéz vyictovani cest mimo pravidelné
pracoviste.



Neposkytnuti prislusnych ndhrad zaméstnanci je povazovano za prestupek na useku nahrad dle
ustanoveni § 14 zakona ¢. 251/2005 Sb., o inspekci prace. Zaméstnavateli v pripadé porusovani
pravnich predpist ohledné nahrad zaméstnancum v souvislosti s vykonem préace hrozi pokuta ve vysi
az 200 000 Kc¢.

Zaveér
Zaméstnavateli, ale i zaméstnancim doporucCujeme vénovat zvySenou pozornost sjednani mista
vykonu prace v pracovni smlouveé, pricemz se rovnéz doporucuje sjednat i misto pravidelného

pracovisté zaméstnance pro ucely poskytovani cestovnich ndhrad ze strany zaméstnavatele.

Sjednani mista vykonu prace neni zakonikem prace nijak omezeno a bude tedy zalezet na potrebach
zameéstnavatele a rovnéz na pristupu zaméstnance, ktery by mél rovnéz byt obezretny.

Pri vykonu prace v ramci sjednaného mista vykonu prace nemusi zaméstnavatel zaméstnance
prevadét na jinou praci dle ustanoveni § 43 zakoniku préace a ani vysilat na pracovni cesty.

Misto pravidelného pracovi$té muze byt sjednano nejsire jako jedna obec, priCemz zaméstnanci
nalezi stejné cestovni ndhrady pri cesté mimo pravidelné pracovisté jako pri pracovni cesté (tj. cesté
mimo sjednané misto vykonu prace). Toto ustanoveni ma zjevné zamezit moznému obchazeni zakona
ze strany téch zaméstnavateld, kteri schvalné sjednéavaji misto vykonu prace Siroce s vidinou, ze
zameéstnanci nasledné nebudou nalezet zadné cestovni ndhrady pri jeho cestach v ramci vykonu
prace.
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Dalsi clanky:

» Bossing v pracovnim pravu
e Podpora v nezaméstnanosti a jeji zmény od 1. ledna 2026

e Pracovnépravni dopady doprovodného zékona k zékonu o jednotném meésicnim hlaseni
zameéstnavatele

e Pretahovani zaméstnancu - kde konci férové nabidka a zacind nekald soutéz?

o Gamifikace prace z pohledu pracovniho prava

¢ Nejvyssi soud vymezil hranice odpovédnosti za bezpecnost externistti na pracovisti

 ZkuSebni doba ,po novu” a jeji dopady do praxe

e Ujednani o misté vykonu prace v pracovni smlouvé a jeho vyklad dle Nejvyssiho soudu

e Dopady ,oduznani” nemoci z povoldni na ndhradu za ztratu na vydélku po skonceni pracovni
neschopnosti

« Ustavni soud k alkoholu na pracovisti ve svétle intenzity poruseni pracovnich povinnosti
pedagogickych pracovniki

o Kvypovédni dobé
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