Mladistvi v praci

Za mladistvého povazuje zakonik prace zaméstnance ve véku od 15 do 18 let. Vzhledem k tomu, ze
zékonodarce si uvédomuje specificnost této skupiny zaméstnanci, zejména z hlediska jejich mozné
psychickeé i biologické nezralosti, obsahuje zdkonik prace zvlastni oddil, jez upravuje pracovni
podminky mladistvych. Tato uprava se v urcitych aspektech napr. uzavirani pracovniho pomeéru s
mladistvym zaméstnancem, vypovéd mladistvému zaméstnanci, zakaz nékterych praci mladistvému
zaméstnanci atd. odliSuje od obecné upravy pracovnich podminek v zdkoniku préce.
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Zakladem pravni upravy této problematiky je obecné ustanoveni § 163 zdkoniku prace, podle kterého
jsou zameéstnavatelé povinni vytvaret priznivé podminky pro vSestranny rozvoj télesnych a dusevnich
schopnosti mladistvych zaméstnanct téz zvlastni ipravou jejich podminek. Pro reSeni dulezitych
otazek, které se tykaji mladistvych zaméstnanci je pro zaméstnavatele stanovena zasada tizké
spoluprace s rodici mladistvych.

V souvislosti s uzaviranim pracovni smlouvy s mladistvym zaméstnancem je zaméstnavateli
stanovena povinnost vyzadat si vyjadreni zadkonného zastupce. Vzhledem k obecné prijimané
interpretaci pojmu vyjadreni tedy neni nutné, aby zakonny zastupce s uzavrenim pracovni smlouvy
souhlasil. Mladistvy zaméstnanec je vybaven plnou pracovnépravni subjektivitou a smlouvu muze
uzavrit. V pripadé, Ze zakonny zastupce vyjadri nesouhlas, zalezi predevsim na uvaze
zamestnavatele, zda-li pracovni smlouvu s mladistvym uzavre ¢i nikoliv. Téz v pripadé, ze se
zameéstnavatel rozhodne dat mladistvému zaméstnanci vypovéd nebo s nim okamzité zrusi pracovni
pomeér, je povinen dat to na védomi zédkonnému zastupci mladistvého zaméstnance. Pokud rozvazuje
pracovni pomér mladistvy zaméstnanec nebo ma-li byt jeho pracovni pomér rozvazan dohodou, je
zameéstnavatel povinen vyzadat si vyjadieni zakonného zastupce.

Zameéstnavatelé sméji zaméstnavat mladistvé zaméstnance pouze pracemi, které jsou primérené
jejich fyzickému a rozumovému rozvoji, a musi jim pri praci poskytovat zvySenou péci. Zvlastni
omezeni jsou pro mladistvé zaméstnance stanovena v souvislost s pracemi prescas a pracemi v noci.
Tyto préace jsou mladistvym zaméstnancum zakazany a zaméstnavatel jimi nesmi mladistvé
zameéstnance zaméstnavat. Vyjimka je stanovena ohledné noc¢nich praci pro mladistvé starsi 16 let,
kteri vyjimecné mohou konat nocni praci nepresahujici jednu hodinu, pokud je to tfeba pro jejich
vychovu k povolani. Pricemz noc¢ni prace mladistvého musi bezprostredné navazovat na jeho praci
pripadajici podle rozvrhu pracovnich smén na denni dobu.

Mladistvym jsou zakadzany prace pod zemi pri tézbé nerosti nebo pri razeni tunelu a $tol. Mladistvi
také nesméji byt zaméstnavani pracemi, které se zietelem k anatomickym, fyziologickym a
psychickym zvlastnostem v tomto véku jsou pro né neprimérené, nebezpecné nebo skodlivé jejich
zdravi. (Okruh téchto praci stanovi Ministerstvo zdravotnictvi vyhlaskou). Také prace, pti kterych by
byli mladistvi zaméstnanci vystaveni zvySenému nebezpeci Grazu nebo naopak pri jejichz vykonu by
sami mohli vazné ohrozit bezpecCnost a zdravi ostatnich zaméstnanct nebo jinych osob, jsou



mladistvym zaméstnancum zakazany. Pokud nesmi zaméstnavatel zaméstnavat mladistvého praci,

pro kterou se mu dostalo vychovy k povolani, protoze je jeji vykon mladistvym zakdzan nebo protoze
podle 1ékarského posudku ohrozuje jeho zdravi, musi mu zaméstnavatel do doby, nez bude mladistvy
moci tuto praci konat, poskytnout jinou primérenou praci odpovidajici pokud mozno jeho kvalifikaci.

Pro oblast odménovani je stanoven zakaz pobidkovych forem, kdy zaméstnavatel nesmi pouZzivat
takovy zpusob odménovani praci, pri kterych jsou mladistvi zaméstnanci vystaveni zvy$enému
nebezpeci urazu, jehoz pouziti by vedlo pri zvySovani pracovnich vysledku k ohrozeni bezpecnosti
mladistvych zaméstnancd.

Dalsi specifickou povinnosti, jez dopada na zaméstnavatele, je jeho povinnost zabezpecit
mladistvému zaméstnanci lékarské vySetreni, jednak pred vstupem do pracovniho poméru a pred
prevedenim na jinou praci delsi nez jeden mésic a dale pravidelné podle potreby, nejméné vSak
jednou ro¢né, pokud neni Ministerstvem zdravotnictvi pro néktery pracovni obor stanoveno Castéjsi
lékarské vysSetreni. Mladistvim je pak stanovena korespondujici povinnost 1ékarskym vysetrenim se
podrobit.
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Dalsi clanky:

e Statni zaméstnanci a urednici v byznysu: Flexinovela boura hranice a otevira dvere do
podnikatelskych organt

e Projevy tzv. flexinovely zdkoniku prace pri skonceni pracovniho pomeéru vypovédi udélenou
zamestnanci ze strany zaméstnavatele

e Byznys a paragrafy, dil 11.: Pracovnépravni nastrahy (nejen) 1éta pro zaméstnavatele

¢ Provozovatel e-shopu Rohlik.cz uspél u NSS: Pripad idajného Svarcsystému musi soud
posoudit znovu!

o Zakaz dolozek mlcenlivosti o mzde, zruseni povinnych vstupni 1ékarskych prohlidek u
nerizikovych praci a navySeni podpory v nezaméstnanosti aneb flexinovela zakoniku prace neni
jen o zméndch ve zkuSebni ¢i vypovédni dobé

e Vypovéd z pracovniho pomeéru z divodu neomluveného zameskani jedné smény

o ,Flexinovela“ zdkoniku prace: Co vSe se letos méni?
e Posouzeni intenzity porusSeni pracovnich povinnosti zaméstnance - komentar k rozhodnuti

Nejvy$siho soudu Ceské republiky

 Byznys a paragrafy, dil 9.: Flexinovela zakoniku prace

e Pravni novinky v roce 2025, ¢ast druhd - Zména v obsazeni soudu, Uprava psychoaktivnich
latek a zmény v pracovnim pravu

e Névraty zaméstnancu z rodicovské dovolené, zédskoky a souvisejici otdzky trvéni pracovniho

poméru
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