Mnoho povyku pro nic !?

Novy zékon o zaméstnanosti a nemoznost podnikatell uzavirat smlouvy s podnikateli, kteri nemaji
zameéstnance - to je opét medidlni téma.

Konkrétné ustanoveni § 13 (uz ¢islo naznacuje) zdkona ¢.435/2004 Sh. o zaméstnanosti, ktery nabyl u¢innosti
1.10.2004, rika:

(1) Pravnicka nebo fyzickd osoba je povinna plnéni béZnych tikolii vyplyvajicich z predmétu jeji ¢innosti
zajistovat svymi zaméstnanci, které k tomu ucelu zaméstndvd v pracovnéprdvnich vztazich podle zdkoniku prdce.

(2) Béznymi tkoly vyplyvajicimi z predmétu c¢innosti prdvnické nebo fyzické osoby se rozumi tkoly primo
souvisejici se zajistéenim vyroby nebo poskytovanim sluzeb a obdobnou cinnosti podle zvldstnich prdvnich
predpisii,16) které prdvnickd nebo fyzickd osoba provadiv zarizenich uréenych pro tyto c¢innosti nebo na
mistech obvyklych pro jejich vykon, vlastnim jménem a na vlastni odpovédnost.

(3) Povinnost stanovend v odstavci 1 neplati v pripadech, kdy plnéni béznych tkoli

a) zajistuje fyzickd osoba sama nebo s pomoci svého manzela nebo déti, nebo prdvnickd osoba prostrednictvim
svych spole¢nikii nebo ¢lent,

b) zajistuje prdvnickd nebo fyzickd osoba docasné pridélenymi zaméstnanci agentury prdce (§ 66), nebo
¢) prdvnickd nebo fyzickd osoba svéri jinemu zaméstnavateli.

(4) PInéni béznych tkolt podle odstavce 3 pism. c) lze svérit jen zaméstnavateli, ktery md ¢innosti (ikoly), které
mu maji byt svéreny, zahrnuty v predmétu své cinnosti a bude je zajistovat svymi zaméstnanci, které k
tomu ucelu zaméstndva v pracovnépravnich vztazich podle zakoniku prdce.

Problémem je pravé ustanoveni odstavce 3 pism. ¢) v kombinaci s odstavcem 4. Fakticky je zde totiz zcela jasné
receno, ze podnikatel nemlze uzaviit smlouvu se subdodavatelem, ktery nema zadné zaméstnance. Asi to bude totiz
jinak, asi by se toto ustanoveni nepouzilo, pokud podnikatel ve smyslu zdkona uzavi'e smlouvu s dal$im podnikatelem,
bez zaméstnanct, pljde-li o jiny pfedmét ¢innosti, nez ktery mé ve svém predmétu podnikatel, zadavajici praci. Také
urcitou roli by bezesporu hraly i ony ,bézné ikoly”, zminéné v textu zakona. Nicméné toto jsou takové ,detaily”,
které se bezesporu vyresi. Navic podle denniho tisku prislusné ministerstvo jiz vydalo, ¢i vyda metodicky predpis - co
na tom, Ze prava a povinnosti Ize uloZit pouze zdkonem, nebudme detailisté.

Za zminku ale mozna stoji skute¢nost, Ze toto ustanoveni neni viibec nic nového a fakticky plati jiz od novely
puvodniho zdkona o zaméstnanosti ¢. 1/1991 Sh., provedené zékonem ¢. 369/2000 Sbh.

Pro osvézeni paméti snad néco z nedavné historie

- zaGatek 90-tych let a v BeneSové zaciné podnikat pan Svarc, ktery nasel cestu, jak vyfe$it vysoké odvody na
socidln{ a zdravotni pojiStén{ zaméstnancll - nezaméstnava zaméstnance, ale spolupracuje s podnikateli

- tento mechanismus se stava nasledné rozsirenym a stat, protoze prichézi o penize na odvodech za socidlni a
zdravotni pojisténi zaméstnanct (nenechme se mylit spravnou formulaci ,pojisténi“), zasahuje. V ramci zékona €.
578/1991 Sb. je prijata i novela zdkona o zameéstnanosti, ktera ve vlozeném odstavci 4 v § 1 zakona o zaméstnanosti
tikd, Ze : Pravo obcana na zaméstndni se zabezpecuje predevsim jeho pracovnim uplatnénim v zamestndni
umoztiujicim mu vykon prdce v pracovnim vztahu. Prdvnickd nebo fyzickd osoba je povinna pInéni béznych ukoli
vyplyvajicich z predmeétu jeji ¢innosti zajistovat svymi zaméstnanci, které k tomu tcelu zameéstndvd v pracovnich
vztazich podle zdkoniku prdce; to neplati o plnéni béznych tkolu, které fyzickd osoba zajistuje sama nebo s pomoci
svého manzela nebo déti anebo prdvnickd osoba prostrednictvim svych spolec¢niki nebo clent. Béznymi tikoly
vyplyvajicimi z predmeétu ¢innosti se pro tyto ucely rozumi zejména tikoly primo souvisejici se zajisténim vyroby nebo
poskytovdnim sluzeb a obdobnou ¢innosti pri podnikdni podle zvlastnich predpist, které pravnickad nebo fyzickd
osoba provaddi v zarizenich urcenych pro tyto ¢innosti nebo na mistech obvyklych pro jejich vykon, pod vlastnim


https://www.epravo.cz/top/zakony/sbirka-zakonu/zakon-ze-dne-13-kvetna-2004-o-zamestnanosti-5324.html
https://www.epravo.cz/top/zakony/sbirka-zakonu/zakon-o-zamestnanosti-11433.html
https://www.epravo.cz/top/zakony/sbirka-zakonu/zakon-ze-dne-14-zari-2000-kterym-se-meni-zakon-c-11991-sb-o-zamestnanosti-ve-zneni-pozdejsich-predpisu-1536.html
https://www.epravo.cz/top/zakony/sbirka-zakonu/zakon-o-statnim-rozpoctu-federace-na-rok-1992-a-o-zmene-danovych-a-nekterych-dalsich-zakonu-12008.html

jménem a na vlastni odpovédnost.

- néjakou dobu je klid a uvedené ustanoveni se prakticky neméni, objevuje se vSak dalsi problém - velké
spolecnosti zjistuji problematic¢nost tohoto ustanoveni. Fakticky pri jeho striktnim uplathovani by mohla byt
ochromena jejich vyroba, provadéna pomoci subdodavatelu.

- Vzhledem k tomu, Ze stat samoziejmé podporuje podnikani, prichazi zména v podobé zakona ¢. 369/2000 Sb. -
doplnéné ustanoveni zakona o zaméstnanosti v § 1 odst. 6 rika, ze Pravo obana na zaméstndni se zabezpecuje
predevsim jeho pracovnim uplatnénim v zaméstndni umoZrniujicim mu vykon prdce v pracovnim vztahu. Prdvnickd
nebo fyzickd osoba je povinna plnéni béznych tikolt vyplyvajicich z predmétu jeji ¢innosti zajistovat svymi
zaméstnanci, které k tomu ucelu zaméstndvd v pracovnich vztazich podle zdkoniku prdce; to neplati o plnéni
béznych tkoltl, které fyzickd osoba zajistuje sama nebo s pomoci svého manzela nebo déti nebo prdvnickd osoba
prostrednictvim svych spole¢nikii nebo ¢lentt anebo je-li plnéni béznych tkolt prdvnickou nebo fyzickou osobou
svereno jiné prdvnické nebo fyzické osobe, kterd je povinna toto plnéni zajistovat svymi zamestnanci, které k tomu
ucelu zameéstndvd v pracovnich vztazich podle zdkoniku prdce. Béznymi tikoly vyplyvajicimi z predmétu cinnosti
se pro tyto tcely rozumi zejména ukoly primo souvisejici se zajisténim vyroby nebo poskytovdanim sluzeb a
obdobnou c¢innosti pri podnikdni podle zvldstnich predpisti, které prdvnickd nebo fyzickd osoba provddi v
zarizenich urcenych pro tyto c¢innosti nebo na mistech obvyklych pro jejich vykon, pod vlastnim jménem a na
vlastni odpovédnost. Jinou prdvnickou nebo fyzickou osobou se pro tyto tcely rozumi pouze osoba, jejiz predmeét
cinnosti zahrnuje i ¢innosti, které ve smyslu vety druhé md svymi zaméstnanci v pracovnich vztazich zajistovat.

Jak je tedy z textu ziejmé, jednd se o stejnou povinnost, jaka je ve zcela novém zakoné o zaméstnanosti, tudiz
skute¢né nic nového. Pouze u plvodni upravy bylo tfeba k tomuto zavéru dospét na zékladé logického vykladu, nyni
jiz je v zékoné zcela jasné uvedeno, Ze nelze ukoly svérit nezaméstnavateli. Duvod je ziejmé v tom, Ze v soucasné
dobé jiz dle nazoru zékonodarcl éra drobnych podnikatell skoncila a jako skute¢ny podnikatel, se kterym tak bude
ze strany statu nakladéno, je nékdo, kdo zaméstnavé zaméstnance, nikoliv drobny zivnostnik bez zaméstnanct, proto
tedy dochézi k jasnému deklarovani této skutecnosti. Zajimava je tedy snad jen tato skutecnost.
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Dalsi clanky:

e Statni zaméstnanci a urednici v byznysu: Flexinovela boura hranice a otevira dvere do
podnikatelskych organt

¢ Projevy tzv. flexinovely zdkoniku prace pri skonceni pracovniho poméru vypovédi udélenou
zameéstnanci ze strany zaméstnavatele

» Byznys a paragrafy, dil 11.: Pracovnépravni nastrahy (nejen) léta pro zaméstnavatele
 Provozovatel e-shopu Rohlik.cz uspél u NSS: Pripad idajného Svarcsystému musi soud
posoudit znovu!

 Zakaz dolozek mlc¢enlivosti o0 mzdé, zruSeni povinnych vstupni 1ékarskych prohlidek u
nerizikovych praci a navySeni podpory v nezameéstnanosti aneb flexinovela zékoniku prace neni

jen o zménach ve zkusSebni ¢i vypovédni dobé
e Vypovéd z pracovniho pomeéru z divodu neomluveného zameskani jedné smény
o ,Flexinovela“ zdkoniku prace: Co vSe se letos méni?

e Posouzeni intenzity poruseni pracovnich povinnosti zaméstnance - komentar k rozhodnuti
Nejvyssiho soudu Ceské republiky

e Byznys a paragrafy, dil 9.: Flexinovela zdkoniku prace

e Pravni novinky v roce 2025, ¢ast druhd - Zména v obsazeni soudl, Uprava psychoaktivnich
latek a zmény v pracovnim pravu

» Navraty zaméstnancu z rodicovské dovolené, zaskoky a souvisejici otazky trvani pracovniho
poméru
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