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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Modra karta EU rozsiri moznosti vstupu
cizincu na cesky trh prace

S uginnosti od roku 2009 Ceské republika pfijala zvlastni ipravu sméiujici ke zjednoduseni
administrativnich prekazek, které zahrani¢ni zaméstnance ne zridka odrazovaly od hledani
zaméstnani na ceském pracovnim trhu. Jak vSak ukazal ¢as, samotny dobry imysl mnohdy nestaci,
neni-li reflektovana praxe na pracovnim trhu.
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Stézejnim bodem této upravy bylo sjednoceni povoleni k zaméstnani a povoleni k pobytu v jediné
povoleni, tzv. zelenou kartu, o které cizinec zadal na konkrétni pracovni pozici, ktera byla
inzerovana v centrélni databé4zi vedené Ministerstvem prace a socidlnich véci CR. Jisté se jednalo o
pozitivni a chvalyhodny pocin, nicméné, konstrukce zvolena predkladatelem zédkona se ukazala byt
ponékud nestastnou. Predevsim praxe potvrdila, Ze zaméstnavatelé maji pochopitelné zajem se
podilet na vybéru svého budouciho zaméstnance a situace, ve které zaméstnavatel poprvé spatri
svého nového zaméstnance aZ poté co tento ziskal veskera povoleni a prestéhoval se do Ceské
republiky je prakticky netinosna.

Tento stav potvrdily i dostupné statistiky, které hovori pouze o desitkach pripadl, kdy zaméstnanci
ze zahrani¢i vyuZili moznosti ziskat zelenou kartu k vykonu prace v Ceské republice. Nastésti,
zejména z duvodu splnéni pozadavkl evropské legislativy, konkrétné smérnice Rady 2009/50/ES o
podminkdch pro vstup a pobyt stdtnich prislusniki tretich zemi za tucelem vykonu zaméstndni
vyzadujiciho vysokou kvalifikaci, dochdazi k zavedeni nového ramce pro vykon prace nékterych skupin
cizinc na tizemi Ceské republiky.

V této souvislosti Vlada CR dne 18.8.2010 schvalila navrh rozséhlé novely zakona o pobytu cizincl a
nékterych dalich souvisejicich zakonu, ktera by méla, mimo jiné, také transponovat vy$e uvedenou
smérnici. U¢innosti novely tak Ceska republika zavede specidlni druh povoleni k dlouhodobému
pobytu, tzv. modrou kartu, kterd bude vydavéana cizincim za uc¢elem vykonu zaméstnani
vyzadujiciho vysokou kvalifikaci. Ackoliv to smérnice umoznovala, pojem vysoka kvalifikace nebude
zahrnovat odbornou praxi, pouze vysokoskolské nebo vyssi odborné vzdélani, pokud studium trvalo
alespon 3 roky.

Zé&dost o modrou kartu bude tfeba podat na zastupitelském uradu Ceské republiky v zahrani¢i. To
neplati u cizinct, ktei{ v Ceské republice jiZ pobyvaji v rdmci dlouhodobého viza &i dlouhodobého
pobytu. Zajimavosti je, Ze v Ceské republice bude moci poZadat o modrou kartu i cizinec, ktery jiz na
zakladé modré karty pobyval v jiném c¢lenském staté EU a prislusnou zadost poda do jednoho mésice
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od vstupu na nase uzemi.

Ohledné nalezitosti Zddosti 0 modrou kartu nedochazi k zasadnim zménam oproti nalezitostem pri
podavani zadosti o dlouhodobé vizum za icelem zaméstnani. Za zminku vSak stoji pozadavek
predlozeni pracovni smlouvy na dobu nejméné jednoho roku na zakonem stanovenou
tydenni pracovni dobu, ktera dale obsahuje vysi sjednané hrubé meésicni nebo ro¢ni mzdy
alespon ve vysi 1,5nasobku prumérné hrubé meésicni nebo ro¢ni mzdy vyhlasené sdélenim
Ministerstva prace a socialnich véci CR. DileZitym posunem od jiZ kritizovanych zelenych karet
je pravé skutecnost, ze celému procesu predchdazi vybér zameéstnavatele, ktery primo s cizincem jiz
uzavira pracovni smlouvu, a tedy jiz prakticky nemuze dojit k situacim, kdy se cizinec s vydanou
zelenou kartou dostavil na pracovisté zaméstnavatele, ktery ho nasledné odmitnul prijmout do
pracovniho poméru. Nutno vsSak rici, Ze i v pripadé zelenych karet dochazi v pripadé schvaleni novely
ke zméné, a to v tom smyslu, ze zaméstnavatel bude jiz moci zasdhnout do procesu udéleni zelené
karty a v piipadé jeho nesouhlasu Ministerstvo vnitra CR zelenou kartu cizinci nevyda.

Vyznamnou skutecCnosti je, Ze oproti bézné vydavanému povoleni k zaméstnani, navrh novely
vyslovneé resi situaci, kdy cizincuv pracovni pomér skon¢i pred uplynutim platnosti modré karty. V
této situaci byl cizinec oby¢ejné povinen vycestovat z Ceské republiky, a pokud si zde nalezl nové
zameéstnani, byl nucen podstoupit cely proces vyrizovani povoleni k zaméstnani a povoleni k pobytu
znovu. V pripadé modré karty vsSak béhem prvnich dvou let vykonu préace je pouze nutné vyzadat si
predchozi souhlas Ministerstva vnitra CR se zménou zaméstnavatele (ministerstvo zde sleduje
stejné nalezitosti, které musi byt splnény pri nové zadosti o modrou kartu). Po odpracovani dvou let
dokonce posta¢i Ministerstvo vnitra CR pouze informovat do 3 pracovnich dnfi. MoZnost zménit
zaméstnani cizince pobyvajiciho v Ceské republice dale vyplyva i z prislu§ného ustanoveni novely
tykajiciho se doby, na kterou je modra karta vydana. Dle navrhu se modra karta vyda s dobou
platnosti 0 3 mésice delsi nez je doba, na niz byla uzavrena pracovni smlouva, nejdéle vsak na 2
roky.

Zavérem je treba upozornit, ze diskutovana novela prinasi i dalSi zmény v oblasti prava pobytu
cizinct na tizemi Ceské republiky a nékteré z nich se promitaji i do pracovnépravnich predpist a to
zejména v oblasti skonCeni pracovniho poméru. Nutno také pripomenout, Ze usnesenim vlady
Ministerstvo vnitra CR pripravi kone¢né paragrafové znéni ndvrhu novely, kterd muze jeSté doznat
znacnych zmén v ramci zbyvajici Casti legislativniho procesu.
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Dalsi clanky:

e Pracovnépravni dopady doprovodného zékona k zékonu o jednotném mési¢nim hlaseni
zameéstnavatele

e Pretahovani zaméstnanct - kde kon¢i férova nabidka a za¢ind nekald soutéz?

» Gamifikace prace z pohledu pracovniho prava

 Nejvyssi soud vymezil hranice odpovédnosti za bezpecnost externisti na pracovisti

e ZkuSebni doba ,po novu” a jeji dopady do praxe

e Ujednani o misté vykonu prace v pracovni smlouvé a jeho vyklad dle Nejvyssiho soudu

e Dopady ,,oduznani“ nemoci z povolani na nadhradu za ztratu na vydélku po skonceni pracovni
neschopnosti

o Ustavni soud k alkoholu na pracovisti ve svétle intenzity poruseni pracovnich povinnosti
pedagogickych pracovniki

e Kvypovédni dobé

* Organizac¢ni divody jako univerzalni zpisob pro ukonc¢eni pracovniho poméru

« Kritika zaméstnavatele jako obrana distojnosti: Kdy je reakce na jednani zaméstnavatele
pripustna?
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