Mohou byt nahrady vyssi nez stanovené ?

Lze zaméstnanci pri pracovni cesté poskytnout nizsi, vyssi nebo i jiné cestovni nadhrady, nez stanovi
pravni predpisy ?

Z&kon pro poskytovani nahrad pri pracovni cesté obecné rozliSuje nahrady obligatorni, na které ma
zameéstnanec narok pri splnéni zékonnych podminek a predpokladd (napr. stravné), ndhrady
fakultativni, které zaméstnavatel muze zaméstnanci poskytnout, a to jednak zdkonem vyslovné
predvidané (napr. kapesné pri zahranicni pracovni cesté do vySe 40% stravného), nebo i jiné
nahrady, které muze zaméstnavatel (pokud neni rozpoctovou nebo prispévkovou organizaci) sjednat
v kolektivni smlouvé, stanovit ve vnitrnim predpisu nebo i sjednat v pracovni smlouvé. Obecné 1ze
tedy rici, ze obligatorni ndhrady nutno poskytnout minimalné ve vysi stanovené zakonem a nelze je
snizovat. Vyssi nahrady nebo i jina plnéni lze, jak bylo zminéno, v zasadé poskytnout; pro
zaméstnance se stavaji narokové, pokud je jejich poskytnuti prislusnym zptsobem stanoveno resp.
sjednéno. V této souvislosti vSak pozor na otdzky danové, nebot podle pravni upravy a dosavadniho
pristupu ministerstva financi v nékterych jeho stanoviscich je zrejmé, ze tzv. nenarokové
mimomzdové slozky jsou pro zaméstnavatele chapany jako nedanové (tudiz poskytovany ze zisku),
pro zaméstnance naopak znamenaji zdanitelny prijem, ktery vstupuje i do zdkladu pro socidlni a
zdravotni pojiSténi.
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Dalsi ¢lanky:

e Urceni rozhodného obdobi pro zjisténi primérného vydélku ke stanoveni odstupného pri
rozvazani pracovniho poméru dle ust. § 52 pism. d) zdkoniku prace

¢ Rozhodnuti Iékare o do¢asné pracovni neschopnosti zaméstnance a jeji uc¢inky na suspenzi
pracovniho zavazku

e Nahrada mzdy pri neplatném rozvazani pracovniho poméru, jestlize zaméstnanec neni
zdravotné zpusobily konat préaci

 Prevod nevycerpané dovolené podle novely zakoniku prace

¢ Pracovni povinnosti v dobé pracovni neschopnosti

e Simulace pravniho jednani v pracovnépravnich vztazich

* Podstatné zhorSeni pracovnich podminek v disledku prechodu préav a povinnosti z
pracovnépravnich vztahu

» K problematice zjisStovani nemoci z povolani

» Vedouci zaméstnanci prispévkovych organizaci a problémy spojené a jejich odvolanim
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¢ Dohoda o konkurencni dolozce prece jenom neni pro zameéstnance nezavaznym carem papiru,

potvrdil Ustavni soud
 Povinnost zaméstnance nastoupit do prace k vyzvé zaméstnavatele i za trvani sporu o
neplatnost vypovédi pro nadbytecnost
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