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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Moralni bezuhonnost jako predpoklad pro
vykon cinnosti pedagogického pracovnika

Ucitelé na zékladni skole, vychovatelé, ucitelé na stiedni Skole a jini pedagogové hraji ¢i hrali
vyznamnou roli v Zivoté ne mala lidi. Své zaky a studenty se snazi néco naucit, predat jim znalosti a
dovednosti, ale také jim vStipit nékteré moralni hodnoty, nezridka jsou jejich (moralnimi) vzory. V
tomto ¢lanku se zamérim predevs$im na jeden z predpokladu vykonu jejich povolani, a to je jejich
bezthonnost, konkrétné jeji moralni slozka.

Z definice pedagogického pracovnika obsaZzené v ust. § 2 odst. 1 zakona 563/2004 Sb., zakona o
pedagogickych pracovnicich a o zméné nékterych zakont, ve znéni pozdéjsich predpisu (dale jen
»Zakon o pedagogickych pracovnicich“)[1] mj. vyplyva, Ze pedagogicky pracovnik musi vykonavat
primou pedagogickou ¢innost a muze (napr. pro zakladni Skolu) konat praci v pracovnim poméru
nebo ve vztahu zalozeném jednou z dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér, resp. dohodou
o provedeni prace ¢i dohodou o pracovni ¢innosti.[2] Uvedené jsou dva defini¢éni znaky
pedagogického pracovnika. V ust. § 2 odst. 2 citovaného zakona je pak obsazen vycet ,kategorii”
pedagogickych pracovniku.

Listina zakladnich préav a svobod ve svém ¢l. 26 odst. 2 predvida, ze zdkon muze stanovit podminky a
omezeni pro vykon urcitych povolani nebo ¢innosti. Je treba zminit, Zze povoldni pedagogického
pracovnika patri pravé mezi takova povoléani, pro jehoz vykon jsou pravni dpravou stanoveny urcité
predpoklady. V pripadé pedagogickych pracovnikl je tak ucinéno skrze ust. § 3 zdkona o
pedagogickych pracovnicich, tedy ze pedagogickym pracovnikem muze byt ten, kdo spliuje tyto
predpoklady:

a. je plné svépravny,

b. ma odbornou kvalifikaci pro primou pedagogickou ¢innost, kterou vykonava,
c. je bezihonny,

d. je zdravotné zpusobily a

e. prokazal znalost ¢eského jazyka,

pricemz déle bude pojednano zejména o splnéni predpokladu bezihonnosti.

Zakon o pedagogickych pracovnicich[3] pojednéva o beztithonnosti negativné, resp. za bezithonnou
se nepovazuje mj. pri posuzovani predpokladt pro vykon ¢innosti pedagogického pracovnika fyzické
osoba, ktera byla pravomocné odsouzena za trestny ¢in spachany imysiné, nebo za trestny ¢in
spachany z nedbalosti v souvislosti s vykonem ¢innosti pedagogického pracovnika, pokud se na ni
podle zakona nehledi, jako by nebyla odsouzena, pricemz fyzicka osoba prokazuje bezuhonnost pred
vznikem pracovnépravniho vztahu predlozenim vypisu z evidence Rejstriku trestl s tim, ze vypis
nesmi byt star$i nez 3 mésice. V pribéhu trvani pracovnépravniho vztahu je pedagogicky pracovnik
povinen informovat do 10 pracovnich dni reditele Skoly o tom, Ze byl pravomocné odsouzen za
trestny Cin, jimz by mohl pozbyt predpoklad bezihonnosti, resp. do 1 mésice od nabyti pravni moci
rozsudku predlozi pedagogicky pracovnik novy vypis z evidence Rejstriku trestl. Je tedy patrno, ze
zakon o pedagogickych pracovnicich vyslovné upravuje pouze trestnépravni bezuhonnost
pedagogického pracovnika.


https://www.epravo.cz/top/zakony/sbirka-zakonu/zakon-ze-dne-24-zari-2004-o-pedagogickych-pracovnicich-a-o-zmene-nekterych-zakonu-14214.html

Nejvyssi soud[4] dospél k zavéru, ze s prihlédnutim k obecnym zasadam uvedenym v zakoné o
pedagogickych pracovnicich a ve Skolském zakoné, ze kterych je treba pri vykladu bezihonnosti
pedagogického pracovnika vychézet, je treba na predpoklad bezihonnosti pedagogického
pracovnika pohlizet v Sirsim slova smyslu, tedy nejen jako na bezihonnost trestni, ale také jako na
bezuhonnost ob¢anskou a moralni, kterd souvisi s diistojnosti, autoritou a obecnou slusnosti.

Nejvyssi soud taktéz uvedl, ze ,pedagogicky pracovnik vykondvd vedle vyucovaci ¢innosti rovnéz
vychovné vzdélavaci ¢innost, pri niz jednd v souladu s pravidly slusnosti a ob¢anského souziti s
prihlédnutim k ochrané zdku pred riziky poruch jejich zdravého vyvoje. Verejnd povést a spolec¢enska
prestiz ucitele vyZzaduje, aby i mimopracovni chovdni a osobni zZivot ucitele byly v souladu s obecné
prijatymi mravnimi normami. Chovdni ucitele je vzorem pro zZdky a rozviji etickou strdanku osobnosti
Zdka. Zdkladem pedagogické cinnosti je mluvené slovo a osobni priklad ucitele, jeho mordlni
bezithonnost. Ucitel svou praci, chovdnim a jedndnim ovliviiuje mordlku zaku (dalsich generaci), je
pro né mordlnim vzorem.“

S timto nazorem je mozné souhlasit a zaroven se dale zamyslet nad nékterymi otdzkami. Predevsim,
ma-li reditel Skoly zajistit, aby ¢innost pedagogického pracovnika vykonavala toliko fyzicka osoba,
ktera spliuje vSechny shora uvedené predpoklady (ve vSech jejich slozkach), pak je nutno se ptat, jak
ma (napriklad pri prijimani fyzické osoby do pracovniho poméru) zjiStovat, Zze doty¢na osoba je
bezthonnd i z pohledu mordalniho. V praxi ovSem zélezi (pri zkoumdani morélni bezihonnosti
uchazece o misto pedagogického pracovnika), jaké podklady bude mit reditel Skoly pti vybéru
uchazecu k dispozici, priCemz Ize po uchazeci, s kterym (reditel $koly) hodla uzavrit pracovni
smlouvu, vyZzadovat, aby svou moralni bezihonnost deklaroval, nezapominaje na zasadu poctivosti,
napr. v Cestném prohléseni, které bude zalozeno v osobnim spise zaméstnance.[5]

Nutno dodat, Ze rovnéz v pripadé reditele Skoly plati, Ze musi spliiovat vySe zminéné predpoklady, a
to véetné bezthonnosti ve vSech jejich slozkach.

Nelze opomenout zminit, Ze pravni iprava vychazi z toho, Ze predpoklady stanovené pravnimi
predpisy pro vykon urcitého povolani musi zaméstnanec (pedagogicky pracovnik) spliovat po celou
dobu trvani pracovniho poméru.[6] Paklize by tedy pedagogicky pracovnik pozbyl moralni
bezuhonnosti, tedy choval by se v rozporu s obecné prijimanymi mravnimi hodnotami, vedlo by to

k zavéru, ze by prestal spliiovat tento predpoklad pro vykon ¢innosti pedagogického pracovnika, coz
by znamenalo, Ze by byl naplnén vypovédni duvod podle § 52 pism. f) zakoniku prace.

V néavaznosti na vySe uvedené uvahy si lze jeSté polozit otazku, jak postupovat v pripadé, ze by se
ukazalo, Ze fyzicka osoba (zaméstnanec) nebyla pri vzniku pracovniho poméru moralné beztihonna,
jinymi slovy receno, ze az po vzniku pracovniho poméru by vyslo najevo, ze tato slozka zdkonného
predpokladu je vymizeld. Lze poukdazat na judikaturu Nejvys$siho soudu[7], ve které konstatuje, ze
vypovédni duvod podle ust. § 52 pism. f) zdkoniku prace[8] dopadé také na pripady, zjisti-li se az po
vzniku pracovniho poméru, Zze zaméstnanec nesplnuje stanovené predpoklady, ackoli zaméstnavatel
pri uzavreni pracovni smlouvy vychazel z opacné informace (v nasem pripadé napr. z cestného
prohlaseni). Zameéstnavatel by tedy s takovym pedagogickym pracovnikem mohl rozvazat pracovni
pomeér vypoveédi. V této souvislosti stoji za zminku, Ze Skolsky zakon[9] pozbyti nékterého z
predpokladu pro vykon ¢innosti reditele Skoly povazuje za divod pro obligatorni odvolani reditele
verejné Skoly z jeho pracovniho mista. Zjistil-li by tedy zrizovatel, ze reditel Skoly pozbyl svoji
moralni bezithonnost, musel by prikrocit k jeho odvoléni.

Jak bylo predestreno, pedagogicky pracovnik musi splhovat urcité, zakonem stanovené
predpoklady, které musi ,platit” po celou dobu trvani pracovniho pomeéru, pricemz jednim
z predpokladu je predpoklad bezahonnosti, tedy nejen trestni, ale rovnéz moralni, resp.
nelze za bezuhonného pedagogického pracovnika povazovat takovou osobu, ktera se



v ramci svych mimoskolnich (mimopracovnich) aktivit dopousti takového jednani ci
chovani, které sice neni nezakonné, ale z pohledu moralky a s ohledem na zdravy vyvoj
zaku (studentu) se jevi jako neslusné a nepripustné. Zavérem lze uvést, ze ackoli
predpoklad bezihonnosti moralni (na rozdil od beziithonnosti trestni) neni v soucasné dobé
nikterak definovan, de lege ferenda by dle mého nazoru mél byt v zakoné zakotven.

Mgr. Jiri Svoboda

[1] Pedagogickym pracovnikem je ten, kdo kona primou vyucovaci, primou vychovnou, primou
specialnépedagogickou nebo primou pedagogicko-psychologickou ¢innost primym pusobenim na
vzdélavaného, kterym uskutec¢nuje vychovu a vzdélavani na zdkladé na zakladé zvlastniho pravniho
predpisu (dale jen ,prima pedagogicka ¢innost“); je zaméstnancem pravnické osoby, ktera vykonava
¢innost Skoly, nebo zaméstnancem statu, nebo reditelem Skoly, neni-li k pravnické osobé
vykonavajici ¢innost Skoly v pracovnépravnim vztahu nebo neni-li zaméstnancem statu.
Pedagogickym pracovnikem je téz zaméstnanec, ktery vykonava primou pedagogickou ¢innost

v zarizenich socidlnich sluzeb.
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