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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Mozné dusledky nové pravni upravy
pracovnelekarskych sluzeb pro praxi

Zkoumanou pravni Upravu predstavuje zejména zdkon o specifickych zdravotnich sluzbach, z.
373/2011 Sb. v aktualnim znéni (dale jen ,zakon”), ktery byl novelizovan zakonem 47/2013 Sbh.,
pravni Uprava pracovnélékarskych sluzeb byla dale doplnéna zakonem predvidanou vyhlaskou
Ministerstva zdravotnictvi, vyhldska 79/2013 Sb. (dale jen ,vyhlaska“). Prestoze oproti stavajici
upravée doslo k odstranéni jeji dosavadni roztristénosti, Ize s ohledem na odbornou diskuzi
predpokladat, ze ani zvoleny zpusob pravni upravy nezistane bez aplikacnich obtizi, s ohledem na
jeho komplikovanost a nejednoznac¢nost nékterych pojmu. Tento ¢lanek si bere za cil struéné
predstavit novou pravni ipravu pracovnélékarskych prohlidek a upozornit na néktera uskali nové
pravni Upravy pri jeji aplikacni praxi.

SVEHLIK @ MIKULAS

advokati

Pracovnélékarskymi sluzbami se rozumi ve smyslu § 53 zakona:

» pracovnélékarské prohlidky;

e poradenstvi zamérené na ochranu zdravi pri praci, skoleni v poskytovani prvni
pomoci; a

« pravidelny dohled na pracovistich.

Oproti drivéjsi upraveé upravuje zakon a vyhlaska pét kategorii 1ékarskych prohlidek:
1. Vstupni lékarské prohlidky

e hradi uchaze¢ o zaméstnani (neni-li dohodnuto jinak, ¢i nestanovi-li tak zadkon), pokud
zameéstnavatel uchazece prijme, ndklady na vstupni prohlidku mu nahradi;

¢ neni vyzadovana u dohod konanych mimo pracovni pomér, s vyjimkou praci rizikovych, ¢i v
pripadé pochybnosti o zdravotni zplsobilosti uchazece (novela z. 47/2013 Sb.);

« se nevztahuji na pravni vztahy statutarnich organu a jejich Clenu, nejde o pracovnépravni
vztahy;

e zdkonna fikce zdravotni nezpusobilosti (§ 59 odst. 2 zédkona).

2. Periodickeé lékarské prohlidky

e pro pracovni pomeér jsou narizovany dle zakonnych ustanoveni, periodicita prohlidek je déna s
ohledem na kategorizaci vykonavanych praci, dale s ohledem na vék zaméstnance;

¢ pro dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér se tyto prohlidky neprovadéji, to
neplati, je-li o praci provadénou opakované a tato doba presahne lhiitu pro provedeni
periodické prohlidky a zaméstnavatel provadéni téchto prohlidek vyzaduje. Opakované prdce
je nutno vykladat extenzivné, nejen jako bezprostredné na sebe navazujici prace;[1]
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* jsou odlisSné od prohlidek osob pracujicich v noci narizovanych na zdkladé zakoniku prace.
3. Mimoradné lékarské prohlidky

« provadi se pri podezreni na zménu zdravotni zpusobilosti.
4, Vystupni lékarské prohlidky

e se primarné provadi ve smyslu ust. § 13 odst. 1 vyhlasky pouze na zakladé zadosti
zameéstnance, nebo pokud tak stanovi zékon;

e v dusledku znéni vySe uvedeného ustanoveni se budou vystupni lékarské prohlidky v praxi
vyskytovat pravdépodobné pouze vyjimecné.

5. Nasledné lékarské prohlidky

 provadi se po skonceni rizikové prace;
e zaméstnavatel vySle zaméstnance zadosti o provedeni prohlidky, a to i kdyz v té dobé
pracovniho pomeér skon¢il.

Na zavér si dovolim jesté nékolik poznamek tykajicich se sankci za nedodrzeni vySe uvedenych
zédkonnych podminek. Chybéjici 1ékarsky posudek o zdravotni zplisobilosti zaméstnance nema sice
vliv na platnost pracovni smlouvy, avSak nese s sebou riziko ulozeni pokuty az do vyse 2.000.000 K¢
za spravni delikt ve smyslu ust. §§ 92-93 zakona 258/2000 Sh., o ochrané verejného zdravi, podle
ustanoveni § 25 zakona o inspekci prace, z. 251/2005 Sb. by bylo mozno ulozit pokutu az do vyse
300.000 K¢. Zaméstnavatelé by proto méli dusledné dbat na dodrzovani vySe stanovenych podminek.

Eva Kratochvilova,
pravni asistentka

Svehlik & Mikulas advokati s. r. o.

Purkynova 2
110 00 Praha 1

Tel.: +420 273 134 550
e-mail: info@samak.cz

[1] Viz k tomu bliZe: JUDr. Subrt Bofivoj, JUDr. Bukovjan Petr, Vyhlaska o pracovnélékarskych
sluzbach - poznamky, problémy a souvislosti, In Prace & mzda 5/2013, nakladatelstvi Wolters
Kluwer CR a. s.
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Dalsi clanky:

e K vypovédni dobé

e Organizac¢ni divody jako univerzalni zptisob pro ukoncéeni pracovniho poméru

« Kritika zaméstnavatele jako obrana dustojnosti: Kdy je reakce na jednani zaméstnavatele
pripustna?

e Kvykladu rozhodnuti o organiza¢ni zméné

e Rizika vyuzivéani algoritmického managementu na pracovisti

e Ma i dlouhodobé nepritomny zaméstnanec narok na zaméstnanecké benefity?

e Co prinese jednotné mésicni hldSeni zaméstnavatele?

o K otdzce stupné intenzity poruseni povinnosti zaméstnance

« Flexinovela a zmény v oblasti jinych dulezitych osobnich prekazek v praci

e Narok na pobidkovou slozku mzdy podminény dodrzovanim pracovnich povinnosti a jeji

kraceni za jejich nedodrzovani
e Vyhoreni. Z jiné perspektivy
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