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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Moznosti a limity dodatecného sjednani a
prodlouzeni zkusebni doby

ZkuSebni doba je pravidelnou soucasti pracovnich smluv - jednou z podminek, nikoliv vSak
podstatnych (povinnych) nélezitosti, které mohou byt sjednany v pracovni smlouvé, ale nejen v ni,
pred nastupem nebo pri nastupu zaméstnance do pracovniho poméru. Zkusebni doba nevznika
automaticky (ze zdkona) se vznikem pracovniho poméru. Maji-li na ni GcCastnici pracovniho poméru
zdjem, museji ji mezi sebou vzdy vyslovné sjednat. Za jakych podminek mohou smluvni strany
sjednat zku$ebni dobu dodatecné, jestlize na ni pivodné nepamatovaly?

Zkusebni dobu je mozné podle ust. § 35 odst. 3 zadkoniku prace sjednat nejpozdéji v den, ktery byl
sjednén jako den nastupu do prace nebo v den, ktery byl uveden jako den jmenovani na pracovni
misto vedouciho zaméstnance. Je mozné sjednat zkusebni dobu i dodate¢né (napr. v dodatku k
pracovni smlouvé), ale jen, pokud byla pracovni smlouva uzavrena drive, nez v den nastupu do prace
(s odlozenym dnem nastupu do prace), a to nejpozdéji pravé v den, ktery byl sjednan jako den
néastupu do préace. ZkuSebni doba nemuze byt platné sjednana zpétné (dodatec¢né) po dni vzniku
pracovniho poméru.

Pokud je pracovni smlouva pripadné vyhotovena pisemné pozdéji, nez v den nastupu zaméstnance do
prace, jeji ucastnici tak ve smyslu ust. 20 odst. 1 zdkoniku prace odstranuji jejim uzavienim
dodatecné vadu spocivajici v tom, ze prislusny pravni ikon - pracovni smlouva - nebyl u¢inén ve
formé, kterou vyzaduje zakon. (Nadto nebyl-li pravni tkon, jimz vznika nebo se méni zakladni
pracovnépravni vztah, tedy i pracovni smlouva, u¢inén ve formé, kterou vyzaduje zakon, tedy
pisemné, je mozné se neplatnosti ve smyslu ust. § 20 odst. 2 zdkoniku prace dovolat, jen nebylo-li jiz
zapocato s plnénim.) Pracovni smlouva tedy bude platna, ale nikoliv ujednéni o zkuSebni dobé.

Jen pri vzniku, ne zméné pracovniho pomeéru

ZkuSebni dobu nelze platné sjednat pri zméné pracovniho pomeéru, jak se mnozi zaméstnavatelé
mylné domnivaji. V souvislosti se jmenovanim na pracovni misto vedouciho zaméstnance lze
zkuSebni dobu sjednat pouze v pripadech, kdy je pracovni pomér jmenovanim skuteéné zakladan,
nikoliv pouze ménén - napr. jmenovanim zameéstnance, ktery byl u dosavadniho zaméstnavatele
dosud zaméstnan na zakladé pracovni smlouvy, jde-li tedy v praxi napr. o povyseni tzv.
vnitropodnikovym jmenovanim. Pokud by ,rfadovy“ zaméstnanec byl po uplynuti, napr. trimésicni,
zkuSebni doby ,povySen” na vedouci pracovni misto, neni mozno znovu sjednat zkusebni dobu nebo ji
prodlouzit o dalSi 3 mésice.

Ostatné ucastnici pracovniho poméru svym ujedndnim prodluzovat zkuSebni dobu dodatecné
nemohou, k jejimu prodlouzeni dochézi jen z duvodu stanovenych zékonem, a to ve smyslu ust. § 35
odst. 4 zdkoniku prace o dobu celodennich prekazek v praci, pro které zaméstnanec nekond praci v
prubéhu zkusebni doby, a o dobu celodenni dovolené. V témze pracovnim poméru lze tedy sjednat
zkusSebni dobu jen jednou. Nelze proto sjednat zkusebni dobu napr. jednomésicni a pak ji prodlouzit
o dalsi mésic. (Mam vSak za to, Ze je mozné ptuvodné sjednanou zkuSebni dobu prodlouzit jesté v den,
ktery byl sjednan jako den zaméstnancova nastupu do prace, jestlize predtim uzavrely smluvni strany



pracovni smlouvu s kratsi zkusebni dobou - analogicky ke shora popsanému sjednani zkusebni doby
v den néastupu zaméstnance do prace, ackoliv pracovni smlouva byla uzavrena jiz pred nim.) Naopak
je ale samozrejmé mozné (jiz) sjednanou zkusebni dobu (nasledné pisemnou dohodou nebo dodatkem
k pracovni smlouvé nebo jiné dohodé) zkratit resp. ukoncit, pokud jsou jak zaméstnavatel, tak i
zameéstnanec s podminkami pracovniho poméru spokojeni a chtéji mit jistotu dalSiho trvani
pracovniho pomeéru.

Richard W. Fetter
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DalSi clanky:

e Ujednani o misté vykonu prace v pracovni smlouvé a jeho vyklad dle Nejvyssiho soudu

e Dopady ,oduznani” nemoci z povolani na nahradu za ztratu na vydélku po skonceni pracovni
neschopnosti

» Ustavni soud k alkoholu na pracovisti ve svétle intenzity poruseni pracovnich povinnosti
pedagogickych pracovniki

e Kvypovédni dobé

e Organizac¢ni divody jako univerzalni zptisob pro ukonc¢eni pracovniho poméru

« Kritika zaméstnavatele jako obrana dustojnosti: Kdy je reakce na jednani zaméstnavatele
pripustna?

e K vykladu rozhodnuti o organiza¢ni zméné

* Rizika vyuzivani algoritmického managementu na pracovisti

e Ma i dlouhodobé nepritomny zaméstnanec narok na zamestnanecké benefity?

e Co prinese jednotné mésic¢ni hldSeni zaméstnavatele?

o K otdzce stupné intenzity poruseni povinnosti zaméstnance
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