28.5.2018

Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Moznosti obrany proti pracovneléekarskému
posudku o zdravotni zpusobilosti. Platnost a
neplatnost vypovédi ze zameéstnani dane
zamestnavatelem na zakladeé takovehoto
posudku

Utrpéli jste pracovni Graz v dusledku, ¢ehoz jste prisli o zdravotni zplisobilost nadéle vykonéavat své
zameéstnani? Byli jste u poskytovatele pracovnélékarskych sluzeb, ktery Vam vydal 1ékarsky posudek,
ktery je neuplny, nespravny, anebo je i tfeba spravny, Gplny a v dasledku zévéra uvedenych v
takovémto posudku Vam dal zaméstnavatel vypoved?

)

Juor. DAVID PYTELA, MBA, LL.M

ADVOKATNI KANCELAR

Nejprve je potreba si vymezit zakladni pojmy vyskytujici se v tomto ¢lanku, kterymi jsou poskytovatel
pracovnélékarskych sluzeb a lékarsky posudek o zdravotni zpusobilosti nebo o zdravotnim stavu.

Poskytovatelem pracovnélékarskych sluzeb je poskytovatel v oboru vseobecné praktické
lékarstvi nebo poskytovatel v oboru pracovni 1ékarstvi (dale jen ,lékar”).[1]

Lékarsky posudek o zdravotni zpusobilosti nebo o zdravotnim stavu vydava 1ékar na zadost
pacienta, ktery je posuzovanou osobou, nebo jiné k tomu opravnéné osoby po posouzeni zdravotni
zpusobilosti, popripadé zdravotniho stavu posuzované osoby, posuzujicim lékarem, a to na zakladé
zhodnoceni:

« vysledki 1ékarské prohlidky a dal$ich potfebnych odbornych vyS$etreni

* vypisu ze zdravotnické dokumentace vedené o posuzované osobeé jejim registrujicim
poskytovatelem v oboru vSeobecné praktické 1ékarstvi nebo v oboru praktické 1ékarstvi pro
déti a dorost, je-li posuzovana osoba u takového poskytovatele registrovana, nebo jde-li o
posuzovanou 0sobu, o jejimz zdravotnim stavu je vedena zdravotnickd dokumentace na uzemi
jiného statu, téz na zakladé vypisu z této dokumentace, ke kterému je prilozen Gredné ovéreny
preklad do ceského jazyka; uredné ovéreny preklad se nepredklada k vypisu ze zdravotnické
dokumentace vedené ve slovenském jazyce,

e zdravotni narocnosti pro vykon prace, povolani, vzdélavani, sportu, télesné vychovy nebo jiné
¢innosti, pro které je osoba posuzovana, a podminek, za kterych je ¢innost vykonavana, nebo
narokl ¢innosti na zdravi posuzované osoby.[2]
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Pokud by lékar nepostupoval dle shora uvedenych postupu jednalo by se o nespravny lékarsky
posudek.

Proti pripadné nespravnému Ci neuplnému lékarskému posudku vydaného lékarem existuji urcité
zakonné moznost obrany.

Lékar nema moznost napsat do posudku cokoli jej napadne, nebot je jasné zdkonem stanoveno, co
takovy lékarsky posudek musi obsahovat. Tyto nélezitosti 1ékarskych posudki ¢i jinych 1ékarskych
dokumentaci jsou upraveny v priloze ¢. 1 k vyhldsce 98/2012 Sb., o zdravotnické dokumentaci, v
platném znéni.[3] U lékarského posudku o zdravotni zpusobilosti nebo o zdravotnim stavu jsou
navic dale vyzadovany nalezitosti upravené i v provadécim pravnim predpise podle ust. § 52, § 60 ¢i §
65 zdkona ¢. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbdch, v platném znéni, popripadé jinymi
pravnimi predpisy. Ze zavéru lékarského posudku musi byt ziejmé, zda je posuzovana osoba pro
ucel, pro ktery je posuzovana:

zdravotné zpusobilg,

zdravotné nezpusobild nebo

zdravotné zpusobild s podminkou,

« pripadné pozbyla dlouhodobé zdravotni zpusobilost, anebo

zda jeji zdravotni stav splnuje predpoklady nebo pozadavky, ke kterym byla posuzovana.

Jako soucast 1ékarského posudku nesmi chybét pouceni o moznosti podat navrh na jeho
prezkoumani poskytovateli, ktery posudek vydal, a pouceni o moznosti vzdani se prava na
prezkoumani 1ékarského posudku.[4] V pouceni je nutno nezapomenou uvést, v jaké 1hlité je mozno
navrh na prezkoumani podat, od kterého dne se tato lhtita pocitd a zda ma nebo nema navrh na
prezkoumani podle tohoto zakona nebo jinych pravnich predpisu odkladny ucinek.

Moznosti obrany proti 1ékarskému posudku je tedy postup dle ust. § 46 odst. 1 zdakona 373/2011 Sb.,
o specifickych zdravotnich sluzbdch, v platném znéni. Tedy ve lhuté 10 pracovnich dnu od
prokazatelného predani lékarského posudku pacientovi je zde moznost podat navrh na
prezkum takovéhoto 1ékarského posudku, s nimz nesouhlasime, tomu, kdo posudek vydal, tedy
1ékar. Pozor je tfeba si vSak dat na pocitani béhu této lhity, nebot pocina bézet od tzv.
prokazatelného predani, za které je povazovano prevzeti:

a) pacientem nebo pacientem povérenou osobu, uvede se téz ¢islo ob¢anského prukazu nebo jiného
dokladu totoznosti a divod vydani posudku; potvrzeni o prevzeti 1ékarského posudku je soucésti
zdravotnické dokumentace vedené o posuzované osobé,

b) na zakladé doruceni provozovatelem postovnich sluzeb; doruceni musi byt dolozeno
dorucenkou

c) na zékladé elektronického dorucCeni podepsaného zplisobem, se kterym jiny pravni predpis spojuje
pri pravnim jednéni vici statu v souvislosti s vykonem jeho pusobnosti G¢inky vlastnoru¢niho
podpisu, do schranky uvedené posuzovanou osobou a osobou, ktera o posouzeni zdravotni
zpusobilosti pozadala.

V pripadé odmitnuti predani ¢i podepsani lékarského posudku, uvede tuto skute¢nost lékar do
zdravotnické dokumentace a tento zaznam podepiSe vedle 1ékare také dalsi zdravotnicky pracovnik
pritomny prevzeti posudku. V pripadé odmitnuti prevzeti dorucovaného lékarského posudku,
poskytovatelem posStovnich sluzeb, se povazuje 1ékarsky posudek za doruceny uplynutim lhaty 10
dnt ode dne ozndmeni o jeho ulozeni u provozovatele poStovnich sluzeb (tedy i zde plati tzv. fikce
doruceni jako napr. v obcanském soudnim rizeni ¢i sprdvnim rizeni).


https://www.epravo.cz/top/zakony/sbirka-zakonu/vyhlaska-ze-dne-22-brezna-2012-o-zdravotnicke-dokumentaci-18856.html
https://www.epravo.cz/top/zakony/sbirka-zakonu/zakon-ze-dne-6-listopadu-2011-o-specifickych-zdravotnich-sluzbach-18612.html

V pripadé, ze neni navrh podéan v zdkonem stanovené 1htité je odloZen a o této skuteCnosti je pisemné
osoba, jenz navrh podala vyrozumeéna. Lze vSak stejné jako v civilnim ¢i spravnim soudnim rizeni
pozadat o prominuti zmeskani lhuty, ale to pouze ze zavaznych davodu, které branili tomu
uplatnit ndvrh na prezkum lékarského posudku v zakonem stanovené 1hlité, kterd bézi ode dne, kdy
pominul davod, pro néjz nestihla osoba v radné lhuté navrh podat.[5]

Dojde-li k vyhovéni navrhu v plném rozsahu je 1ékarsky posudek bezodkladné zrusen a na zakladé
zjiSténych skutecnosti vydan novy. Doklad o zruseni posudku je soucasti zdravotnické dokumentace
vedené o pacientovi.

Je-li ndvrhu vyhovéno pouze zCasti, postoupi 1ékar spis i spolu s ndvrhem pacienta na prezkum
vCetné prislusné Casti zdravotnické dokumentace nebo jeji kopie, a dal$ich podkladl potfebnych pro
prezkoumani lékarského posudku a svého stanoviska, prisluSnému spravnimu organu v zakonem
stanovenych lhitach pro jednotlivy typ 1ékarského posudku (lhity jsou stanoveny v rozmezi 10-45
dni). Tento prislusny spravni orgén, kterym muze byt v jednotlivych pripadech napr.
Ministerstvo vnitra, Ministerstvo spravedlnosti ¢i Vézenska sluzba ma povinnost ve lhaté 30 dnti se s
navrhem vyporadat, kdy ma nasledujici moznosti:

e navrh zamitne a napadeny lékarsky posudek potvrdi

» napadeny lékarsky posudek zrusi a véc vrati poskytovateli k vydani nového 1ékarského
posudku

 napadeny lékarsky posudek zrusi.

I proti pripadnému nové vydanému lékarskému posudku se Ize vSak ddle branit, a to opét stejnym
zpusobem, jak bylo uvedeno vySe, tedy podanim navrhu k prezkoumani 1ékari, ktery je povinen vse
postoupit prislusSnému spravnimu organu.

Vypovéd dle ust. § 52 pism. e) zakoniku prace[6], a to jen na zakladé zavéru lékarského
posudku vydaného poskytovatelem pracovnélékarskych sluzeb, ktery rika, ze vzhledem k
Vasemu zdravotnimu stavu jste pozbyli dlouhodobé pracovni zpusobilost?

V tomto pripadé nemusi byt vypovéd vzdy platna!

Je vSak treba rozliSovat dvé situace, a to, zda 1ékarsky posudek obsahuje veskeré ndlezitosti a
zaroven, zda v rizeni o neplatnosti vypovédi nevznikly zadné pochybnosti o jeho spravnosti nebo je
na druhou stranu lékarsky posudek neurcity, nema veskeré nalezitosti, a je tedy treba provést
dalsiho dokazovani, predevsim znaleckym zkoumanim (vyhotoveni znaleckého posudku na
zameéstnance, jehoz se vypoveéd tyka).

Presto, Ze se Nejvyssi soud vyjadril ve svém usneseni ze dne 19. 2. 2016, sp. zn. 21 Cdo 2398/2015,
takto: ,Lékarsky posudek vydany poskytovatelem pracovnélékarskych sluzeb nepredstavuje
takové posouzeni zdravotni zpiisobilosti zaméstnance k prdci, které by bylo zavazné pro
zaméstnance, a neni smérodatné ani pro zaméstnavatele. Lékarsky posudek neni
rozhodnutim nebo jinym spravnim aktem, jenz by byl zdvazny pro smluvni stranu zdkladnich
pracovnépravnich vztaht, viici které byl ucinén pracovnéprdvni tikon, a tedy ani pro soud (spravni
urad nebo jiny orgdn), ktery by v rizeni posuzoval takovou pracovnéprdvni skutecnost, a rozhodnuti
prislusného sprdavniho orgdnu, ktery lékarsky posudek prezkoumdvd, nemd povahu sprdvniho
rozhodnuti a pri jeho vydadni se postupuje (obdobné) tak, jako kdyby Slo o "vyjadreni, osvédceni,
ovéreni nebo sdéleni" spravniho organu. U lékarského posudku tedy jde o "dobrozdani o
zdravotnim stavu posuzované osoby vydané poskytovatelem zdravotnich sluzeb" a "nejde o

n o

ukon, kterym by se primo zakladala prdava a povinnosti posuzované osoby".



Z tohoto usneseni Nejvy$siho soudu CR vyplyva, Ze i za podminek, Ze zaméstnavatel pii vypovédi
zamestnance vychézi z 1ékarského posudku, ktery je stizen vadami jako je pravé neurcitost ¢i
neobsahuje veskeré zakonnymi i podzdkonnymi normami pozadované nalezitosti[7], muze se jednat o
vypovéd platnou.

Stejné tak pujde pravé o platnou vypovéd za situace, zde jiz shora uvedené tedy, ze lékarsky
posudek obsahuje veskeré nalezitosti a v rizeni o neplatnosti vypovédi nevzniknou zadné pochybnosti
0 jeho spravnosti.

Naopak o neplatnou vypoveéd se bude jednat za situace, kdy lékarsky posudek nebude obsahovat
veskeré nalezitosti, nebo bude nejasny ¢i neurcity, a k tomu bude dalSim dokazovanim
(znaleckym posudkem) zjisténo, Ze zaméstnanec vzhledem ke svému zdravotnimu stavu nepozbyl
dlouhodobé zdravotni zpusobilost.[8]

Mgr. Adéla Hubinkova,
advokatni koncipient

JUDr. David Pytela, MBA, LL.M. advokatni kancelar

Litovelska 1349/2b
779 00 Olomouc

Tel.: 4420 607 600 442
e-mail: pytela@akpytela.cz

[1] Blize viz také ust. § 54 zdkona 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbdch, v platném
znenti

[2] Ust. § 42 zakona 373/2011 Sh., o specifickych zdravotnich sluzbach, v platném znéni

[3] Bod 9 prilohy k vyhlasce vyhlasce 98/2012 Sb., o zdravotnické dokumentaci, v platném znéni zni:
»Lékarsky posudek obsahuje vzdy:

a) identifikaCni udaje

1. posuzované osoby v rozsahu jméno, popripadé jména, prijmeni, datum narozeni, adresa mista
trvalého pobytu posuzované osoby, poptipadé misto pobytu na tizemi Ceské republiky, jde-li o
cizince,

2. poskytovatele, jehoz jménem posuzujici 1ékar 1ékarsky posudek vydal, a to identifikacni ¢islo
osoby, bylo-li pridéleno, adresa sidla nebo mista podnikani, razitko poskytovatele,

3. lékare, ktery posudek jménem poskytovatele vydal, a to jméno, popripadé jména, prijmeni a
podpis 1ékare,

4. poradové cislo nebo jiné evidencéni oznaceni posudku,

b) ucel vydani posudku,

c¢) posudkovy zaver,

d) pouceni o moznosti podat navrh na prezkoumani,

e) datum vydani posudku,

f) datum ukonceni platnosti posudku, pokud je tieba na zakladé zjiSténého zdravotniho stavu nebo
zdravotni zpusobilosti omezit jeho platnost, nebo pokud tak stanovi jiny pravni predpis.”

[4] Ust. § 46 odst. 1 zdkona 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbéach, v platném znéni
[5] Blize viz. § 46 odst. 2 zakona 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach, v platném znéni
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[6] Zakon €. 262/2006 Sb, zakonik prace, v platném znéni

[7]1 K tomu také blize viz. divodova zpréava k zdkonu 373/2011 Sb. o specifickych zdravotnich
sluzbach

[8] BliZe viz. odivodnéni usneseni Nejvy$siho soudu CR ze dne 19. 2. 2016, sp. zn. 21 Cdo 2398/2015
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DalSi clanky:

 Ujednani o misté vykonu prace v pracovni smlouvé a jeho vyklad dle Nejvyssiho soudu

e Dopady ,oduznani” nemoci z povolani na nahradu za ztratu na vydélku po skonceni pracovni
neschopnosti

« Ustavni soud k alkoholu na pracovisti ve svétle intenzity poruseni pracovnich povinnosti
pedagogickych pracovniki

e Kvypovédni dobé

 Organizac¢ni divody jako univerzalni zptisob pro ukonc¢eni pracovniho poméru

« Kritika zaméstnavatele jako obrana dustojnosti: Kdy je reakce na jednani zaméstnavatele
pripustna?

e K vykladu rozhodnuti o organiza¢ni zméné

» Rizika vyuzivéani algoritmického managementu na pracovisti

e Ma i dlouhodobé nepritomny zaméstnanec narok na zamestnanecké benefity?

e Co prinese jednotné mésic¢ni hlaSeni zaméstnavatele?

o K otdzce stupné intenzity poruseni povinnosti zaméstnance
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