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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Moznosti obrany zamestnance proti dohode o
skonceni pracovniho pomeéru

Tento Clanek pojednava o pripadnych moznostech obrany zaméstnance v pripadé skonéeni
pracovniho poméru dohodou, nebot ackoliv jsou obecné velmi dobfe znamy moznosti obrany v
pripadé neplatné udélené vypovédi z pracovniho pomeéru, u skonceni pracovniho poméru dohodou je
tomu praveé naopak, prestoze se pripady neplatné uzavrené dohody o skonceni pracovniho poméru
fakticky v praxi vyskytuji nezridka.

SALAJKA

V pripadé, ze zaméstnavatel nema jiz dale zajem na dal$im zaméstnavani zaméstnance, bude se s
nejvyssi pravdépodobnosti snazit o dosazeni dohody o skonceni pracovniho poméru, nebot tento
postup je pro zaméstnavatele nejvyhodnéjsi. Soucasné patrné zaméstnavatel vyhleda pripady
poruseni pracovnépravnich povinnosti zaméstnance a zaméstnanci vyzdvihne pozitiva podpisu
dohody o skonc¢eni pracovniho poméru oproti skonc¢eni pracovniho poméru udélenim vypovédi.
Zaméstnanec, ktery je k podpisu dohody o skonceni pracovniho poméru ,prinucen” pod vidinou
rizika, Ze mu jinak bude udélena vypovéd, dohodu o skon¢eni pracovniho poméru pravdépodobné
podepiSe. Ackoliv by se jiz toto chovani zaméstnavatele, ktery zaméstnanci predlozi dohodu o
skonceni pracovniho poméru a soucasné vypovéd, mohlo zdat prinejmensim jako v rozporu s dobrymi
mravy a natlakem na zaméstnance, vyslovil se jiz Nejvy$si soud CR ve svém rozhodnuti sp. zn. 21
Cdo 1332/2001, Ze: ,Nejednd se o bezpravnou vyhruzku ani o zneuziti vykonu prdva na gjmu
zaméstnance (§ 7 odst. 2 zdk. prdce), jestlize zaméstnavatel sviij ndvrh na rozvdzani pracovniho
poméru dohodou odtivodni tim, Ze podle jeho ndzoru jsou zde diivody, pro které by mohl se
zaméstnancem pracovni pomer zrusit okamzite.“

Co je vSak podstatné a co si zhrzeni zaméstnanci, kteri jsou i po podpisu dohody o skonceni
pracovniho poméru casto presvédceni, ze s nimi byl ukoncen pracovni pomér neopravnéne,
neuvédomuji, je, Ze podpisem dohody zaméstnanec realné ztraci moznost obrany proti pripadnym
divodum ukonceni pracovniho poméru ze strany zameéstnavatele, které mu byly sdéleny. Ackoliv je
totiz pripustna obrana proti uzaviené dohodé o skonceni pracovniho poméru, nebude se v soudnim
Iizeni o neplatnost dohody o skon¢eni pracovniho poméru jiz déle jednat o opravnénosti a duvodnosti
vypovédnich davodu, tj. napr. zda zaméstnanec skute¢né porusil pracovnépravni povinnosti hrubym
zplsobem Ci nikoliv. V rdmci fizeni o neplatnost dohody o skon¢eni pracovniho poméru se bude soud
totiz zabyvat a zjisStovat pouze okolnosti uzavieni dohody o skonceni pracovniho pomeéru, a to
zejména, zda zameéstnanec byl k podpisu dohody o skonceni pracovniho poméru prinucen pod tzv.
vyhruzkou.
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Dle rozhodnuti Nejvys$siho soudu CR ze dne 31. srpna 2005, sp. zn. 29 Odo 1198/2003 ,Aby vyhriizka
pusobila neplatnost pravniho ttkonu (a to neplatnost absolutni), musi predevsim jit o vyhrizku
bezpravnou (protiprdvni), tj. musi ji byt vynucovdno néco, co ji byt vynucovdno nesmi; miize spocivat
v tom, Ze je vyhrozovdno nécim, co hrozici vitbec neni oprdvnén provést, nebo co sice oprdavnén
provést je, ale nesmi tim hrozit tak, aby nékoho pohnul k urcitému prdvnimu tkonu (napr. Ze ozndmi
adresdtuv trestny ¢in, neucini-li tento prislusny pravni tukon). Pritom neni treba, aby cil, ktery je
sledovdn pouzitim bezprdvné vyhrizky, byl sam protiprdvni. Musi jit také o vyhrizku takového druhu
a takové intenzity, aby podle okolnosti a povahy konkrétniho pripadu u toho, vii¢i komu ji bylo
pouzito, vzbudila divodnou bdzen. Kone¢né musi byt bezprdvnd vyhrizka adresovdna tomu, jehoz
prdvni tkon se vynucuje nebo osobdm jemu blizkym.“

Zaméstnavatel tedy na zaméstnance nesmi ¢init zadny natlak a vyhrozovat zaméstnanci ¢imkoliv, co
neni opravnén provést, stejné tak nesmi hrozit ani tim, co opravnén ucinit je a podminovat timto
podpis dohody o skonceni pracovniho pomeéru. V praxi se pak casto vyskytuji pripady, kdy
zameéstnavatel sdéli zaméstnanci, ze kdyz nepodepiSe dohodu o skon¢eni pracovniho poméru, bude
zameéstnavatel narokovat ndhradu Skody zpusobenou zaméstnancem, poda na zaméstnance trestni
oznameni, prip. Ze znemozni zaméstnanci dalsi pracovni uplatnéni. Nezalezi pritom na tom, zda
zaméstnanec skutecné zpusobil zaméstnavateli néjakou $kodu a zda by zaméstnavatel byl opravnén
narokovat ndhradu skody po zameéstnanci, pripadné zda zaméstnanec skutecné spachal trestny ¢in ¢i
nikoliv, a nezélezi ani na tom, zda zaméstnavatel je readlné schopen znemoznit zaméstnanci dalsi
zameéstnavani ¢i nikoliv (napr. z pozice silného obchodniho partnera, Sirenim pomluv o zameéstnanci).

V pripadé, ze zaméstnavatel pri podpisu dohody o skonceni pracovniho poméru zaméstnanci
vyhrozuje a ¢ini na néj natlak, je zaméstnanec dle ustanoveni § 72 zakona ¢. 262/2006 Sb., zakoniku
prace, opravnén podat zalobu o neplatnost rozvazani pracovniho poméru dohodou, a to ve lhaté 2
mésicl ode dne, kdy mél pracovni pomér skoncit. Pfi posuzovani prava zaméstnance na nahradu uslé
mzdy nebo platu se bude postupovat obdobné jako pri neplatné vypovédi dané zaméstnanci
zameéstnavatelem.

Zaver

Zaméstnanci a rovnéz zameéstnavatelé by se méli mit pri uzavirani dohody o skonceni pracovniho
poméru na pozoru, aby zamezili pfipadnym naslednym soudnim sporum o neplatnost dohody o
skonceni pracovniho poméru. Zaméstnavatelé by se méli zejména vyvarovat ¢inéni natlaku na
zameéstnance pri podpisu dohody a ni¢im podpis dohody nepodminovat.

Zaméstnanci, kteri maji pocit, ze na né byl pri podpisu dohody o skonc¢eni pracovniho poméru ¢inén
natlak a ze jim bylo vyhrozovano, byt i tim, co by jinak byl zaméstnavatel opravnén tak jako tak
ucCinit, by méli mit na paméti, Ze maji moznost se domahat vysloveni neplatnosti dohody o skonc¢eni
pracovniho poméru pred nezavislym a nestrannym soudem a dozadovat se dalStho zaméstnavani.



https://www.epravo.cz/top/zakony/sbirka-zakonu/sb/2006/262

Mgr. Radek Salajka, LL.M.,
advokat

=

Mgr. Lenka Zbytovska,
advokatni koncipientka

SAILAJKA & PARTNERS s.r.o., advokatni kancelar

Praha | Zlin

Vladislavova 17
110 00 Praha 1

Prikra 441
760 01 Zlin 1

Tel.: +420 602 636 939
e-mail: office@salajkapartners.com

© EPRAVO.CZ - Shirka zakont, judikatura, pravo | www.epravo.cz

Dalsi clanky:

e Odpovédnost zaméstnavatele a zaméstnance v souvislosti s vyuzitim umélé inteligence

e Novy navrh zdkona o platformové praci - 2. dil: Redefinice zavislé prace

» Home office v Cesku, Némecku a Rakousku: je ¢eska pravni tiprava prace na dalku dostate¢né
flexibilni?

» Postoupeni pohledavky na nahradu Skody v pracovnépravnich vztazich

e Navrh zdkona o digitélnich platformach prinasi vice, nez se na prvni pohled zda

 Odposlechy na pracovisti, policejni vySetirovani a skon¢eni pracovniho poméru

¢ Odpovédnost zaméstnance za schodek

» Konec improvizace v odménovani: zamysleni nad navrhem transpozice smérnice o
transparentnim odménovani

e Novy navrh zékona o platformové préaci - 1. dil

» Genderovy audit jako strategicky nastroj zameéstnavatele: Jak se
smernice 2023/9707?

e Pokuta za Svarcsystém kuryrt Rohliku potvrzena Ustavnim soudem
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