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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Moznosti postihu zamestnance pri
nedodrzeni vypovédni doby

Dle ust. § 51 odst. 1 zakona 262/2006 Sh., zakoniku prace, v platném znéni (ddle jen ,zakonik
prace”), byla-li déna vypovéd, skonci pracovni pomér uplynutim vypovédni doby. Pro vypovéd z
pracovniho pomeéru je tedy charakteristické, ze ukoncovany pracovnépravni vztah nezanika jiz
okamzikem podani (doruceni) vypoveédi druhé strané, ale teprve uplynutim urcitého casu - vypovédni
doby. Skonceni pracovniho poméru spojené s uplynutim vypovédni doby strandm poskytuje ¢asovy
prostor k tomu, aby své pomeéry prizpusobili oCekdvané zméné pravni situace, kdyz zaméstnavateli
dava prostor k tomu, aby prijal za odchazejiciho zaméstnance nového a zaméstnanci k obstarani jiné
prace. Nutno dodat, ze zaméstnanec ma narok, po dobu odpovidajici vypovédni dobé v délce dvou
mésicl, na pracovni volno v rozsahu dle narizeni vlady 590/2006 Sb., kterym se stanovi okruh a
rozsah jinych dulezitych osobnich prekézek v praci.
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Dle ust. § 250 odst. 1 zadkoniku prace, zaméstnanec odpovida zameéstnavateli za Skodu, kterou mu
zpusobil zavinénym poru$enim povinnosti pri plnéni pracovnich tkolu nebo v primé souvislosti s nim.
Za splnéni pozadavku pri¢inné souvislosti (tj. mezi zavinénim zaméstnance a vznikem Skody) se
prikladmo muze jednat o situaci, kdy se zaméstnanec nedostavil neomluvené do prace a v dusledku
toho zameéstnavatel nestihl dokoncit urcitou zakazku, za coz byl povinen platit smluvni pokutu. Tuto
smluvni pokutu poté muze zaméstnavatel pozadovat po zaméstnanci jako nahradu $kody, pokud mu
tato Skoda byla prokazatelné zpusobena v pricinné souvislosti se zavinénym porusenim povinnosti
zameéstnance. Paklize se jedna o Skodou zpusobenou umyslné, je zaméstnavatel opravnén pozadovat
krom nahrady Skody také nahradu uslého zisku, to vSe v plné vysi.

Co se tyce uplatnéni naroku na nahradu skody, prip. uslého zisku, tak zde prichazi v ivahu bud
uznani zdvazku zaméstnance k ndhradé skody, prip. uslého zisku, a jejich dobrovolna thrada (v
idedlnim pripadé pak uzavreni pisemné dohody o zpusobu nahrady $kody v zaméstnavatelem
pozadované vysi) nebo neuznani takovéhoto zavazku zaméstnance a jeho neochota k thradé, poté by
byla nutna realizace Vaseho prava soudni cestou ve formeé zaloby o ndhradu Skody. Konkrétni vysi
néaroki, které by zaméstnanec mohl po zaméstnanci soudné uplatnit, bude nutné posoudit s ohledem
na konkrétni situaci (zejména z hlediska posouzeni, do jaké miry existuje pri¢inna souvislost mezi
porusenim povinnosti zaméstnance a vzniklou Skodou.

V pripadé nahrady Skody uplatinované dle ust. § 250 a nasl. zakoniku prace, obecné plati, ze
zameéstnavatel je povinen prokéazat zaméstnanci zavinéni a dale je povinen projednat se
zaméstnancem vysSi pozadované nahrady skody a tuto mu pisemné oznamit zpravidla nejpozdéji do 1
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mésice ode dne, kdy bylo zjiSténo, ze Skoda vznikla, a Ze za ni zaméstnanec odpovida (o vysi ndhrady
pozadované nahrady Skody rozhoduje zaméstnavatel, s vyjimkou ndhrady skody presahujici ¢astku
1.000,- K¢, kdyz poté je zaméstnavatel povinen projednat prislusnou vysi jim pozadované ndhrady
Skody s odborovou organizaci). Pokud zaméstnanec svuj zavazek nahradit $kodu uznal, je mozné
uzavieni pisemné dohody se zaméstnancem o zpusobu nahrady $kody, jejiz soucasti bude vySe
nahrady skody poZadované zameéstnavatelem.

V pripadé, ze zaméstnance, ktery neomluvené do prace nedochazi, predem upozornime na
moznost vzniku Skody, muze toto upozornéni poslouzit zaméstnavateli jako dikazni
prostredek pro prokazovani zameéstnancova zavinéni.

Eventuelné prichazi v ivahu institut okamzitého zruseni pracovniho poméru
zameéstnavatelem ve smyslu ust. § 55 odst. 1 pism. b) zdkoniku prace, kdyz jste z pozice
zameéstnavatele opravnéni vyjimecné pracovni pomeér zrusit tehdy, porusil-li zaméstnanec povinnost
vyplyvajici z pravnich predpist vztahujicich se k jim vykonavané praci zvlast hrubym zpusobem. Dle
nazoru odborné verejnosti prezentovaného v komentari k zakoniku prace, je typickym pripadem
poruseni povinnosti zaméstnance v takové intenzité je pravé zavinéna dlouhodoba
neomluvena absence.

Dalsi moznosti postihu zaméstnance, ktery neopravnéné nedochazi do prace, je moznost kratit
dovolenou za neomluvené zameskanou sménu (pracovni den dle ust. § 223 odst. 2 zdkoniku
prace. Kratit 1ze jak dovolenou za kalendarni rok, ¢i jeji pomérnou c¢ast, tak dovolenou za
odpracované dny vcetné dodatkové dovolené. Neomluvena zameskani kratsSich ¢asti jednotlivych
smeén se pro ucely kraceni dovolené mohou také sCitat, coZ znamena, Ze zaméstnanec, ktery v
nékolika sménach zameska v kazdé z nich pracovni dobu, pr. v rozsahu dvou hodin, muze byt
sankcionovan kracenim dovolené, pokud seCtenim téchto kratSich ¢asti zameskal alespon jednu
sménu. Dle ust. § 348 odst. 3 zdkoniku prace je treba k posouzeni nepritomnosti zaméstnance v praci
jako neomluvené zameskani projednani s odborovou organizaci, pokud takovato u zaméstnavatele
pusobi.

Za neomluvené zameskanou sménu lze zameéstnanci kratit dovolenou v rozsahu jednoho az
tri dnu, kdyz rozhodnuti o rozsahu kraceni dovolené prislusi vyhradné zameéstnavateli, jelikoz toto
rozhodnuti projednani s odborovou organizaci nepodléha. Minimalni rozsah poskytované
dovolené je dle ust. § 223 odst. 3 zakoniku préace, alespon dva tydny, pokud pracovni pomeér
zameéstnance trval po cely kalendarni rok, v némz se posuzuje zameskana doba a v némz dochazi
k pripadnému kraceni. Pokud vSak pracovni pomér zaméstnance netrval po cely kalendarni rok
zminéna limitace se neaplikuje.

V dané véci se uplatiuje obecné pravidlo, ze dovolena, na kterou vzniklo pravo v prislusném
kalendarnim roce, se krati pouze z duvodi, které vznikly v tomto roce. Ke kraceni dovolené
dochazi nejenom predtim, nez je vyCerpana, ale i po jejim ¢erpani, kdyz ke kraceni dovolené muze
dojit i po jejim vyCerpani. Zameéstnavatel je pro tento pripad opravnén v souladu s ust. § 147 odst. 1
pism. e) zakoniku préce, srazit zameéstnanci z dosazeného prijmu ndhradu mzdy za dovolenou, na
kterou ztratil pravo, kdyz s timto opravnénim zaméstnavatele koresponduje povinnost
zameéstnance vratit vyplacenou nahradu mzdy za vycerpanou dovolenou nebo jeji cast (v
pripadé, Ze zaméstnanec jiz nevykonava praci a nevznikd mu tak narok na mzdu).

Mgr. Andéla Ticha,
advokatni koncipientka
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Dalsi clanky:
¢ Dopady ,,oduzndni“ nemoci z povolani na nadhradu za ztratu na vydélku po skonceni pracovni

neschopnosti

o Ustavni soud k alkoholu na pracovisti ve svétle intenzity poruseni pracovnich povinnosti
pedagogickych pracovniki

e Kvypovédni dobé

 Organizac¢ni divody jako univerzalni zptisob pro ukoncéeni pracovniho poméru

« Kritika zaméstnavatele jako obrana dustojnosti: Kdy je reakce na jednani zaméstnavatele
pripustna?

e Kvykladu rozhodnuti o organiza¢ni zméné

e Rizika vyuzivani algoritmického managementu na pracovisti

e Ma i dlouhodobé nepritomny zaméstnanec narok na zaméstnanecké benefity?

e Co prinese jednotné mésicni hldSeni zaméstnavatele?

» K otdzce stupné intenzity poruseni povinnosti zaméstnance

« Flexinovela a zmény v oblasti jinych dulezitych osobnich prekazek v praci
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