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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

MPSV pripravilo navrh na zvyseni minimalni
mzdy

V roce 2006 by se méla minimalni mzda zvysit dvakrat. Takovy je navrh Ministerstva prace a
socialnich véci (MPSV), o kterém by méla v pribéhu zari jednat tripartita. V listopadu pak bude o
navrhu MPSV rozhodovat vlada.

MPSV navrhuje, aby se mési¢ni minimalni mzda zvysila poprvé od 1. ledna 2006 o 6,6 %.
Mésicné by tak lidé, kteri pobiraji minimalni mzdu, méli dostavat misto soucasnych 7 185 K¢ 7
660 K¢. Miniméalni hodinova mzda by méla vzrust ze 42,50 K¢ na 45,20 Kc.

Druhé zvyseni - 0 6,2 % - by mélo nastat od 1. cervence 2006, kdy by méla nabyt G¢innosti rada
dalezitych zdkonu z pracovnépravni a socialni oblasti, jejichz cilem je predev$im motivovat lidi k
praci (novy zakonik prace, zakon o zivotnim a existencnim minimu a zakon o pomoci v hmotné
nouzi). Mésic¢ni minimalni mzda by od tohoto data méla c¢init 8 135 K¢ a hodinova minimalni
mzda pak 49,20 korun.

Navrh MPSV posiluje motivac¢ni funkci minimalni mzdy. Postupné by méla byt minimélni mzda
tak vysoka, aby se lidem vyplatilo pracovat. Aby prijmy ze zaméstnani byly atraktivnéjsi nez
prijmy ze socialnich davek. Kromé pozitivnich dopadu v oblasti zaméstnanosti a trhu prace, dani a
socidlnich davek by také méla zajistit lidem, kteri maji nizsi kvalifikaci a tim padem i nizsi
prijmy, dostatek prostredkua nutnych na pokryti rostoucich naklada (napr. na bydleni) a k
zabezpeceni dalSich Zivotnich potreb.
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Minimalni mzda je nejnizsi penézité plnéni, které je zaméstnavatel podle zakoniku prace
povinen poskytnout zaméstnanci za vykonanou praci. Vysi a podminky pro poskytovani
minimalni mzdy stanovuje vldda svym narizenim. V podnikatelské sfére je mozné dohodnout
prostrednictvim kolektivni smlouvy minimélni mzdu vyssi. Naposledy se minimélni mzda zvysila od 1.
ledna 2005.

Ceska republika by se méla, jako ¢lensky stat EU, postupné pfiblizovat situaci ve vyspélych statech
zapadni Evropy, kde je obvyklé, Zze minimalni mzda dosahuje priblizné poloviny prumérné
mzdy, zabezpecCuje nezbytny zakladni zivotni standard (zivotni minimum) Ctyrclenné rodiny a je
priblizné dvakrat vyssi nez zivotni minimum jednotlivce.

Pocet prijemct minimalni mzdy bude i po jejim zvySeni pomérné nizky. Podle Informacniho
systému MPSV o cené prace, ktery zahrnoval v 1. Ctvrtleti 2005 odménovani cca 1,09 mil.
zaméstnanych osob podnikatelské sféry (tj. cca 28 % vsech zaméstnanc CR), pobiralo platnou
minimdlni mzdu pouze 0,5 % pracovnikli a mzdu do Urovné 46 Ké/hod. (do 7 760 K¢ mésicné)
dostavalo 1,7 % zaméstnanci. MPSV odhaduje, Ze minimalni mzdu budou v Ceské republice
nadale pobirat asi 2 - 3 % zaméstnancu.

Zvyseni minimalni mzdy by nemélo mit podstatnéjsi vliv na zaméstnanost rizikovych skupin
obCanu a nemélo by znamenat pro vétSinu zaméstnavateli neinosnou mzdové nakladovou
zatéz, protoze se od lonského roku v rozhodujicich odvétvich podnikatelského sektoru vyviji priznivé



produktivita prace a jeji dynamika prevyS$uje nartst reélnych mezd.
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