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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Miuze obec uzavrit DPP nebo DPC se ¢lenem
zastupitelstva své obce? Nebo jde o
nepovoleny stret zajmu?

Nasledujici text je ze spravniho prava s presahem do prava pracovniho. Budeme resit otazku, zda je
mozné uzavrit se Clenem zastupitelstva obce (mésta), nebo dokonce se ¢lenem rady obce, dohodu o
provedeni prace (DPP) ¢i dohodu o pracovni ¢innosti (DPC)?

V Cesku stale popularni dohoda o provedeni prace (DPP)[1] nebo dohoda o pracovni ¢innosti (DPC)
[2]usporadava specificky vztah mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem. Nejedna se vSak o klasicky
pracovni pomér a lze je ukoncit i bez udéni duvodu. Zaméstnavatelé vyuzivaji zminéné dohody
konané mimo klasicky pracovni pomér - tedy DPP a DPC, obvykle v ptipadé brigddy nebo uréité
mimoradné ¢innosti.

Jaky je rozdil mezi DPC a DPP?

Maximalni ivazek na dohodu o provedeni ¢innosti (DPC) je stanoven na 20 hodin tydné (polovina
obvyklé pracovni doby), prepocteno jedna se o priblizné tisic hodin za kalendaini rok. Pro dohodu o
provedeni prace (DPP) je limit stanoven na ,pouhych” 300 hodin ro¢né, tj. kratkodobé na ni muzete
odpracovat vic hodin najednou nez na DPC, ale ne dlouhodobé. Z vySe uvedeného plyne, Ze pro
kratkodobou ¢innost, ktera mize byt rovnocenna s plnym tGvazkem, se vice hodi dohoda o provedeni
prace. Ma také vyssi limit pro mésicni prijem, do kterého se neresi socialni a zdravotni pojisténi.

Pro dlouhodobéjsi spolupraci, kterd je na ¢astecny uvazek, potom je vyhodnéjsi dohoda o provedeni
¢innosti.

Pro vyssi informacni komplexnost k tématu dodejme, ze do urcité vyse mésicni odmény nemusi
zameéstnanec ani zaméstnavatel odvadét socidlni a zdravotni pojiSténi. Pro DPP je to aktualné
hranice 11 500 K¢, pro DPC pak maximéalné 4 500 K¢ mési¢né.[3]

Zé&dny aktualni ¢esky pravni predpis nevylucuje uzavirani dohod o pracovni ¢innosti (DPC) nebo o
provedeni prace (DPP) se Cleny zastupitelstva obce. A to ani s uvolnénymi[4], ani s témi tzv.
neuvolnénymi.[5] Napriklad DPP na odklizeni snéhu v obci ¢i posekani verejné zelené v obci/méste.
Mohou byt uzavreny tedy nejenom se Cleny zastupitelstva ¢i Cleny rady obce (v dotazu zminénymi),
ale i se starostou nebo mistostarostou/sty obce.



Takové dohody je mozné (a vlastné zde i nutné) uzavrit mezi obci/méstem/meéstskou Casti na strané
jedné a Clenem zastupitelstva obce na druhé strané podle prislusnych ustanoveni zdkoniku préce,
nikoliv zékona o obcich.

Jak znamo, funkce Clena zastupitelstva je vykonem verejné funkce podle zdkona o obcich.

Zastupitelé (ani ¢lenové rady obce) tedy nejsou k obci v zaméstnaneckém poméru, nevztahuje se na
né zakonik prace (starosta Ci zastupitel napriklad proto mj. nema klasickou pracovni dobu), a tudiz
neni mozné, aby vykon ¢innosti spadajicich do vykonu funkce ¢lena zastupitelstva obce nebo ¢Clena
rady obce byl realizovén za pomoci dohod konanych mimo pracovni pomér - tedy DPP a DPC.
Lidovéji feceno, to co mé zastupitel obce délat jako zastupitel obce, nelze ,zdvojovat” za pomoci DPC
nebo DPP, a brat za to nasledné i dvoji odménu.

Zastupitelstvo obce voli starostu (a popripadé mistostarostu) a ten mu také za vykon této funkce
odpovida. V pripadé, ze se obec rozhodne se starostou uzavrit dohodu o pracich konanych mimo
pracovni pomér, je ji tedy mozné z pravniho hlediska pripustit, jestlize predmétem této dohody bude
vykon Cinnosti odliSnych od ¢innosti spadajicich do vykonu funkce Clena zastupitelstva obce, resp.
starosty.

Uzavreni DPP nebo DPC mezi ¢lenem zastupitelstva (¢i ¢lenem rady obce) a samotnou obci musi také
predchézet schvaleni ze strany zastupitelstva obce.

JUDr. Petr Kolman, Ph.D.,
pravni pedagog

[1] Ustanoveni § 75 zakoniku prace

[2] Ustanoveni § 76 zakoniku prace

[3] Viz ustanoveni § 7a zakona 187/2006 Sbh.

[4] Uvolnénym zastupitelem se rozumi osoba, ktera vykonava volenou funkci na ,plny uvazek” a tedy


https://www.epravo.cz/top/zakony/sbirka-zakonu/zakon-ze-dne-14-brezna-2006-o-nemocenskem-pojisteni-15337.html

za tomu odpovidajici odménu. Uvolnény zastupitel je dlouhodobé uvolnén z pracovniho pomeéru a
fakticky se stava po dobu vykonu své funkce ,jakoby“ zaméstnancem obce.

[5] Definice uvolnénych a neuvolnénych zastupiteli je v ustanovenich §§ 71 a 72 zakona o obcich -
128/2000 Sh.
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Dalsi clanky:

e Dopady ,oduznani” nemoci z povoldni na ndhradu za ztratu na vydélku po skonceni pracovni
neschopnosti

« Ustavni soud k alkoholu na pracovisti ve svétle intenzity poru$eni pracovnich povinnosti
pedagogickych pracovniki

o Kvypovédni dobé

* Organizac¢ni divody jako univerzalni zptisob pro ukonc¢eni pracovniho poméru

» Kritika zaméstnavatele jako obrana dustojnosti: Kdy je reakce na jednéni zaméstnavatele
pripustna?

o Kvykladu rozhodnuti o organiza¢ni zméné

« Rizika vyuzivéani algoritmického managementu na pracovisti

e Ma i dlouhodobé nepritomny zaméstnanec narok na zaméstnanecké benefity?

¢ Co prinese jednotné mésic¢ni hlaSeni zaméstnavatele?

e K otdzce stupné intenzity poruseni povinnosti zaméstnance
e Flexinovela a zmény v oblasti jinych dilezitych osobnich prekézek v praci
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