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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Muze vedle nahrady skody za pracovni uraz
nalezet i odskodnéni podle obcanského
zakoniku?

Od ucinnosti zékona 89/2012 Sb., ob¢ansky zakonik, v platném znéni, se nad touto otdzkou zamyslela
celd rada pravnika. Nejvyssi soud dne 10.3.2020 vydal rozhodnuti sp. zn. 21 Cdo 710/2019, ve
kterém nastinil reSeni, kdy v situaci, kde dle zékoniku prace neni na odskodnéni narok, by mohl
existovat narok na odskodnéni dle obcanského zdkoniku.

Dva pozistali - zletilé déti - se vii¢i zaméstnavateli domahali nahrady nemajetkové Gjmy, ktera jim
byla zplisobena tim, Ze jejich otec zemrel pri pracovnim urazu, ¢imz doslo k zésahu do jejich
osobnostnich prav. Zameéstnavatel jejich narok odmital s tim, Ze k smrti zaméstnance doslo
pochybenim samotného zemrelého. Dale argumentoval, Ze vzhledem k tomu, ze pozustali jsou
zaopatrenymi détmi a jednorazové odskodnéni pozustalych nalezi jen détem nezaopatrenym (§ 378
odst. 1 zadkoniku prace).[1]

Soudy prvniho a druhého stupné pozustalym ¢astecné vyhovély s tim, ze odpovédnost zalovaného
stavély na kombinaci pracovnépravni a ob¢anskopravni odpovédnosti. K dovolani zaméstnavatele
(2alovaného) celou otdzku znovu posuzoval Nejvy$si soud CR.

Ten zde uzavrel, ze jednorazové odSkodnéni pozistalych podle zédkoniku préce nalezi pouze
v zékoniku préace vymezenych pripadech a tento okruh nelze dale rozsirovat o dalsi pozustalé. Pokud
tedy zakonik prace stanovi, ze jednorazové odskodnéni néalezi pouze nezaopatrenym détem, nelze je
poskytnout détem zaopatrenym. K tomu nelze vyuzit ani ustanoveni obcanského zdkoniku[2], které
upravuje rozsah nemajetkové Gjmy spocivajici v duSevnich utrapach pri ubliZeni na zdravi a
usmrceni.

Nejvyssi soud vSak v tomto pripadé dospél k zavéru, ze zpusobeni umrti ¢lena rodiny je
neopravnénym zésahem do soukromi ¢lent rodiny. To koresponduje i s vykladem Ustavniho soudu,
ktery do respektu k soukromému zivotu zahrnuje i pravo rozvijet vztahy s dalSimi lidmi, vCetné
(samozrejmé) Clenu rodiny. Odc¢inéni nemajetkové Ujmy zplsobené zdsahem do absolutniho
osobnostniho prava je tak mozné podle obecné Upravy odskodnovani ijmy obcéanského zakoniku[3].

Z toho tedy vyplyva, ze povinnost odc¢init jinému nemajetkovou Ujmu v dusledku zésahu do
osobnostniho prdava ma jen ten, kdo do tohoto prava zasahl zavinénym poruSenim povinnosti
stanovené zakonem; zavinéni se pritom predpoklada.

Soud prvniho a druhého stupné tudiz pochybily, pokud vychdazely jen z toho, Ze zaméstnavatel za
Skodu odpovidéa podle pracovnépravnich predpist. Tam uplatnovana objektivni odpovédnost za Skodu
se vztahne jen na ty ndhrady, které upravuje primo zakonik prace. Vzhledem k tomu, Ze o tuto
nahradu se nejednalo, mély soudy resit, zda zaméstnavatel zavinéné porusil néjakou povinnost
stanovenou zakonem, jaké bylo dano zavinéni a zda byla pri¢inna souvislost mezi timto porusenim a
Skodlivym néasledkem (smrti zaméstnance).

Nejvyssi soud véc vratil odvolacimu soudu.


https://www.epravo.cz/top/zakony/sbirka-zakonu/zakon-ze-dne-3-unora-2012-obcansky-zakonik-18840.html

Co z toho plyne? Soubéh odpovédnosti za Skodu podle zakoniku prace a obCanského zakoniku je
zcela jednoznacné mozny. V pripadé odpovédnosti podle zakoniku préace je ale treba postupovat
podle pracovnépravnich predpisl a v pripadé odpovédnosti podle ob¢anského zakoniku je treba
drzet se pravidel a podminek podle zakoniku ob¢anského. Kombinovat jednotliva pravidla nelze.
V tomto pripadé nepatrili pozustali mezi ty, které k vyplaceni jednordazového ods$kodnéni opraviuje
zékonik préace. Jak bude ale posouzena situace, kdy pozustalym bude podle zdkoniku prace vyplaceno
jednorazové odskodnéni? Budou se moci domdahat plnéni i za zésah do osobnostniho prava? A pokud
budou podminky splnény, jak soud zohledni skutec¢nost, Ze jiz plnéni podle zakoniku prace obdrzeli
nebo obdrzi? Na tuto otdzku nds jesté odpoved ceka.

Konkrétni otdzka reSena v tomto pripadé, tedy otdzka, zda jednorazové odskodnéni, které neslouzi
pouze k zajiSténi, ale i k od¢inéni citové Gjmy, patri i zaopatrenym détem zemrelého zaméstnance,
bude vyresena od 1.1.2021 zménou zakona - odskodné vyplaceno témto osobam bude a jeho vyse je
(stejné jako u ostatnich opravnénych osob) stanovena nejméné jako dvacetindsobek prumérné mzdy
v narodnim hospodarstvi zjiStény za prvni az treti ¢tvrtleti kalendarniho roku predchazejiciho
kalendarnimu roku, ve kterém pravo na tuto ndhradu vzniklo.
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[2] § 2959 obcanského zakoniku

[3]1 § 2894 obcanského zakoniku.
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DalSsi clanky:

e Ujednani o misté vykonu prace v pracovni smlouvé a jeho vyklad dle Nejvyssiho soudu

» Dopady ,oduznani” nemoci z povolani na nahradu za ztratu na vydélku po skonceni pracovni
neschopnosti

« Ustavni soud k alkoholu na pracovisti ve svétle intenzity poruseni pracovnich povinnosti
pedagogickych pracovniki

e Kvypovédni dobé

 Organizac¢ni divody jako univerzalni zptisob pro ukonc¢eni pracovniho poméru

« Kritika zaméstnavatele jako obrana dustojnosti: Kdy je reakce na jednani zaméstnavatele
pripustna?

e K vykladu rozhodnuti o organiza¢ni zméné

* Rizika vyuzivani algoritmického managementu na pracovisti

e Ma i dlouhodobé nepritomny zaméstnanec narok na zamestnanecké benefity?

e Co prinese jednotné mésic¢ni hlaSeni zaméstnavatele?

» K otdzce stupné intenzity poruseni povinnosti zaméstnance
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