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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Muze zameéstnavatel zapocitat jednostranné
svou pohledavku na nahradu skody vuci
zamestnanci na odstupné?

Neni neobvykleé, Ze pri vykonu zavislé prace nastavaji situace, kdy zaméstnanec svym jednanim
zpusobi Skodu zaméstnavateli. V takovych pripadech, pokud byly dodrZzeny vSechny zdkonem
stanovené nalezitosti, vznika zaméstnavateli narok na ndhradu vzniklé skody. V praxi se Casto stava,
ze zaméstnavatelé se pokouseji svoji pohledavku na nadhradu $kody jednostranné zapocist vici
pohledavce zaméstnance na mzdu.

Jak vsak v lonském roce rozhodl Nejvyssi soud (rozhodnuti sp. zn. 21 Cdo 238/2019), takovy
postup neni mozny, nebot zapocteni obou pohledavek je mozné jen na zakladé dohody
zameéstnance a zameéstnavatele. V jednom ze svych nejaktualnéjSich rozhodnuti Nejvyssi soud
(rozhodnuti sp. zn. 21 Cdo 3557/2019) tento zavér rozsiril, kdyz uvedl, Ze zaméstnavatel nemuze
jednostranné zapocist svou pohledéavku vuci zaméstnanci bez uzavreni dohody o srazkach ani proti
pohledavce zaméstnance na odstupné.
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Skutkovy stav

V posuzované véci skoncil pracovni pomér mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem vypovédi podle
§ 52 pism. c) zakoniku prace (tj. pro nadbyteCnost). Zaméstnavatel vyplatil zaméstnanci v souvislosti
se skoncenim pracovniho pomeéru ¢astku o 20 000 K¢ nizsi, nez zaméstnanci nalezelo. Zaméstnanec
nasledné podal u soudu zalobu na zaplaceni, pricemz zaméstnavatel pristoupil k jednostrannému
zapocteni své pohledavky na nahradu $kody vuc¢i zaméstnanci na pohledavku zaméstnance ve vysi
20 000 Kc¢.

Z oduvodnéni

Pravo zaméstnavatele na jednostranné zapocteni svych pohledévek vici pohledavce zaméstnance na
mzdu, plat, odménu z dohody a na ndhradu mzdy nebo platu je obecné pripustné[1], nebot zapocteni
se i v pracovnépravnich vztazich ridi (na zdkladé zésady subsidiarity) § 1982 odst. 1 ob¢anského
zakoniku, ktery takovy postup vyslovné umoznuje.

Moznost zapocteni vzajemnych pohledavek v pracovnépravnich vztazich potvrzuje i ustalena
judikatura Nejvyssiho soudu - viz napt. rozsudek Nejvyssiho soudu sp. zn. 21 Cdo 3330/2011: ,neni
pochyb o tom, Ze zdvazek zaméstnance nebo zaméstnavatele muze v pracovnéprdvnich vztazich
zaniknout podle prdvni tipravy tucinné ode dne 1. 1. 2007 rovneéz zapoctenim”.

Jde-li vSak o pohledavku zaméstnavatele na ndhradu Skody, zdkon jednostranné zapocteni ze strany
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zameéstnavatele zapovida, nebot moznost provadét srazky ze mzdy k nahradé Skody podminuje
uzavrenim dohody o srazkach ze mzdy (srov. § 147 odst. 3 vétu druhou zak. prace). Bez této dohody
neni zameéstnavatel opravnén k zapocteni (potazmo srazce ze mzdy) pristoupit, a to i kdyby byly jinak
splnény vSechny ostatni predpoklady odpovédnosti zaméstnance za Skodu, zaméstnanec svou
odpovédnost za Skodu uznal a zavazal se ji nahradit.

Uvedeny zavér se uplatni i ve vztahu k odstupnému. Odstupné totiz podle § 145 odst. 2
pism. d) zakoniku prace nalezi mezi tzv. ,jiné prijmy” zameéstnance, na které se vztahuji
ustanoveni o srazkach ze mzdy stejné jako na mzdu, plat, odménu z dohody a nahradu mzdy
nebo platu. Jedinym rozdilem je, ze pti srazkach z odstupného se (na rozdil od srazek ze mzdy)
nepouziji ustanoveni § 278 a 279 odst. 1 ob¢anského soudniho radu (srov. § 144a odst. 4 zakoniku
prace), ktera se tykaji zdkazu jednostranného zapocteni ze strany zaméstnavatele v ¢asti mzdy,
platu, odmény z dohody nebo ndhrady mzdy nebo platu v té ¢asti, kterd odpovida tzv. zakladni
nepostizitelné ¢astce a jedné tretiné zbytku ¢isté mzdy, platu, odmény z dohody nebo ndhrady mzdy
nebo platu.

Zapocitat narok zaméstnavatele na nahradu skody vici naroku zaméstnance na odstupné je
proto mozné vylucné na zakladé dohody uzavrené mezi zaméstnancem a zameéstnavatelem,
a nikoliv na zakladé jednostranného zapoctu ze strany zaméstnavatele.
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[1] Rozsudek Nejvyssiho soudu sp. zn. 21 Cdo 3557/2019
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o Zaméstnanecké dilo a jeho praktické aspekty

e Firemni influencing pohledem pracovniho, autorského prava a ochrany spotrebitele
« Jak spravneé elektronicky dorucovat zaméstnanci
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e Znamena ,prevedeni na jinou praci” stale to, co rika zakon?

e Byznys a paragrafy, dil 13.: Vysilani zaméstnanct do zahranic¢i: Jak spravné rozlisit sluzebni
cestu a rezim vyslaného pracovnika

e Prodlouzeni lhit pro déni vypovédi a okamzitého zruSeni zaméstnavatelem

e Zavisla prace ve svétle nového rozhodnuti Nejvyssiho spravniho soudu. Rozsudek Nejvyssiho
spravniho soudu ze dne 19. 3. 2025, sp. zn. A Ads 6/2025

e Top 12 ¢ili Tucet nejvyznamnéjsich judikétt Nejvyssiho soudu z lofiského roku 2024 vzeslych z
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