Muze zameéstnavatel zapocitat jednostranneé
svou pohledavku na nahradu skody vuci
zamestnanci na odstupné?

Neni neobvyklé, ze pri vykonu zavislé prace nastdvaji situace, kdy zaméstnanec svym jednanim
zpusobi $kodu zaméstnavateli. V takovych pripadech, pokud byly dodrzeny vsechny zdkonem
stanovené nalezitosti, vznikd zaméstnavateli narok na nahradu vzniklé skody. V praxi se casto stava,
ze zaméstnavatelé se pokouseji svoji pohledavku na ndhradu $kody jednostranné zapocist vici
pohleddvce zaméstnance na mzdu.

Jak vsak v lonském roce rozhodl Nejvyssi soud (rozhodnuti sp. zn. 21 Cdo 238/2019), takovy
postup neni mozny, nebot zapocteni obou pohledavek je mozné jen na zakladé dohody
zameéstnance a zameéstnavatele. V jednom ze svych nejaktudlnéjSich rozhodnuti Nejvyssi soud
(rozhodnuti sp. zn. 21 Cdo 3557/2019) tento zavér rozsiril, kdyz uvedl, ze zaméstnavatel nemuze
jednostranné zapocist svou pohledavku vuci zaméstnanci bez uzavreni dohody o srazkach ani proti
pohledadvce zaméstnance na odstupné.
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Skutkovy stav

V posuzované véci skoncil pracovni pomér mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem vypovédi podle
§ 52 pism. c) zédkoniku prace (tj. pro nadbytec¢nost). Zaméstnavatel vyplatil zaméstnanci v souvislosti
se skoncenim pracovniho pomeéru ¢astku o 20 000 K¢ nizsi, nez zaméstnanci nalezelo. Zaméstnanec
nasledné podal u soudu zalobu na zaplaceni, pricemz zaméstnavatel pristoupil k jednostrannému
zapocteni své pohledavky na nahradu $kody vic¢i zaméstnanci na pohledavku zaméstnance ve vysi
20 000 K.

Z oduvodnéni

Pravo zaméstnavatele na jednostranné zapocteni svych pohledévek vici pohledavce zaméstnance na
mzdu, plat, odménu z dohody a na ndhradu mzdy nebo platu je obecné pripustné[1], nebot zapocteni
se i v pracovnépravnich vztazich ridi (na zakladé zésady subsidiarity) § 1982 odst. 1 ob¢anského
zakoniku, ktery takovy postup vyslovné umoznuje.

Moznost zapoCteni vzajemnych pohledavek v pracovnépravnich vztazich potvrzuje i ustdlena
judikatura Nejvyssiho soudu - viz napt. rozsudek Nejvyssiho soudu sp. zn. 21 Cdo 3330/2011: ,neni
pochyb o tom, Ze zdvazek zaméstnance nebo zaméstnavatele miize v pracovnéprdvnich vztazich
zaniknout podle prdvni tpravy tcinné ode dne 1. 1. 2007 rovnéz zapoctenim”.

Jde-li vSak o pohledavku zameéstnavatele na ndhradu Skody, zdkon jednostranné zapocteni ze strany
zaméstnavatele zapovidd, nebot moznost provadét srazky ze mzdy k ndhradé Skody podminuje
uzavrenim dohody o srazkach ze mzdy (srov. § 147 odst. 3 vétu druhou zak. prace). Bez této dohody
neni zaméstnavatel opravnén k zapocteni (potazmo srazce ze mzdy) pristoupit, a to i kdyby byly jinak
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splnény vSechny ostatni predpoklady odpovédnosti zaméstnance za Skodu, zaméstnanec svou
odpovédnost za Skodu uznal a zavazal se ji nahradit.

Uvedeny zavér se uplatni i ve vztahu k odstupnému. Odstupné totiz podle § 145 odst. 2
pism. d) zakoniku prace nalezi mezi tzv. ,jiné prijmy” zaméstnance, na které se vztahuji
ustanoveni o srazkach ze mzdy stejné jako na mzdu, plat, odménu z dohody a nahradu mzdy
nebo platu. Jedinym rozdilem je, ze pri srazkach z odstupného se (na rozdil od srazek ze mzdy)
nepouziji ustanoveni § 278 a 279 odst. 1 ob¢anského soudniho radu (srov. § 144a odst. 4 zakoniku
prace), kterd se tykaji zdkazu jednostranného zapocteni ze strany zaméstnavatele v ¢asti mzdy,
platu, odmény z dohody nebo ndhrady mzdy nebo platu v té ¢asti, ktera odpovida tzv. zakladni
nepostizitelné castce a jedné tretiné zbytku ¢isté mzdy, platu, odmény z dohody nebo nahrady mzdy
nebo platu.

Zapocitat narok zaméstnavatele na nahradu Skody vici naroku zaméstnance na odstupné je
proto mozné vylucné na zakladé dohody uzaviené mezi zameéstnancem a zameéstnavatelem,
a nikoliv na zakladé jednostranného zapoctu ze strany zaméstnavatele.
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DalSsi clanky:

 Bez rozvrhu pracovni doby to neptjde

e Statni zaméstnanci a urednici v byznysu: Flexinovela boura hranice a otevira dvere do
podnikatelskych organu

¢ Projevy tzv. flexinovely zdkoniku prace pri skonceni pracovniho poméru vypovedi udélenou
zameéstnanci ze strany zaméstnavatele

» Byznys a paragrafy, dil 11.: Pracovnépravni nastrahy (nejen) léta pro zaméstnavatele

e Provozovatel e-shopu Rohlik.cz uspél u NSS: Pripad idajného Svarcsystému musi soud
posoudit znovu!
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o Zakaz dolozek ml¢enlivosti o mzdé, zruSeni povinnych vstupni lékarskych prohlidek u
nerizikovych praci a navySeni podpory v nezaméstnanosti aneb flexinovela zakoniku prace neni
jen o zméndch ve zkuSebni ¢i vypovédni dobé

e Vypovéd z pracovniho poméru z divodu neomluveného zameskani jedné smény

o ,Flexinovela“ zdkoniku prace: Co vSe se letos méni?

e Posouzeni intenzity poruseni pracovnich povinnosti zaméstnance - komentar k rozhodnuti
Nejvy$siho soudu Ceské republiky

 Byznys a paragrafy, dil 9.: Flexinovela zakoniku prace

e Pravni novinky v roce 2025, ¢ast druhé - Zména v obsazeni soudl, Uprava psychoaktivnich
latek a zmény v pracovnim pravu
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