Mzda a zakladni mzdové formy

Nejvyznamnéjsi povinnosti zaméstnance, ktera pro néj z pracovni smlouvy vyplyva, je konat
sjednanou praci, a to co nejkvalitnéji a v pozadovaném rozsahu. Vzhledem k tomu, ze hlavnim
divodem pro ktery zaméstnanec vibec vstupuje do pracovniho poméru, je odména za praci, vyuziva
této skutecnosti zaméstnavatel k tomu, aby zaméstnance stimuloval k lep$im pracovnim vysledkim.
Odmeéna za praci ma tedy kromé jiného i vyznamny motivacni aspekt.
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Zakon o mzdé ¢. 1/1992 Sh., ve znéni novel stanovi, Ze zaméstnanci prislusi za vykonanou
praci mzda. (Jako mzda se oznacCuje odmeéna za praci, kterou zaméstnanec kona v pracovnim pomeéru
u zameéstnavatele, jez je podnikatelskym subjektem.) Mzdou se rozumi penézitd plnéni nebo
plnéni penézité hodnoty tedy i naturalni mzda poskytovana zaméstnavatelem zaméstnanci za praci, a
to podle jeji slozitosti, odpovédnosti a namahavosti, podle obtiznosti pracovnich podminek,
pracovni vykonnosti a dosahovanych pracovnich vysledku. Odménovani mzdou je v souladu s vyse
uvedenym zakonem zalozeno na zasadé smluvni volnosti, podle kterého se mzda predevsim
sjednéava v pracovni smlouve nebo v jiné smlouvé nebo v kolektivni smlouvé, pricemz je stanoveno
omezeni, ze mzda prislusi nejméné ve vysi a za podminek stanovenych zakonem o mzdé a
zdkonikem prace. Pokud je tedy uzavrena pracovni smlouva se mzdou nizsi, nez nalezi podle
kolektivni smlouvy nebo podle zékona o mzdé nebo zdkoniku prace, je v této Casti neplatna.

Zaméstnavatel, ve snaze motivovat zaméstnance k lep$im vykonlim, vyuzivd moznosti mzdu
strukturovat, a tak zvysit zainteresovanost zaméstnance kvalité a intenzité jeho vlastniho pracovniho
vykonu. V tomto ohledu nechavaji pracovnépravni predpisy zaméstnavateli pomérné velkou volnost a
ten tak muze zvolit mzdovou formu, kterd je pro jeho potfeby nejvyhodnéjsi.

Mezi zakladni mzdové formy, jez jsou nasledné zpravidla kombinovany s mzdovymi formami
doplikovymi, lze zafadit ¢asovou mzdu, podilovou mzdu, ikolovou mzdu a mzdu smi$enou. Casova
mzda, ktera je pravdépodobné tou nejpouzivanéjsi mzdovou formou, pouzivaji zaméstnavatelé
predevsim pro odménovani vykonu téch praci, jez neni mozno odménovat na zékladé jinych hledisek
nez ¢asu vykonu prace. Motivacni faktor u této mzdové formy je velmi maly a proto zaméstnavatelé
uzivaji doplinkovy mzdovych forem napr. prémii, vykonnostnich odmén, které mohou stanovit
vnitrnim mzdovym predpisem a jez jsou samozrejmé pohyblivou slozkou, a tak stimuluji zaméstnance
k lep$im vykonum. Na rozdil od ¢asové mzdy je mzda podilova vysoce motivujici, protoze vy$e mzdy
zaméstnance je urcena na zékladé podilu na trzbéach za urcité obdobi. Podilova mzda se tedy pouziva
zejména pii obchodni ¢innosti a ve sluzbach. Ukolovd mzda se stanovuje na zékladé poctu vyrobki
¢i vykonu, jez zaméstnanec realizuje a po podle sazby za jednotku nebo ji 1ze stanovit i podle stupné
splnéni stanoveného vykonu zaméstnancem. Stejné jako pro zavedeni podilové mzdy i pro mzdu
ukolovou plati, ze ji 1ze uplatnovat jen pro ty pripady, kdy jsou vytvoreny takové podminky, ze
zaméstnanec muze svym chovanim vysi mzdy ovlivnit. SmiSend mzda se muze vyskytovat ve dvou
formach, a to jako smiSend mzda ukolova (tedy ¢asova mzda v kombinaci s ukolovou) a smiSena
mzda podilova (tedy ¢asova mzda v kombinaci s podilovou).

Jak jiz bylo vySe uvedeno zdkladni mzdové formy byvaji doplnény nadstavbovymi jako jsou
napriklad rizné odmény, vykonnostni ¢i mimoradné, prémie, osobni ohodnoceni a priplatky, podily
na zisku apod.
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Upravu poskytovani mezd miiZze zaméstnavatel provést ve vnitinim mzdovém piedpise (v souladu s §
18 zékona o mzdé). Mzdovy predpis je vnitropodnikovou pravni normou, kterou vydava
zameéstnavatel pro své zameéstnance na zakladé zakonného zmocnéni a ke konkretizaci zakona.

K platnosti takovéto normy je treba, aby byla vydana pisemné a nebyla v rozporu se zakonem.
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Dalsi clanky:

e Statni zameéstnanci a urednici v byznysu: Flexinovela boura hranice a otevira dvere do
podnikatelskych organt

* Projevy tzv. flexinovely zakoniku prace pri skonceni pracovniho poméru vypovédi udélenou
zameéstnanci ze strany zaméstnavatele

e Byznys a paragrafy, dil 11.: Pracovnépravni nastrahy (nejen) léta pro zaméstnavatele

 Provozovatel e-shopu Rohlik.cz uspél u NSS: Pripad idajného Svarcsystému musi soud
posoudit znovu!

e Zakaz dolozek mlc¢enlivosti o mzdé, zruSeni povinnych vstupni 1ékarskych prohlidek u
nerizikovych praci a navySeni podpory v nezaméstnanosti aneb flexinovela zdkoniku prace neni
jen o zménach ve zkuSebni ¢i vypovédni dobé

e Vypovéd z pracovniho poméru z divodu neomluveného zameskani jedné smény

« Flexinovela” zakoniku prace: Co vsSe se letos méni?

» Posouzeni intenzity poruseni pracovnich povinnosti zaméstnance - komentar k rozhodnuti
Nejvy$siho soudu Ceské republiky

» Byznys a paragrafy, dil 9.: Flexinovela zakoniku prace

e Pravni novinky v roce 2025, ¢4st druhd - Zména v obsazeni soudd, Uprava psychoaktivnich
latek a zmény v pracovnim pravu

» Navraty zaméstnancu z rodicovské dovolené, zaskoky a souvisejici otazky trvani pracovniho
pomeéru
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