Mzda s prihlédnutim k praci prescas +
Mzdovy vymeér = Velmi Spatna kombinace

Pracovat prescas je ¢as od Casu nevyhnutelné. Tam, kde je prace prescas obvykla, nabizi zakonik
prace jedno velmi Sikovné reseni. Zameéstnavatel a zaméstnanec se mohou dohodnout, ze vySe mzdy
uz bude obsahovat predpokladané prescasové hodiny, tedy mzdu a priplatek za praci prescas. Toto
pravidlo plisobi pomérné neskodné a je v praxi také hojné vyuzivano, nebot zaméstnavatele
pochopitelné 1akd moznost, kdy nebude nutné praci prescas platit extra. Nicméné je dluzno rici, ze
ne vzdy je tento mechanismus sjednan spravne a v souladu se zakonikem prace.

Z&kladni pravidlo obsazené v zadkoniku prace rika, ze za dobu prace prescas prislusi zaméstnanci
dosazend mzda a priplatek (srov. § 114 odst. 1 zdkona 262/2006 Sb., zdkoniku prace ve znéni
pozdéjsich predpist (dale jen jako ,ZPr").

Ustanoveni § 114 odst. 3 ZPr nicméné 1ikd, Ze zaméstnanci dosazena mzda a priplatek neprislusi,
je-li mzda sjednana jiz s prihlédnutim k pripadné praci prescas. Naprosto klicové je zde pak
slovo ,sjednana“, nebot v tomto pripadé odkazuje zdkonodarce na § 113 odst. 1 ZPr, kde je jasné
uvedeno, ze mzda se sjednava (pouze) v pracovni smlouve.

Pokud je ujednani o mzdé obsazeno napriklad ve mzdovém vyméru, uziva se spojeni, Ze je mzda
urcena. Mzdovy vymér tedy mzdu urcuje, vnitini predpis stanovi a kone¢né pracovni smlouva zase
mzdu sjednava. Zde se ale spousta zameéstnavatelt dostava do problémd.

Paklize maji VasSi zaméstnanci mzdu ur¢enu mzdovym vymérem, coz je nepochybné velmi vyhodné
(vysi mzdy pak lze jednostranné zménit i bez souhlasu zaméstnance), nelze jiz do mzdy obsahnout
mzdu a priplatek za pripadnou praci prescas. Nejlépe se toto pravidlo ilustruje na konkrétnich
prikladech, viz dale.

Situace 1 - Obchodni reditel ma mzdu sjednanu (v pracovni smlouveé) ve vysi 50.000,- K¢ mésicné a
to jiz s prihlédnutim ke 150 hodinam préce prescas roc¢né.

Situace 2 - Marketingovy reditel ma mzdu urcenu (mzdovym vymérem) také na 50.000,- K¢ a rovnéz
s prihlédnutim ke 150 hodinam prace prescas.

Pokud oba reditelé v lednu odpracuji 32 hodin prace prescas, jak se bude tato situace
resit?

Zatimco obchodni reditel ma nérok ,pouze” na sjednanou mési¢ni mzdu ve vysi 50.000,- K¢,
marketingovy reditel dostane uré¢enou meési¢ni mzdu 50.000,- K¢ plus mzdu za 32 hodin prace a
navic priplatek ve vys$i 25% prumérného vydélku za kazdou prescasovou hodinu. V ¢em je tady
zakopany pes, kdyz oba reditelé maji ve mzdovych dokumentech stejny text?

Ujednani o tom, Ze mzda obsahuje jiz praci presc¢as, muze byt pouze u smluvni mzdy. Plati tedy, zZe
pokud je mzda sjednana v pracovni nebo jiné smlouvé (musi se tedy jednat o dvojstranné pravni
jednani), 1ze do mzdy zahrnout az 150 hodin prace prescas ro¢né a neni tak nutné prescasy platit
extra.

Toto zjednodusSeni tak nelze uplatnit u mzdy, kterd je urcena mzdovym vymérem, nebo stanovena
vnitrnim mzdovym predpisem. Pokud by k tomu doslo, bude takové ujednani neplatné a nebude se
k nému pri vypoctu mzdy vibec prihlizet.[1] Bez ohledu na to, co je napsano ve mzdovém vymeéru,
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bude mit vy$e uvedeny marketingovy reditel narok na zaplaceni dluznych prescast a to az tfi roky
zpétné (to, co neni promlceno).

S ohledem na vysSe uvedené doporucuji revidovat mzdova ujednani a vyhodnotit, zda mate
mzdu sjednanu s prihlédnutim k pripadné praci prescas v souladu se zakonikem prace.
Pokud kombinujete toto zjednoduseni se mzdovym vymérem (nejcastéjsi pripad), nejedna
se 0 pravné pripustny postup a dotceni zaméstnanci maji pravo na doplaceni prescasu. Dale
pak také hrozi pripadné sankce ze strany Statniho uradu inspekce prace, nebot dochazi
k poruseni pravidel na useku odménovani zameéstnancu s pokutou az do vyse 1.000.000,-
K¢.
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[1],S ohledem na dikci ZPr i icel pausalizace mzdy za praci prescas se dovozuje, ze mzdu

s prihlédnutim k pripadné praci prescas 1ze pouze sjednat, a to v pracovni smlouvé, smlouvé o mzdé
nebo jiné smlouvé uzavrené mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem. Je vylouc¢eno, aby bez dohody
stran pracovnépravniho vztahu zaméstnavatel jednostranné stanovil, Ze praci prescas nebude (byt
jen zCasti) zameéstnanci platit (NS 21 Cdo 2346/2006). Mzdu s prihlédnutim k pripadné praci prescas
tak neni zaméstnavatel opravnén jednostranné stanovit ve vnitinim predpisu ani urc¢it ve mzdovém
vymeéru. K takovému stanoveni, resp. urceni by se pri vykonani prace prescas neprihlizelo a prislusny
zameéstnanec by mél pravo pozadovat po zaméstnavateli kompenzaci za vykon prescasové prace

v souladu se ZPr.“ srov. PROCHAZKA, Jan. § 114 [Mzda nebo nahradni volno za préci presc¢as]. In:
VALENTOVA, Kldra, PROCHAZKA, Jan, JANSOVA, Marie, ODROBINOVA, Veronika, BRUHA,
Dominik a kol. Zakonik prace. 1. vydani (1. aktualizace). Praha: C. H. Beck, 2020., marg. ¢. 12.
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