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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Mzda sjednana (a skutecne navysena) s
prihlédnutim k praci pres cas

S ucinnosti od 1. 1. 2012 muze zaméstnavatel predem sjednat za stanovenych podminek v kolektivni
nebo individualni pracovni smlouvé mzdu s prihlédnutim k pripadné praci prescas. Zaméstnavateli
tak odpadaji administrativni naklady na vypocet a poskytovani priplatkll za praci prescas, coz se jevi
jako praktické zejména tam, kde zaméstnanci vykonavaji prescasovou praci pravidelneé.
Zaméstnavateli vSak neodpadd jeho evidencni povinnost dle § 96 zakona 262/2006 Sb., zdkonik prace
ve znéni pozdéjsich predpisu (dale jen jako "ZP").
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Do konce roku 2011 pripoustél ZP tento postup pouze u vedoucich zaméstnanct. Rozdil mezi
vedoucimi zaméstnanci a ostatnimi zaméstnanci ztstava nadéle pouze v rozsahu préace prescas, ke
kterému lze ve mzdé prihlédnout. U vedoucich zaméstnanct je to celkovy mozny rozsah prace
prescas v kalendarnim roce (§ 93 odst. 4 ZP), u ostatnich zaméstnancu pouze rozsah prace prescas,
kterou lze zameéstnanci naridit (150 hodin).

Podminkou pro sjednani mzdy s prihlédnutim k pripadné praci prescas je, ze bude predem sjednan
rozsah prace prescas, ke které bylo ve mzdé prihlédnuto. V praxi se vSak Casto vyskytuji pripady, kdy
je v pracovni smlouvé pouze uvedeno, ze: "Mzda se sjednavd s prihlédnutim k pripadné prdci
prescas.", aniz by byl uveden obligatorni rozsah prace prescas, k niz je prihlédnuto.

Takové ujednéni by se pak mohlo zdat pro svou neurcitost neplatnym, nicméné se spiSe domnivam,
Ze v takovém pripadé bude nutno uprednostnit platnost pravniho jednani pred jeho neplatnosti (§
(analogicky jako je tomu napr. u zkusSebni doby, viz rozsudek Nejvyssiho soudu ze dne 27. listopadu
2001, sp. zn. 21 Cdo 127/2001).

Moznost sjednat mzdu s prihlédnutim k pripadné praci presc¢as pak neznamend, ze za praci prescas
zamestnanci neprislusi odména (tak je tato uprava casto mylné vykladana), pouze umoznuje
zjednoduseni administrativniho postupu pri vypocCtu mzdy.

Z § 114 odst. 3 ZP vyplyva, ze zaméstnavatel nemuze tuto zjednodusenou formu mzdové kompenzace
za praci prescas jednostranné stanovit vnitrnim predpisem nebo urcit ve mzdovém vymeéru, ale musi
ji sjednat. Dojde-li v nékteré z uvedenych smluv k ujednani o mzdé s prihlédnutim k pripadné praci
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prescas v dohodnutém rozsahu, vylouci se tim u dot¢eného zaméstnance obecny postup stanoveny v
§ 114 odst. 1.[1]

Pokud by vSak skutecna doba vykonu prace prescas presahla rozsah prace prescas, ke kterému bylo
ve mzdé prihlédnuto, prislusi zaméstnanci dosazend mzda a priplatek, popripadé nadhradni volno, za
praci prescas.

V praxi se vSak lze Casto setkat s pripady, kdy je tento institut vyuzivan pouze k obchézeni zédkona a
kraceni mzdovych prav zaméstnancu. Pokud je mzda skute¢né sjednéna s prihlédnutim k praci
prescas, musi tomu odpovidat také jeji vyse.

Pokud napriklad zaméstnanec vykonava prace zarazené do 3. skupiny praci[2], méla by byt jeho
mésicni mzda vzdy nejméné cca 14.658,- K¢, nebot zarucena hodinovéa mzda pro tuto skupinu ¢ini
80,50 K¢, musi byt navySena o 25% jako minimalni priplatek za praci prescas a vynasobena poctem
prescasovych hodin, ke kterym se prihlizi, tedy napr. maximéalnich 150 hodin.

Pri pripadné kontrole ze strany inspektoratu prace je tak velmi snadno zjistitelné, zda bylo k
prescasové praci skutecné prihlédnuto, nebo se jedna o ticelové obchazeni zdkona. Tento postup
samoziejmeé plati predevsim tam, kde jsou zaméstnanci odménovani mzdou v jeji minimalni zarucené
VySi.

I v ostatnich pripadech vSak Ize velmi snadno zjistit, zdali pri nastoleni postupu dle § 114 odst. 3 ZP
doslo k adekvatnimu navySeni mzdy ¢i nikoliv, nebot kontrolujici organy maji zpravidla k dispozici
podrobné mzdové listy zaméstnanct a dokazou tak velmi snadno urcit, zda byl zaméstnanec timto
postupem poskozen ci nikoliv.
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[1] Bélina, M., Drapal, L. a kol.: Zdkonik prace. Komentar. 2. vydani. Praha: C. H. Beck, 2015, s. 675.
[2] Kategorizace praci dle narizeni vlady 567/2006 Sbh., o minimalni mzdé, o nejnizsich Grovnich
zarucené mzdy, o vymezeni ztizeného pracovniho prostredi a o vysi priplatku ke mzdé za praci ve
ztizeném pracovnim prostredi v platném znéni.
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DalSi clanky:

e K vypovédni dobé

 Organizac¢ni divody jako univerzalni zptisob pro ukonc¢eni pracovniho poméru

« Kritika zaméstnavatele jako obrana dustojnosti: Kdy je reakce na jednani zaméstnavatele
pripustna?

e K vykladu rozhodnuti o organiza¢ni zméné

» Rizika vyuzivéani algoritmického managementu na pracovisti

e Ma i dlouhodobé nepritomny zaméstnanec narok na zamestnanecké benefity?

e Co prinese jednotné mésic¢ni hlaSeni zaméstnavatele?

o K otdzce stupné intenzity poruseni povinnosti zaméstnance

» Flexinovela a zmény v oblasti jinych dulezitych osobnich prekazek v praci

e Narok na pobidkovou slozku mzdy podminény dodrzovanim pracovnich povinnosti a jeji
kréaceni za jejich nedodrzovani

 Vyhoreni. Z jiné perspektivy
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