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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Mzda za praci prescas

Praci prescas rozumi zakonik prace praci konanou zaméstnancem na prikaz zaméstnavatele nebo s
jeho souhlasem nad stanovenou tydenni pracovni dobu vyplyvajici z predem stanoveného rozvrzeni
pracovni doby a konanou mimo radmec rozvrhu pracovnich smén. U zaméstnancu s krats$i pracovni
dobou se praci prescas rozumi prace presahujici stanovenou tydenni pracovni dobu

Praci prescas rozumi zakonik prace praci konanou zaméstnancem na prikaz zaméstnavatele nebo s
jeho souhlasem nad stanovenou tydenni pracovni dobu vyplyvajici z predem stanoveného rozvrzeni
pracovni doby a konanou mimo rdmec rozvrhu pracovnich smén. U zaméstnancu s krats$i pracovni
dobou se praci prescas rozumi prace presahujici stanovenou tydenni pracovni dobu; témto
zaméstnancum nelze préci prescas naridit. Praci prescas neni, napracovava-li zaméstnanec praci
konanou nad stanovenou tydenni pracovni dobu pracovni volno, které mu zaméstnavatel poskytl na
jeho zadost.

Zé&kon o mzdé (1/1992 Sb.), upravuje poskytovani mzdy a odmény za pracovni pohotovost, stejné jako
i zajistovani s pouzivani primérného vydélku pro pracovnépravni ucely zjednodusené receno pro
zameéstnance v podnikatelské sfére. Pro odménovani zaméstnanct rozpoctovych a prispévkovych
organizaci plati predpis jiny. Zakon o mzdé obsahuje i ustanoveni tykajici se mzdy za prescasovou
praci.

Zdakon stanovi, Ze za dobu prace prescas prislusi zaméstnanci mzda, na kterou mu vznikl za tuto
dobu narok, (déle jen "dosazena mzda") a priplatek nejméné ve vysi 25 % prumérného vydélku,
pokud se zameéstnavatel se zaméstnancem nedohodli na poskytnuti ndhradniho volna v rozsahu
prace konané prescas misto priplatku. Neposkytne-li zaméstnavatel zaméstnanci nahradni volno do
konce tretiho kalendarniho mésice po vykonu prace prescas nebo v jinak dohodnuté dobé, prislusi
zameéstnanci k dosazené mzdé 25% priplatek. Jinak receno, zaméstnavatel je povinen kompenzovat
zameéstnanci vykon prace v dobé presahujici stanovenou pracovni dobu. Zakon umoznuje tuto
kompenzaci dvéma zpusoby, bud zaméstnavatel poskytne jako ndhradu za presc¢asovou praci
zamestnanci nahradni volno anebo kompenzuje praci prescas formou zvysené mzdy o 25% za tuto
prescasovou praci, pri¢emz tato hranice je stanovena jako minimalni a samoziejmé muze byt
dohodnuta vyssi. Zameéstnanci tedy za vykonanou praci vzdy nélezi mzda za vykonanou praci plus
priplatek v minimalni vysi 25% dosazené mzdy nebo plus nahradni volno.

Pokud byla mzda sjednana v kolektivni nebo v pracovni smlouvé jiz s prihlédnutim k pripadné praci
prescas, priplatek ani ndhradni volno neprislusi. V kolektivni nebo v pracovni smlouvé 1ze sjednat
mzdu jiz s prihlédnutim k pripadné praci prescas, je-li souc¢asné sjednan v ramci stanoveného limitu
prace prescas nejvyssi rozsah prace prescas, kterou muze zaméstnavatel zaméstnanci naridit.
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Dalsi clanky:

e Dopady ,oduznani” nemoci z povolani na nadhradu za ztratu na vydélku po skonceni pracovni
neschopnosti

« Ustavni soud k alkoholu na pracovisti ve svétle intenzity poruseni pracovnich povinnosti
pedagogickych pracovniki

e Kvypovédni dobé

e Organizac¢ni divody jako univerzalni zptisob pro ukonc¢eni pracovniho poméru

« Kritika zaméstnavatele jako obrana dustojnosti: Kdy je reakce na jednani zaméstnavatele
pripustna?

e Kvykladu rozhodnuti o organiza¢ni zméné

e Rizika vyuzivani algoritmického managementu na pracovisti

e Ma i dlouhodobé nepritomny zaméstnanec narok na zamestnanecké benefity?

e Co prinese jednotné mésic¢ni hlaSeni zaméstnavatele?

» K otdzce stupné intenzity poruseni povinnosti zaméstnance

» Flexinovela a zmény v oblasti jinych dulezitych osobnich prekazek v praci
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