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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Mzda za praci ve svatek

Zajimalo by mé, jaky priplatek mi je zaméstnavatel povinen zaplatit vedle mzdy za praci ve svatek?

Odpovéd na uvedeny dotaz je tfeba u zaméstnancu , podnikatelskych subjektu” hledat v ustanoveni §
115 zékoniku prace (zakon ¢. 262/2006 Sb.).

Dle dikce tohoto ustanoveni nalezi zaméstnanci za praci ve svatek dosazena mzda a ndhradni volno v
rozsahu vykonané prace. Po dobu ¢erpani nahradniho volna navic zaméstnanci prislusi ndhrada
mzdy ve vysi prumérného vydélku.

Z uvedeného tedy vyplyva, ze v pripadé prace ve svatek neprislusi zaméstnanci k dosazené mzdé
automaticky zadny priplatek. Namisto néj ma zaméstnanec pravo na nahradni volno. Nahradni volno
musi zaméstnavatel poskytnout zaméstnanci nejpozdéji do konce tretiho kalendarniho mésice
nasledujiciho po vykonu prace ve svatek, nedohodnou-li se na terminu volna spole¢né jinak.

I presto je ale mozné, aby zaméstnanec priplatek za praci ve svatek obdrzel. Nutno ovSem dodat, ze
se tak muZe stat pouze s jeho vyslovnym souhlasem.

Zakonik prace totiz umoznuje, aby se zaméstnavatel se zaméstnancem dohodl na tom, Ze namisto
nahradniho volna poskytne zaméstnanci priplatek k dosazené mzdé. V takovém pripadé vSak musi
hodnota priplatku odpovidat alesponl prumérné vysi vydélku za dobu prace ve svétek.

Shora uvedené lze proto zrekapitulovat nasledujicim zptisobem. V pripadé préce ve svatek ma
prednost pravo zaméstnance na nahradni volno. Namisto néj sice zaméstnavatel mize poskytnout
zameéstnanci priplatek, to ale pouze na zakladé predchozi oboustranné dohody. Tuto dohodu
doporucuji s ohledem na pravni jistotu obou jejich aktéru vypracovat v pisemné formeé.
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Dalsi clanky:

e Urceni rozhodného obdobi pro zjisténi prumérného vydélku ke stanoveni odstupného pri
rozvazani pracovniho poméru dle ust. § 52 pism. d) zakoniku prace

» Rozhodnuti Iékare o do¢asné pracovni neschopnosti zaméstnance a jeji uc¢inky na suspenzi
pracovniho zavazku

e Nahrada mzdy pri neplatném rozvazani pracovniho poméru, jestlize zaméstnanec neni
zdravotné zpusobily konat préaci

e Prevod nevycCerpané dovolené podle novely zakoniku prace

 Pracovni povinnosti v dobé pracovni neschopnosti

 Simulace pravniho jednéani v pracovnépravnich vztazich

e Podstatné zhorseni pracovnich podminek v dusledku prechodu prév a povinnosti z
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pracovnépravnich vztaht

» K problematice zjistovani nemoci z povolani

» Vedouci zaméstnanci prispévkovych organizaci a problémy spojené a jejich odvoldnim

» Dohoda o konkurencni dolozce prece jenom neni pro zameéstnance nezavaznym carem papiru,
potvrdil Ustavni soud

¢ Povinnost zaméstnance nastoupit do prace k vyzvé zaméstnavatele i za trvani sporu o
neplatnost vypovédi pro nadbytecnost
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