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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Na co je treba dbat pri sjednavani mzdy

Jak pri prijimani novych zaméstnanct, tak i pii planovani zmén u zaméstnanct stavajicich, je
nezbytné respektovat zdkonnd pravidla a limity v oblasti odménovani zaméstnancu.
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Mzda, plat ¢i odména?

Predné je treba odliSit mzdu od platu a odmény. VSechny tyto formy sice predstavuji ohodnoceni
prace, ovSem kazdé z nich méa zcasti odliSny rezim a své zvlastnosti. Zjednodusené lze rici, Ze plat
(jakozto penézité plnéni) obdrzi za svou praci zameéstnanci od zameéstnavatele spadajiciho do tzv.
rozpoctové sféry (tedy zaméstnanci statu, izemnich samospravnych celka, statnich $kol apod.).
Pojem odmeéna je zakonikem vyhrazen pro ocenéni prace na zdkladé dohod o pracich konanych
mimo pracovni pomér (tedy na dohodu o pracovni ¢innosti nebo na dohodu o provedeni prace).
Mzdou se pak nazyva penézité plnéni a plnéni penézité hodnoty (naturalni mzda) poskytované
zameéstnavateli v podnikatelské sfére, a to zasadné zaméstnancum za praci, kterou konaji na zékladé
pracovni smlouvy. V tomto ¢lanku se soustredime pravé na institut mzdy.

Stanoveni Ci sjednani mzdy?

Mzda se bud mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem sjednava nebo ji zaméstnavatel jednostranné
stanovi (urci).

Ke sjednani mzdy dochézi v kolektivni smlouvé nebo smlouvé pracovni. Ma-li poté byt takto
sjednana mzda zménéna, at jiz co do vyse ¢i jeji skladby (pevna slozka, variabilni slozky apod.), muze
se tak stat opét pouze dohodou smluvnich stran (tj. zaméstnavatele a zaméstnance).

Pokud zaméstnavatel mzdu stanovi jednostranné, pak tak muze ucinit bud vnitrnim predpisem
nebo mzdovym vymérem. Mzdovy vymér je povinen vydat a zaméstnanci predat nejpozdéji v den
nastupu do prace, a to zasadné v pisemné forme. Pri zméné mzdového vyméru je nutné zaméstnance
pisemné informovat nejpozdéji v den, kdy se zména stava ucinnou. Mzdu, kterou zaméstnavatel
jednostranné stanovil nebo urcil, muze zaméstnavatel téZ jednostranné zménit, nesmi si vSak pri tom
pocinat zcela libovolné. V zadném pripadé nelze snizeni mzdy pouzit jako druh sankce za poruseni
pracovnich povinnosti zaméstnancem.

Neni vylouceno, ze mezi jednotlivymi mésici bude dochazet ke kolisani vySe mzdy. Bude tomu tak
zejména v pripade, kdy je mzda sloZena ze slozky narokové (pevné) a slozky vykonnostni (zavislé na
konkrétnim vykonu zaméstnance), prip. i slozky nenarokové (prémie). Kritéria pro ziskani
vykonnostni nebo nenarokové slozky mzdy vSak musi byt zaméstnanci predem znama. Pri tvorbé
pevné slozky mzdy musi zaméstnavatel dodrzet ustanoveni zdkoniku prace o minimalni mzdé a



zarucené mzde (viz dale).

V kazdém pripadé musi byt mzda sjednana, stanovena nebo urcena pred zacatkem vykonu prace, za
kterou ma tato mzda prisluset.

Minimalni mzda a zarucena mzda
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nezapocitava prace prescas, priplatky za praci v noci, o vikendu, ve svatek nebo za praci ve ztizeném
pracovnim prostredi. Vysi zakladni sazby minimalni mzdy stanovi vlada narizenim (aktualné se jedna
o narizeni vlady 567/2006 Sb., ve znéni narizeni vlady 249/2007 Sb. a narizeni vlady 452/2009 Sb.).
Zakladni sazba minimalni mzdy pro stanovenou tydenni pracovni dobu 40 hodin ¢ini nyni 8.000 K¢ za
mésic nebo 48,10 K¢ za hodinu. Narizeni vlady stanovi rovnéz snizenou sazbu minimdalni mzdy pro
nékteré kategorie zaméstnancu hiire umistitelnych na trhu prace. Nedosédhne-li mzda vySe minimalni
mzdy, je zaméstnavatel povinen poskytnout zaméstnanci doplatek.

Pokud jde o zaméstnance, jejichZ mzda neni sjednana v kolektivni smlouvé, musi zaméstnavatel dbat
jesté dalsiho zakonného minima, a to tzv. nejnizsi irovné zarucené mzdy. Pro zjednoduseni si 1ze
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prace.

Nelze tedy vychazet z minimalni mzdy bez ohledu na druh a narocnost prace, kterou zaméstnanec
vykonava. Uvedené narizeni vlady stanovi nejnizsi trovné zarucené mzdy podle slozitosti,
odpovédnosti a namahavosti vykonavanych praci. Pro tento ucel rozdéluje prace do osmi skupin.
Zaméstnavatel musi podle téchto kritérii posoudit, do které skupiny praci patri druh prace, ktery
bude zaméstnanec vykonavat, a podle toho mu stanovit nebo s nim sjednat mzdu (napr. prvni
skupina nejnizsi irovné zaru¢ené mzdy odpovida vysi minimalni mzdy; osma skupina nejnizsi irovné
zarucené mzdy ¢ini 96,20 K¢/hodinu, resp. 16.100 K¢/mésic).

Za stejnou praci nalezi stejna mzda

Zaméstnavatel musi dbat také na to, aby na jeho pracovisti byl zachovavan princip ,stejné odmény
za stejnou praci“ a ,stejné odmény za praci stejné hodnoty”. Pripady, kdy zaméstnavatel dvéma
zaméstnancum se stejnou kvalifikaci vykonavajicim stejny druh préace poskytuje rozdilnou odménu,
musi byt zaméstnavatel schopen zdivodnit, jinak se vystavuje postihu ze strany inspektoratu préce.

V kazdém pripadé by zaméstnavatel nemél podcenovat zasadu ,stejné mzdy za stejnou praci“ a
zakaz diskriminace a mél by byt vzdy schopen sva rozhodnuti obh4jit. K tomu by mu mély napomoci i
ruzné vnitini predpisy a smérnice, v nichz bude zcela jasné vysvétleno, jakym zptisobem je mzda pro
urcity druh préace tvorena, co ma a nema vliv na jeji vysi atd. Systém by mél byt srozumitelny a
prehledny pro zaméstnance a funkcni pro zaméstnavatele.

Kdy jsou pripustné srazky ze mzdy a smluvni pokuta?

Srazky ze mzdy lze provadét pouze v pripadech stanovenych zdkonikem prace nebo na zakladé
dohody o srazkach ze mzdy. I v pripadé, Ze zaméstnanec zpusobil zaméstnavateli $kodu, jsou srazky
z jeho mzdy mozné rovnéz pouze na zakladé pisemné dohody.

Pokud jde o smluvni pokuty v pracovnépravnim vztahu, ty jsou, s vyjimkou smluvni pokuty pro
pripad nedodrzeni sjednané konkurencni dolozky pro dobu po skonceni pracovniho poméru, zcela
zakdazany.


https://www.epravo.cz/top/zakony/sbirka-zakonu/narizeni-vlady-ze-dne-6-prosince-2006-o-minimalni-mzde-o-nejnizsich-urovnich-zarucene-mzdy-o-vymezeni-ztizeneho-pracovniho-prostredi-a-o-vysi-priplatku-ke-mzde-za-praci-ve-ztizenem-pracovnim-prostredi-15817.html
https://www.epravo.cz/top/zakony/sbirka-zakonu/narizeni-vlady-ze-dne-29-srpna-2007-kterym-se-meni-narizeni-vlady-c-5672006-sb-o-minimalni-mzde-o-nejnizsich-urovnich-zarucene-mzdy-o-vymezeni-ztizeneho-pracovniho-prostredi-a-o-vysi-priplatku-ke-mzde-za-praci-ve-ztizenem-pracovnim-prostredi-16208.html
https://www.epravo.cz/top/zakony/sbirka-zakonu/narizeni-vlady-ze-dne-23-listopadu-2009-kterym-se-meni-narizeni-vlady-c-5672006-sb-o-minimalni-mzde-o-nejnizsich-urovnich-zarucene-mzdy-o-vymezeni-ztizeneho-pracovniho-prostredi-a-o-vysi-priplatku-ke-mzde-za-praci-ve-ztizenem-pracovnim-prostredi-ve-zneni-narizeni-vlady-c-2492007-sb-17534.html

Mgr. Vaclav Vlk
Advokat/Associate Partner

Rodl & Partner, v.o.s.

Platnérska 2
110 00 Prahal
Ceska Republika

Tel.: +420 236 163 111
Fax: +420 236 163 799

e-mail: prag@roedl.cz

© EPRAVO.CZ - Shirka zakont, judikatura, pravo | www.epravo.cz

Dalsi clanky:

e Dopady ,,oduznani“ nemoci z povolani na nahradu za ztratu na vydélku po skonceni pracovni
neschopnosti

o Ustavni soud k alkoholu na pracovisti ve svétle intenzity poruseni pracovnich povinnosti
pedagogickych pracovniki

e Kvypovédni dobé

e Organiza¢ni divody jako univerzalni zptisob pro ukon¢eni pracovniho poméru

« Kritika zaméstnavatele jako obrana dustojnosti: Kdy je reakce na jednani zaméstnavatele
pripustna?

e Kvykladu rozhodnuti o organiza¢ni zméné

e Rizika vyuzivéani algoritmického managementu na pracovisti

e Ma i dlouhodobé nepritomny zaméstnanec narok na zaméstnanecké benefity?

e Co prinese jednotné mésicni hldSeni zaméstnavatele?

» K otdzce stupné intenzity poruseni povinnosti zaméstnance

« Flexinovela a zmény v oblasti jinych dulezitych osobnich prekazek v praci
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