Na co je treba dbat pri sjednavani mzdy

Jak pri prijimani novych zaméstnanci, tak i pii planovani zmén u zaméstnanct stavajicich, je
nezbytné respektovat zékonnd pravidla a limity v oblasti odménovani zaméstnancu.
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Mzda, plat ¢i odména?

Predné je treba odliSit mzdu od platu a odmény. VSechny tyto formy sice predstavuji ohodnoceni
prace, ovsem kazda z nich mé zcasti odliSny rezim a své zvlastnosti. Zjednodusené lze rici, ze plat
(jakozto penézité plnéni) obdrzi za svou praci zaméstnanci od zaméstnavatele spadajiciho do tzv.
rozpocCtové sféry (tedy zaméstnanci statu, izemnich samospravnych celki, statnich skol apod.).
Pojem odmeéna je zakonikem vyhrazen pro ocenéni prace na zékladé dohod o pracich konanych
mimo pracovni pomér (tedy na dohodu o pracovni ¢innosti nebo na dohodu o provedeni prace).
Mzdou se pak nazyva penézité plnéni a plnéni penézité hodnoty (naturalni mzda) poskytované
zameéstnavateli v podnikatelské sfére, a to zasadné zaméstnancum za préci, kterou konaji na zékladé
pracovni smlouvy. V tomto ¢lanku se soustredime pravé na institut mzdy.

Stanoveni ¢i sjednani mzdy?

Mzda se bud mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem sjednava nebo ji zaméstnavatel jednostranné
stanovi (urci).

Ke sjednani mzdy dochdzi v kolektivni smlouvé nebo smlouvé pracovni. Ma-li poté byt takto
sjednana mzda zménéna, at jiz co do vyse ¢i jeji skladby (pevna slozka, variabilni slozky apod.), muze
se tak stat opét pouze dohodou smluvnich stran (tj. zaméstnavatele a zaméstnance).

Pokud zaméstnavatel mzdu stanovi jednostranné, pak tak mtze ucinit bud vnitinim predpisem
nebo mzdovym vymérem. Mzdovy vymeér je povinen vydat a zaméstnanci predat nejpozdéji v den
nastupu do prace, a to zasadné v pisemné formeé. Pri zméné mzdového vyméru je nutné zaméstnance
pisemné informovat nejpozdéji v den, kdy se zména stava ucinnou. Mzdu, kterou zaméstnavatel
jednostranné stanovil nebo urcil, muze zaméstnavatel téZ jednostranné zménit, nesmi si vSak pri tom
pocinat zcela libovolné. V zadném pripadé nelze snizeni mzdy pouzit jako druh sankce za poruseni
pracovnich povinnosti zaméstnancem.

Neni vylouceno, ze mezi jednotlivymi mésici bude dochazet ke koliséani vySe mzdy. Bude tomu tak
zejména v pripadé, kdy je mzda slozena ze slozky narokové (pevné) a slozky vykonnostni (zavislé na
konkrétnim vykonu zameéstnance), prip. i slozky nenarokové (prémie). Kritéria pro ziskéani
vykonnostni nebo nenarokové slozky mzdy vsak musi byt zaméstnanci predem znéama. Pri tvorbé
pevné slozky mzdy musi zaméstnavatel dodrzet ustanoveni zakoniku prace o minimalni mzdé a
zarucené mzde (viz dale).

V kazdém pripadé musi byt mzda sjednana, stanovena nebo urcena pred zacatkem vykonu prace, za
kterou ma tato mzda prisluset.



Minimalni mzda a zarucena mzda
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nezapocitava prace prescas, priplatky za praci v noci, o vikendu, ve svatek nebo za praci ve ztizeném
pracovnim prostredi. Vysi zékladni sazby minimalni mzdy stanovi vlada narizenim (aktualné se jedna
o0 narizeni vlady 567/2006 Sb., ve znéni narizeni vlady 249/2007 Sb. a narizeni vlady 452/2009 Sb.).
Z&kladni sazba minimalni mzdy pro stanovenou tydenni pracovni dobu 40 hodin ¢ini nyni 8.000 K¢ za
mésic nebo 48,10 K¢ za hodinu. Narizeni vlady stanovi rovnéz snizenou sazbu minimdalni mzdy pro
nékteré kategorie zaméstnancu hire umistitelnych na trhu prace. Nedosédhne-li mzda vySe minimalni
mzdy, je zaméstnavatel povinen poskytnout zaméstnanci doplatek.

Pokud jde o zaméstnance, jejichz mzda neni sjedndna v kolektivni smlouvé, musi zaméstnavatel dbat
jesté dalsiho zdkonného minima, a to tzv. nejnizsi urovné zarucené mzdy. Pro zjednoduseni si lze
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prace.

Nelze tedy vychazet z minimalni mzdy bez ohledu na druh a narocnost prace, kterou zaméstnanec
vykonava. Uvedené narizeni vlady stanovi nejnizsi trovné zarucené mzdy podle sloZzitosti,
odpovédnosti a namahavosti vykonavanych praci. Pro tento ucel rozdéluje prace do osmi skupin.
Zaméstnavatel musi podle téchto kritérii posoudit, do které skupiny praci patri druh prace, ktery
bude zaméstnanec vykonavat, a podle toho mu stanovit nebo s nim sjednat mzdu (napft. prvni
skupina nejnizsi irovné zaru¢ené mzdy odpovida vysi minimalni mzdy; osma skupina nejnizsi irovné
zarucené mzdy ¢ini 96,20 K¢/hodinu, resp. 16.100 K¢/mésic).

Za stejnou praci nalezi stejna mzda

Zaméstnavatel musi dbat také na to, aby na jeho pracovisti byl zachovavan princip ,stejné odmény
za stejnou praci“ a ,stejné odmény za praci stejné hodnoty”. Pripady, kdy zaméstnavatel dvéma
zaméstnancum se stejnou kvalifikaci vykonavajicim stejny druh préace poskytuje rozdilnou odménu,
musi byt zaméstnavatel schopen zdivodnit, jinak se vystavuje postihu ze strany inspektoratu préce.

V kazdém pripadé by zaméstnavatel nemel podcenovat zasadu ,stejné mzdy za stejnou praci“ a
zakaz diskriminace a mél by byt vzdy schopen sva rozhodnuti obh4jit. K tomu by mu mély napomoci i
rizné vnitini predpisy a smérnice, v nichz bude zcela jasné vysvétleno, jakym zplisobem je mzda pro
urcity druh prace tvorena, co ma a nema vliv na jeji vysi atd. Systém by mél byt srozumitelny a
prehledny pro zaméstnance a funkcni pro zaméstnavatele.

Kdy jsou pripustné srazky ze mzdy a smluvni pokuta?

Srazky ze mzdy lze provadét pouze v pripadech stanovenych zdkonikem prace nebo na zakladé
dohody o srazkach ze mzdy. I v pripadé, Ze zaméstnanec zpusobil zaméstnavateli $kodu, jsou srazky
z jeho mzdy mozné rovnéz pouze na zakladé pisemné dohody.

Pokud jde o smluvni pokuty v pracovnépravnim vztahu, ty jsou, s vyjimkou smluvni pokuty pro
pripad nedodrzeni sjednané konkurencni dolozky pro dobu po skonceni pracovniho poméru, zcela
zakdazany.
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Dalsi clanky:

e Statni zaméstnanci a urednici v byznysu: Flexinovela boura hranice a otevira dvere do

podnikatelskych organt

e Projevy tzv. flexinovely zdkoniku prace pri skonceni pracovniho poméru vypovédi udélenou
zameéstnanci ze strany zaméstnavatele

e Byznys a paragrafy, dil 11.: Pracovnépravni nastrahy (nejen) 1éta pro zaméstnavatele

e Provozovatel e-shopu Rohlik.cz uspél u NSS: Pripad idajného Svarcsystému musi soud
posoudit znovu!

e Zakaz dolozek mlcenlivosti o mzdé, zruSeni povinnych vstupni 1ékarskych prohlidek u
nerizikovych praci a navySeni podpory v nezaméstnanosti aneb flexinovela zdkoniku prace neni
jen o zménach ve zkuSebni ¢i vypovédni dobé

* Vypovéd z pracovniho poméru z divodu neomluveného zameskani jedné smény

o ,Flexinovela“ zdkoniku préace: Co vSe se letos méni?

» Posouzeni intenzity poruseni pracovnich povinnosti zaméstnance - komentar k rozhodnuti
Nejvy$siho soudu Ceské republiky

 Byznys a paragrafy, dil 9.: Flexinovela zakoniku prace

e Pravni novinky v roce 2025, ¢ast druhd - Zména v obsazeni soudu, Uprava psychoaktivnich
latek a zmény v pracovnim pravu

» Navraty zaméstnancu z rodicovské dovolené, zaskoky a souvisejici otazky trvani pracovniho
poméru
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