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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Na co se musi pripravit brigadnik

Ceska legislativa se poréad je$té nesmifila s do¢asnym pridélovanim (zaptjéovanim) zaméstnancti a s
agenturnim zaméstnavanim. Zatimco v zapadni Evropé je velké procento zaméstnanci zaméstnanych
pravé pres pracovni agentury a k potfebam agenturniho zaméstnavani legislativa prihlizi, v Cesku se
agenturni zaméstnavani povazuje za jev, ktery nabourava pracovni trh a je nastrojem ke kraceni dani
a odvodu velkych firem.
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Ceska legislativa se poréad je$té nesmifila s do¢asnym pridélovanim (zaptjéovanim) zaméstnancti a s
agenturnim zaméstnavanim. Zatimco v zapadni Evropé je velké procento zaméstnanct zaméstnanych
pravé pres pracovni agentury a k potfebam agenturniho zaméstnavani legislativa prihlizi, v Cesku se
agenturni zaméstnavani povazuje za jev, ktery nabourava pracovni trh a je nastrojem ke kraceni dani
a odvodu velkych firem.

Pri hledani brigady na léto se tedy mizete setkat s ruznymi druhy pracovnich smluv a dohod. Jak se
orientovat? Jaka jsou rizika? A co znamena ruzové prohlaseni poplatnika dané, které vam daji
zameéstnavatelé podepsat?

Pracovni smlouva na dobu urcitou

Jedna se o pracovni smlouvu, ktera dle Zakoniku prace musi byt pisemnd. Vyjimkou je pripad, kdy se
pracovni smlouva uzavira na obdobi krats$i nez mésic.

[ v tomto pripadé ale musi byt pracovni smlouva pisemnd, jestlize o to pozada zaméstnanec nebo jde
o zaméstnance, ktery byl rozhodnutim soudu omezen nebo zbaven zplsobilosti k pravnim tkond.
Jedno vyhotoveni pisemné pracovni smlouvy musi vzdy dostat zaméstnanec. Pracovni smlouva musi
obsahovat druh préce, misto vykonu préace a den nastupu do prace. Ve vét$iné pripadu obsahuje



sjednanou vysi mzdy.
Pracovni smlouva na dobu urcitou kon¢i dnem ve smlouvé vymezenym. Plati zde povinnost odvoda
socialniho pojisténi a v pripadé presahnuti minimalni mzdy také odvod zdravotniho pojiSténi.

Dohoda o provedeni prace

Dohodu o provedeni prace muze zaméstnavatel uzavrit s fyzickou osobou, jestlize predpokladany
rozsah prace nebude vyssi nez 150 hodin. Pokud méte vice dohod o provedeni prace, nesmi soucet
doby trvani vymezeného pracovniho tkolu presahnout u jednoho zaméstnavatele zminénych 100
hodin.

Dohodu o provedeni prace Ize uzavrit pisemné Ci tstné, stejné lze resit i vypovéd. Doporucujeme
vsak, abyste i tuto dohodu uzavirali pisemné. Vyhnete se tak neprijemnostem, pokud narazite na
nesolidniho zameéstnavatele.

U dohody o provedeni prace nevznika narok na odvody zdravotniho a socidlniho pojisténi. Nebude
tim padem zapocitdvana do povinné pulro¢ni praxe, kterou absolventi stfednich $kol potrebuji k
ziskani podpory v nezaméstnanosti.

U dohody o provedeni prace nemate narok na dovolenou.

Dohodu o provedeni prace nesméji uzavirat agentury prace, mohou ji vyuzivat pouze primi
zameéstnavatelé (firmy). Pokud by s vami dohodu o provedeni prace uzavrela agentura, ktera vas
docasné pridéli k jinému zaméstnavateli, jedna se o poruseni zakona o zaméstnanosti.

Dohoda o do¢asném pridéleni

Dohodu o pracovni ¢innosti miize zaméstnavatel uzavrit s fyzickou osobou, i kdyz predpokladany
rozsah prace nepresahuje 100 hodin, ale neni omezena celkovym poctem odpracovanych hodin. Jeji
omezeni se tyka tydenni pracovni doby, nelze vykonavat préaci v rozsahu prekracujicim v pruméru
polovinu stanovené tydenni pracovni doby.

Uzavrit ji mZete nejdéle na 12 mésicu, nelze ji tedy uzavrit na dobu neurcitou. Tuto dohodu musite
uzavrit pisemné.

Opét vam nevznika narok na dovolenou. Z dohody o pracovni ¢innosti je odvadéno zdravotni a
socialni pojisténi, tudiz se vdm odpracované hodiny zapocitavaji do povinné pulro¢ni praxe.

Ruzové danové prohlaseni

Cely oficialni nézev zni "prohlaseni poplatnika dané z prijmu ze zavislé Cinnosti". Jedna se o
prohlaseni, kterym narokujete uplatnéni slevy na dani z prijmu. Toto prohlaSeni smite podepsat v
jednom mésici pouze u jednoho zaméstnavatele. Zakladni sleva na dani na poplatnika ¢ini 600 K¢
mésicné. Studenti mladsi 26 let maji navic narok na slevu na dani na studenta ve vysi 200 K¢
mésicné. Néarok na dalsi slevy na dani maji napriklad pozivatelé invalidnich dichodu, pracovnici,
kter1 splaceji ivér ze stavebniho sporeni apod.

Doporucujeme uzavirat smlouvy vzdy pisemné, smlouvu si precist a v pripadé, ze néCemu nebudete
rozumeét, zeptat se. Vyhnete se tak komplikacim pri ukon¢ovani smluv nebo pri chybnych platbach

vyplat.

Prace prostrednictvim agentury

Prace zprostredkovanda pracovni agenturou (agenturou prace) je vyhodna hlavné z toho duvodu, ze v
agenture jste klientem, podobné jako v bance nebo v pojistovné, a tak se k vam agentura i chova.
Solidni agentura vam vyplati slibenou odménu presné ve stanoveny termin. Je také pojisSténa proti
Skodam, takze se vam nemuze stat, ze kdyz rozbijete na brigadé krabici marmelad, tak to
zameéstnavatel pouZije jako argument, pro¢ vas nezaplatit, i kdyz uz jste odpracovali nékolik dn.



Agentura se navic stara, aby vase podminky na pracovisti byly srovnatelné s kmenovymi
zaméstnanci, protoze ji to narizuje zékon o zaméstnanosti. A v neposledni radé velkou vyhodou
pracovnich agentur je skutec¢nost, ze soustreduji velké mnozstvi pracovnich prilezitosti, a tak si
nemusite ldmat hlavu s tim, jak si zajistit brigadu na celé 1éto. U pracovnich agentur jich muzete
vystridat nékolik.

)%k

Na co si dat pozor

* Zajistéte si brigadu u firmy nebo pracovni agentury, na kterou méate néjakou referenci. Ne kazdy
zameéstnavatel a agentura je solidni a mlze se vam stét, Ze tfeba nedostanete za svou préci
zaplaceno.

* Trvejte na pisemné kopii smlouvy nebo dohody. Jednu kopii byste vzdy méli obdrzet vy. Kromé
dohody o provedeni prace, kterou je mozné uzavrit ustné, musi byt vSechny ostatni smlouvy pisemné.
Nenechte se vSak presvédcit a nechte si podepsat i dohodu o provedeni prace pisemné.

*V pripadé, ze pracujete pres agenturu prace, neméla by byt mezi vami a agenturou uzavrena
dohoda o provedeni prace, tu agentury uzavirat nesmeéji.

* Dejte si pozor na mzdu, kterou jste si se zaméstnavatelem domluvili. Ve smlouvé by mélo byt
uvedeno, zda se jedna o hrubou nebo ¢istou mzdu. Obvykle se uvadi mzda hruba, kterd se vam pri
vyplaté snizi o odvody. Trvejte na tom, aby ve smlouvé nebo v priloze byl uveden vyplatni termin, v
tento uvedeny den by vam méla byt mzda odesldna na ucet nebo vyplacena v hotovosti.
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