Na dovolenou? Vypnout a odpojit se!

S novymi technologiemi pribyvaji moznosti, jak a odkud lze praci vykonavat. Prace z domu jiz dnes
neni ni¢im vyjime¢nym, nezadoucim disledkem vSak je prolinani pracovniho a osobniho Zivota. O
tom budeme podrobnéji hovorit v tomto ¢lanku.

V Cesku pét minut po dvanacté

Je treba si priznat, Ze regulace modernich technologii ani zdaleka nestaci jejich vyvoji, at jiz jde o
jakékoli pravni odvétvi. Neustdle se vyvijeji dalsi a dalsi, dfive nemyslitelné, technologické novinky,
které se zpravidla jesté l1éta po jejich rozsireni nachazeji v pravnim vakuu. Obrana proti negativnim
dusledkim téchto vynalezu je slozitd a osoby, jez se jimi citi byt poskozené, i soudy ve snaze
poskytnout ochranu zjevnym, byt explicitné neregulovanym naruSenim snazi dovozovat prikazy a
zékazy z obecnych ustanoveni zakonu a pravnich principu. Je treba si v této souvislosti priznat, ze

v Ceské republice méme trvale pomérné konzervativniho zdkonodarce, ktery se k aktivnimu
proslapavani pomyslné cesty priliS nema a spise ¢ekd, co z opatreni zavedenych v okolnich zemich se
osvedci.

Jednim z Casto diskutovanych problému, na néz si zaméstnanci stézuji, je neustala dosazitelnost,
kterou zaméstnavateli moderni technologie umoznuji. Zejména v pripadé zaméstnanct, povaha
jejichz prace umoznuje jeji vzdaleny vykon, pozaduji zaméstnavatelé po zaméstnancich, mnohdy
nikoli vyslovné, aby byli neustdle k zastizeni, at uz prostrednictvim telefonu, emailu, nebo
nejriznéjsich platforem pro okamzité zasilani zprav (instant messaging) a systému slouzicich

k vedeni kancelari a organizaci prace. Prestoze zaméstnavatelé védi nebo alespon tusi, ze nemohou
po zaméstnancich pozadovat vykon prace ,na zavolani“, pokud nejde o néjaky z pripadd, v nichz to
zakon vyslovné umoznuje, vyuzivaji jiz zminéné mezery v pravni uprave, tedy chybéjiciho vyslovného
zdkazu zameéstnance kontaktovat, a vyvijeji na néj tlak, aby zaméstnanec nejenom odpovédél, ale i
vykonal pozadovany ukon.

Kdy volat zameéstnanci?

Cesky zékonik préce sice nezakazuje zaméstnavateli zaméstnance mimo jeho pracovni dobu
kontaktovat, ale zadroven nestanovuje povinnost zpravy zameéstnavatele Cist a na telefonaty
odpovidat. Je treba zminit, Ze i zdkonik prace, a to i navzdory prvotnimu dojmu, stoji na zésadé
bezformalnosti a pisemnéa forma je u pracovnépravnich jednani vyzadovana pouze v pripadech
vyslovné stanovenych zakonem. Tam, kde zdkonik prace jen neurcité stanovi, ze zaméstnavatel
zameéstnance ,seznami”, ,informuje” nebo mu néco ,sdéli”, pricemz z téchto ustanoveni nevyplyva
povinnost ¢init tak pisemné, 1ze se zaméstnancem komunikovat tstné.

Ustanoveni § 570 odst. 1 zdkona ¢. 89/02012 Sb., obCansky zékonik stanovi, ze pravni jednani ptisobi
vuci nepritomné osobé od chvile, kdy ji projev vule dojde (tzv. teorii dojiti). Toto ustanoveni se podle
duvodové zpravy nevztahuje pouze na pisemnosti (které maji svou podrobnéjsi tipravu), ale spadaji
sem pravni jednani ¢inénd v kterékoli formé. Utinky pravniho jednani tedy nastévaji v okamziku, kdy
se projev ville dostane do dispozi¢ni sféry nepritomné osoby. Je pritom treba uplatnit tuto zasadu i
na bezformalni sdéleni. V tomto duchu druhou osobu tspésné informujeme nebo ji uréitou
skutecCnost sdélime v okamziku, kdy ma takova osoba prinejmensim moznost se se sdélenim
seznamit. Tento moment v zasadé nastava v okamziku, kdy je pisemnost vhozena do schranky, email
dorucen do schranky elektronické posty, SMS prijde na mobilni telefon, zprava je zpristupnéna



v aplikaci poskytovatele apod. V duchu této teorie nelze povazovat na uspésné sdéleni pripady, kdy
se jedna strana pokusi druhé dovolat, avSak druhé strana hovor napt. vibec neprijme apod.

Déle je na misté se zabyvat otazkou, zda lze kontaktovat zaméstnance na jeho soukromém emailu
nebo telefonu. K této problematice se vyjadiil Urad pro ochranu osobnich tdajé, podle néjz lze
privatni kontakty zaméstnance vyuzit pouze v pripadé, ze je to nezbytné nutné, zvlast kdyz
zameéstnanec disponuje sluzebnim telefonem nebo pracovni emailovou adresou.

Nutit je nemuzete. I kdyz...

Zaméstnavatel v zasadé nemize nutit zaméstnance, aby v dobé svého pracovniho volna vyrizoval
pracovni emaily, nebot by Slo o vykon prace. Pokud by zaméstnavatel poZzadoval po zaméstnanci, aby
ve svém volnu kontroloval pracovni emaily a odpovidal na pracovni telefonaty, narizoval by mu praci,
za coz by mu jednak nalezela odména, jednak by tim s velkou pravdépodobnosti porusoval
pracovnépravni predpisy o pracovni dobé a nepretrzitém odpoc¢inku. Zaméstnanci zaroven neni
objektivné znemoznéno se s doruc¢enym sdélenim seznamit. Ve smyslu uvedeného je tedy treba
uzavrit, ze ma-li zameéstnavatel povinnost zaméstnanci cokoli sdélit, odeslanim a doru¢enim do
schranky elektronické posty zaméstnance ji splni, avSak zaméstnanec nema povinnost se s takovym
sdélenim seznamovat nebo na néj reagovat. Pokud se zaméstnanec se sdélenim skutecné neseznami,
nemuze z této skuteCnosti vyvozovat zaméstnavatel negativni dusledky. Naopak vyuzit
zameéstnancovy privatni kontakty miize zaméstnavatel pouze za respektovani striktnich norem
upravujicich ochranu osobnich tdaji. Pokud jsou tyto normy dodrzeny, mohou z necinnosti
zameéstnance pro néj vyplynout negativni dasledky.

Cesky zékonik préce tedy sice neptikazuje zaméstnanci pracovni emaily nebo SMS ¢&ist, ale pokud
tak zaméstnanec dobrovolné ¢ini, nelze v duchu zésady autonomie vile povazovat jednani ani jedné
ze stran za protipravni. Pokud zaméstnanec zpravy zameéstnavatele bude, s vyjimkou jiz uvedeného,
ignorovat, nelze jej pro to nijak znevyhodnovat oproti zaméstnancum, kteri pracovni zpravy Ctou,
jelikoZ opaCna praxe by byla v rozporu s rovhym zachazenim se zameéstnanci podle § 1a odst. 1 pism.
e) zdkona 262/2006 Sb., zdkonik prace.

Cas na zménu? A zméni se néco?

Jak jiz bylo vySe naznaceno, prestoze je na zaméstnanci, zda bude zpravy od zaméstnavatele béhem
svého volna vyrizovat, neni malo pripadd, kdy k tomu zaméstnavatel zaméstnance neprimo nuti.
Prestoze je konecné rozhodnuti na zaméstnanci, lze jisté casto pochybovat, zda jeho rozhodnuti bylo
skutecné ryze dobrovolné. Z téchto divoda se v institucich Evropské unie zvedla iniciativa, jejimz
cilem by mélo byt vydani smérnice, ktera vyslovné stanovi pravo zaméstnance nebyt zaméstnavateli
v dobé pracovniho volna k dispozici. Prestoze tato smérnice by prinutila ceského zdkonodarce
vyslovné zakotvit toto pravo do ceského pravniho radu, ¢imz by zrejmé doslo k posileni postaveni
zaméstnance v tomto ohledu, z pravniho hlediska by neprinesla do Ceské republiky mnoho nového.

Zaver

Je zrejmé, ze sili tendence hledat rovnovahu mezi pracovnim a osobnim zivotem. Bude jisté zajimavé
sledovat, zda se podari tuto smérnici nakonec prosadit a jakym zplisobem zméni pracovni kulturu
v Ceské republice.

JUDr. Klara Dolezalova,
advokat

Tomas Pipek
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o Umél3d inteligence v pravu: Efektivni pomoc nebo riziko pro odborny usudek?

« Uvodni vhled do klasifikace povinnych osob dle ndvrhu nového zdkona o kybernetické
bezpecnosti

* Rodinna nadace s dcerinou spolecnosti: Alternativa ke svérenskému fondu pro spravu

rodinného majetku
e Radné provéreni podnétu jako podklad pro mistni Setreni (ndlez Ustavniho soudu)

e Zékon ¢&. 73/2025 Sh.: Advokacie v nové ére requlace a ochrany divérnosti

e Statni zameéstnanci a urednici v byznysu: Flexinovela boura hranice a otevira dvere do
podnikatelskych organt

e K jednomu z vykladovych uskali na useku regulace slev

o Student je spotrebitel: US redefinoval smluvni vztahy se soukromymi VS

e Zékaz zmény k hor$imu (reformace in peius) se neuplatni u ndkladovych vyroka

* Prinese rozsahla novela zakona o ochrané prirody a krajiny urychleni povolovacich procesu?

v Ve

e Novy zdkon o kybernetické bezpecnosti: co se méni a jak se pripravit?
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