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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Na tajné fronte mezi zamestnavateli a
zamestnanci

Ponékud zahadny néazev ¢lanku si samozrejmé zasluhuje vysvétleni, které muze pro nékoho byt i
urcitym prekvapenim.

Obecné vzato, vztah zaméstnavatell a zaméstnancu se mélokdy blizi onomu idedlnimu stavu, ve
kterém zaméstnanci s radosti spéchaji do prace za tcelem vytvareni hodnot, za které je laskavy
zameéstnavatel pravidelné stédre odménuje. Takovy oboustranné vyvazeny a harmonicky vztah stav
patrné neexistoval nikdy a nikde. Tim méné muze existovat nyni, kdy pocty nezaméstnanych dosahuji
rekordni vySe, takZe minimélné k oném $tédrym odménam odpadé divod (,podivejte se, kolik lidi by
Vasi praci rado délalo za polovinu ...“).
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Neradostna situace na trhu prace tak posiluje sebevédomi zaméstnavatelll a umoziuje jim zvySovat
tlak na kontrolu kvality a efektivity prace jejich zaméstnanci, na coz maji koneckoncu i podle
zakoniku prace plné pravo. Jina otdzka uz ovSem je, jaké k tomu pouziji prostredky. Nez si vSak na
tuto zajimavou otazku odpovime, je tfeba se je$té zminit o jednom specifickém duvodu zajmu
zameéstnavatell o Cinnost jejich zaméstnancd.

Prvniho ledna 2013 uplynul jeden rok od uc¢innosti zakona ¢islo 418/2011 Sb., o trestni odpovédnosti
pravnickych osob a rizeni proti nim (dale jen ,zdkon”). Soucasti nasi legislativy se stal pod silnym
mezinirodnim tlakem a stale se zd4, Ze v Ceské republice predtim skuteéné nikomu prili§ nechybél.

Urcity syndrom ,nechténého ditéte” (moznd i problém s vykladem dosti zvlastniho obsahu) maji za
nasledek, ze podle dostupnych informaci je tento zdkon v trestnépravni praxi zatim vyuzivan zcela
minimdlné. Jestlize tedy mél, podle predpokladu zakonodarce, kultivovat zdejSi podnikatelské
prostredi hrozbou trestniho postihu obchodnich spole¢nosti (a ¢im jinym ?) pak tento kol neplni.
ProtoZe se v podstaté zatim nikomu nic nestalo, podnikatelska verejnost mu - az na vyjimky - logicky
prestala vénovat svoji pozornost.

Tim neni fe¢eno, Ze soucasna ,zdrZenlivost” organu ¢innych v trestnim rizeni jiz bude konstantni.
Provérovani ¢etnych pochybnych aktivit, o kterych nas média celkem pravidelné informuji, patrné
prece jen povede k postupnému zvyseni poctu téch pravnickych osob, které pro né budou také
trestné stihany. Bude tak pouze kopirovan proces, ke kterému po zavedeni obdobnych pravnich
norem doslo i jinde ve svéteé.
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Zakon je velmi specifickou vedlejsi normou trestniho prava, kterd zavedla do naseho prava tzv.
Lpravou” trestni odpovédnosti pravnickych osob. Pravnické osoby podle ného mohou byt uznany
vinnymi vice nez osmdesati, v zakoné explicitné vyjmenovanymi, trestnymi ¢iny. Jedna se o
mimoradné nesourody soubor trestnych ¢int, ktery se zde ocitl pohromadé pouze diky tomu, ze byl
sestaven na podkladé desitek mezinarodnich zavazki Ceské republiky.

V pripadé uznani viny muze byt pravnickym osobam ulozen trest zruSeni pravnické osoby,
propadnuti majetku, penézity trest, propadnuti véci nebo jiné majetkové hodnoty, zdkaz ¢innosti,
zakaz plnéni verejnych zakazek, ucasti v koncesnim rizeni nebo ve verejné soutézi, zakaz prijimani
dotaci a subvenci a uverejnéni rozsudku. Z rezimu zdkona jsou vylouceny pouze organy vykonné a
soudni moci Ceské republiky a izemni samospravné celky pii vykonu verejné moci.

Princip , pri¢itani“ znamena, Ze pravnické osobé muze byt jakoby prifazen trestny ¢in spachany
takovou fyzickou osobou, ktera je ve vztahu k této pravnické osobé v zdkonem definované formalni
pozici a ktera soucasné jednala jménem pravnické osoby, v jejim zajmu, anebo v ramci jeji ¢innosti.

Zde se konecné opét dostavame k zaméstnanciim. Takovymi fyzickymi osobami totiz mohou byt i
zameéstnanci pravnické osoby pri plnéni jejich pracovnich tkolu. Musi zde byt splnéna podminka, ze
k jejich pricitatelnému protipravnimu jednani doslo na podkladé rozhodnuti, schvéaleni nebo pokynu
organu pravnické osoby, ¢lenu téchto organd, nebo jejich ridich a kontrolnich zaméstnanct, anebo
proto, ze tyto subjekty neprovedly takova opatreni, ktera mély provést podle jiného pravniho
predpisu, nebo ktera po nich Ize spravedlivé pozadovat - zejména neprovedly povinnou nebo
potrebnou kontrolu nad ¢innosti zaméstnancu nebo jinych osob, jimz jsou nadrizeny, anebo
neucinily nezbytna opatreni k zamezeni nebo odvraceni nasledku spachaného trestného
Cinu.

Zakon tim nastolil situaci, ve které se zaméstnanci z hlediska zaméstnavatelt stali (velmi pocetnym)
vnitrnim rizikovym faktorem, kterému je proto treba vénovat pozornost ve vétsi mire a z jinych
hledisek, nez tomu bylo doposud. Nova situace, vytvarejici hrozbu ze zaméstnancu, by tak na strané
v§imavych zameéstnavatelt méla vyvolat zvy$eny zajem o jejich vSestranny monitoring, jako o mozny
prostredek prevence vnitrnich trestnépravnich rizik.

Brano z cisté technického hlediska je moznost takového sledovani silné podporovana nabidkou
monitorovacich zatizeni vS§eho druhu, ktera s ohledem na své parametry, miniaturizaci a kamuflazni
design prakticky dovoluji sledovani kohokoliv, kdekoliv a kdykoliv. Tuto techniku volné nabizeji i
renomované e-shopy, pricemz Sire nabidky a cenova dostupnost ziskéani takovych zarizeni nebyly
nikdy lepsi nez dnes. Obdobna situace je také ohledné nabidky sledovaciho software a pojem
»Spionazni“ je v téchto souvislostech presny.

Pristup zameéstnavatelu k takto lakavé aplikaci monitorovacich opatreni je ovsem velmi
diferencovany a muze snadno vést az ke konfliktu jak se zaméstnanci, tak i se zakonem.
Zaméstnanci se sice redlné nemohou branit ,technicky”, ale mohou se velmi t¢inné branit pravne,
protoze primocare uvazujici zaméstnavatel zde muze snadno narazit na oblast ochrany osobnosti,
soukromi a osobnich udaji zaméstnancu (a to zvlasté osobnich udaju ,citlivych” - tj. tykajicich se
napriklad jejich narodnostniho, rasového nebo etnického puvodu, politickych postoju, trestnépravni
bezihonnosti, sexualni orientace, nabozenského presvédceni, apod.).

Situace je pritom na obou strandch pomyslné fronty charakterizovana velmi nizkou mirou osvéty a
schopnosti se spravné orientovat v téch oborech prava, které ji resi - jedna se zde soucasné o
pracovni pravo, ob¢anské pravo, spravni pravo, trestni pravo a dokonce i pravo ustavni. Situace je o
to slozitéjsi, ze rlizné pojmy mohou byt ruzné vykladany a hranice tohoto vykladu mohou byt
pohyblivé. V téchto souvislostech také vyvstava rada novych praktickych otdzek, coz je podbarveno



mimoradné dynamickym vyvojem techniky - a za ni bude prislusna legislativa vzdy pouze
zaostévat.

Z toho co zde bylo uvedeno, proto vyplyvaji rizika, ktera na tseku ochrany osobnich tdajt
zaméstnancu a jejich soukromi propojuji nékolik pravnich obord. Jejich aplikace a jeji mozné
pruseciky si proto urcité zasluhuji zvy$enou pozornost a vétsi informovanost na strané
zameéstnavatell i na strané zaméstnancu. Lze proto urcité uvitat jakykoliv zdroj informaci, ktery se
pokusi tuto situaci prehlednym a komplexnim zpusobem zmapovat.
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Dalsi clanky:

» Podpora v nezaméstnanosti a jeji zmény od 1. ledna 2026

e Pracovnépravni dopady doprovodného zékona k zékonu o jednotném mési¢nim hlaseni
zameéstnavatele

e Pretahovani zaméstnancu - kde konci férové nabidka a zacind nekald soutéz?

o Gamifikace prace z pohledu pracovniho prava

¢ Nejvyssi soud vymezil hranice odpovédnosti za bezpecnost externistti na pracovisti

» ZkuSebni doba ,po novu” a jeji dopady do praxe

e Ujednani o misté vykonu prace v pracovni smlouvé a jeho vyklad dle Nejvyssiho soudu
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e Dopady ,,oduznani” nemoci z povolani na nadhradu za ztratu na vydélku po skonceni pracovni

neschopnosti

o Ustavni soud k alkoholu na pracovisti ve svétle intenzity poruseni pracovnich povinnosti
pedagogickych pracovniki

e Kvypovédni dobé

* Organizac¢ni divody jako univerzalni zplisob pro ukonc¢eni pracovniho poméru
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