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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Nabidkova povinnost jiné vhodné prace po
odvolani z pracovniho mista vedouciho
zamestnance nebo vzdani se této funkce

Zakonik prace [1] jiz nezna a neobsahuje povinnost zaméstnavatele, ktery chce dat resp. dal svému
zameéstnanci vypovéd z pracovniho poméru, nabidnout mu jinou vhodnou praci ¢i mu uc¢inné pomahat
pri ziskani nového vhodného zaméstnani u jiného zaméstnavatele nebo mu je zajistit v rozsahu, v
jakém ji upravoval predchozi - zruSeny zakonik prace. [2] Nicméné, je-li zaméstnanec odvolan z
pracovniho mista vedouciho zaméstnance nebo se takové funkce vzdd, [3] pak jeho pracovni pomér
nekonci; zaméstnavatel je ve smyslu ust. § 73a odst. 2 véty prvni zakoniku prace povinen tomuto
zameéstnanci navrhnout zménu jeho dalsiho pracovniho zarazeni u zaméstnavatele na jinou praci
odpovidajici jeho zdravotnimu stavu a kvalifikaci.

Jestlize zaméstnavatel nema pro zaméstnance takovou praci, nebo ji zaméstnanec odmitne, jde ve
smyslu ust. § 73 odst. 2 véty druhé zakoniku prace o prekazku v praci na strané zameéstnavatele a
soucasneé plati, Ze je dan vypovédni duvod podle ust. § 52 pism. c¢) zdkoniku prace; odstupné
poskytované zaméstnanci pri organizaCnich zménach ndlezi jen v pripadé rozvazani pracovniho
pomeéru po odvolani z mista vedouciho zaméstnance v souvislosti se zruSenim tohoto mista v
dusledku organizacni zmény.

Jak ma nova vhodna prace vypadat

Zaméstnavatel je tedy po odvolani zaméstnance z vedouci funkce nebo vzdani se funkce
zaméstnancem povinen podat zaméstnanci navrh na zménu jeho dalsiho pracovniho zarazeni u
zamestnavatele na jinou préaci odpovidajici jeho zdravotnimu stavu a kvalifikaci.

Z judikatury:

»Ust. § 73a odst. 2 zdkoniku prdce zakotvuje tzv. nabidkovou povinnost zameéstnavatele, kterd
predstavuje svoji povahou ,primus” zameéstnavatele ucinit zaméstnanci ofertu smerujici k uzavreni
dohody o prevedeni na jinou prdci (ke zmeéné sjednanych pracovnich podminek) ve smyslu ust. § 40
odst. 1 zakoniku prdce. Jde tu pritom o takovou prdci, kterou je zaméstnanec zptusobily vykondvat
vzhledem ke svému zdravotnimu stavu a kvalifikaci. (Povinnost nabidnout zaméstnanci jinou prdci
odpovidajici jeho kvalifikaci znamend, Ze se nevyZaduje, aby zaméstnavatel navrhoval zaméstnanci
takové pracovni zarazeni, pri némz by nebyla zcela vyuzivdna jeho dosazend kvalifikace, a soucasné
se nesmi jednat o prdci, k niz zaméstnanec nemd potrebnou kvalifikaci a nemtiZe ji ani ziskat
zaskolenim nebo jinou priupravou.)

Protoze zdkon nestanovi, ze by dalsi pracovni zarazeni zaméstnance u zaméstnavatele muselo byt
dohodnuto v urcitém misté, mize zaméstnavatel nabidnout zaméstnanci i takovou jinou prdci
odpovidajici jeho zdravotnimu stavu a kvalifikaci, kterou by mél vykondvat v jiném misté, nez kde



dosud konal prdci nebo kde md své bydlisté.

Rddnou ofertu smérujici k uzavreni dohody o prevedeni na jinou prdci (ke zméné sjednanych
pracovnich podminek) ve smyslu ust. § 40 odst. 1 zakoniku prdce, ktera by byla ze strany
zameéstnance akceptovatelnd jiz v okamziku nabidky (pripadné v primérené Ihiité stanovené
zamestnavatelem), Ize ucinit pouze ve vztahu k volnému (v okamziku nabidky neobsazenému)
pracovnimu mistu, pripadné k mistu, u néhoz je predem jisté (napr. proto, Ze pracovni pomér
dosavadniho zaméstnance na tomto misté skonci k urcitému dni uplynutim doby nebo na zdkladé jiz
ucinéného rozvazovaciho projevu viile), Ze bude volné v dohledné dobé (v radu dnil).

Nelze tedy radné splnit nabidkovou povinnost tim, Ze zameéstnavatel nabidne odvolanému
zamestnanci pracovni misto, které by eventuelné mohlo byt volné v budoucnu na zakladé
jednostranného projevu viile ze strany zaméstnavatele (odvoldni stdvajiciho zaméstnance, ktery
dosud misto zastdva), ktery ovsem zaméstnavatel hodld ucinit teprve za predpokladu, Ze odvolany
zamestnanec nabidku tohoto, doposud obsazeného pracovniho mista prijme.

Z ust. § 73a odst. 2 zdkoniku prdce nelze dovodit povinnost zaméstnavatele vytvdret pro odvolaného
zamestnance nové (pro zaméstnavatele redlné nepotrebné) pracovni prilezitosti, aby mu mohl ucinit
srovnatelnou nabidku jiné prdce.”

(Podle rozsudku Nejvy$siho soudu CR spis. zn. 21 Cdo 4897/2009, ze dne 11. 3. 2011) [4]

Richard W. Fetter

[1] Zakon 262/2006 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisu.

[2] Viz ust. § 46 odst. 2 a § 47 odst. 1 a 2 zdkona 65/1965 Sb., ve znéni uc¢inném do 31. 12. 2006.

[3] K tomu kdo a koho muze z pracovniho mista vedouciho zaméstnance odvolat a kdo se jej muze
vzdat viz ust. § 73 zékoniku prace, k formé a nasledkum (i¢inkiim) odvolani nebo vzdani se
pracovniho mista vedouciho zaméstnance viz ust. § 73a odst. 1 zékoniku prace.

[4] Citované pravni véty autor upravil pro pouziti podle aktualni pravni pravy Gcinné od 1. 1. 2012.
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Dalsi clanky:

e Pracovnépravni dopady doprovodného zdkona k zdkonu o jednotném mésicnim hlaseni
zameéstnavatele

e Pretahovéni zaméstnanctu - kde kondi férova nabidka a za¢ind nekald soutéz?
o Gamifikace prace z pohledu pracovniho prava

 NejvysSsi soud vymezil hranice odpovédnosti za bezpeCnost externisti na pracovisti
e ZkuSebni doba ,po novu” a jeji dopady do praxe

e Ujednéani o misté vykonu prace v pracovni smlouveé a jeho vyklad dle NejvySsiho soudu

» Dopady ,0oduznani” nemoci z povolani na nahradu za ztratu na vydélku po skonceni pracovni
neschopnosti

« Ustavni soud k alkoholu na pracovisti ve svétle intenzity poruseni pracovnich povinnosti
pedagogickych pracovniki
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e K vypovédni dobé

e Organizac¢ni divody jako univerzalni zptisob pro ukonc¢eni pracovniho poméru

« Kritika zaméstnavatele jako obrana dustojnosti: Kdy je reakce na jednani zaméstnavatele
pripustna?
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