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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Nabidkova povinnost po odvolani z vedouciho
mista

Odvolanim nebo vzdanim se pracovniho mista vedouciho zaméstnance pracovni pomeér nekonci;
zameéstnavatel je podle ust. § 73a odst. 2 véta prvni zakoniku prace povinen tomuto zaméstnanci
navrhnout zménu jeho dalsiho pracovniho zarazeni u zaméstnavatele na jinou praci odpovidajici jeho
zdravotnimu stavu a kvalifikaci. Teprve jestlize zaméstnavatel nema pro zaméstnance takovou praci,
nebo ji zaméstnanec odmitne, jde o prekazku v praci na strané zameéstnavatele a soucasné plati
podle ust. § 73a odst. 2 ¢ast véty druhé pred strednikem zékoniku prace, ze je dan vypovédni duvod
podle ust. § 52 pism. c) zadkoniku prace. Nejvy$si soud CR resil otézku, zda je zaméstnavatel povinen
splnit nabidkovou povinnost vi¢i odvolanému zaméstnanci i v pripadé, kdy je zfejmé, Ze nabizené
misto nebude potrebné a v brzké dobé lze ocekavat jeho zruseni.

Skutkovy stav sporného pripadu

Ve sporu o neplatnost vypovédi pro nadbyteénost ve smyslu ust. § 73a odst. 2 véta druha ve spojeni s
ust. § 52 pism. c) zdkoniku prace Zalobkyné pracovala u Zalovaného zaméstnavatele (Ceska republika
- Statni pozemkovy urad) od 3. 1. 1994 jako odborna referentka. Od dubna 1994 byla vedouci
uzemniho pracovisté v Litomeéricich a ke dni 30. 4. 2010 byla s t¢innosti od 1. 5. 2010 jmenovana do
funkce vedouci Odlouceného pracovisté Litomérice. Z této funkce byla na zékladé rozhodnuti
feditele Pozemkového fondu Ceské republiky ze dne 23. 1. 2012 odvolana ke dni 31. 1. 2012.
Soucasné, vzhledem k tomu, Ze ,zaméstnavatel nema v soucasné dobé volné funkéni misto
odpovidajici zdravotnimu stavu a kvalifikaci“ zalobkyné, ji byla dana vypovéd podle ust. § 52 pism c)
zakoniku prace. Dopisem ze dne 17. 2. 2012 Zalobkyné oznamila zalovanému, ze ve smyslu
ustanoveni § 69 odst. 1 zakoniku prace trva na dalSim zaméstnavani, nebot ke dni rozvazani
pracovniho poméru mél zalovany volné pracovni misto odborného referenta, které ji vSak nenabidl.

Za tohoto skutkového stavu bylo pro zavér, zda predmétnda vypovéd z pracovniho poméru je platnym
pravnim tkonem, mimo jiné vyznamné vyreseni pravnich otazek, za jakych podminek je
zameéstnavatel ve smyslu ust. § 73a odst. 2 véty druhé zakoniku prace povinen uéinit odvolanému
zamestnanci navrh na zménu jeho dalSiho pracovniho zarazeni, a jaky stav (ke kterému okamziku) je
rozhodny pro zjiSténi, zda zaméstnavatel tuto povinnost, ktera je po odvolani zaméstnance z funkce
predpokladem pro dani platné vypovédi z pracovniho poméru podle ust. § 52 pism. c) zakoniku
prace, splnil.

Nejvy$si soud CR pripomenul, Ze platnost pravnich tkont (véetné pravnich tikond uéinénych podle
pracovnépravnich predpisu) je tfeba posuzovat k okamziku a se zfetelem na okolnosti, kdy byl pravni
ukon ucinén. Pravni ucinky vypovédi z pracovniho poméru nastavaji okamzikem, kdy byla dorucena
druhému ucastniku pracovniho poméru. Vzhledem k tomu, Ze splnéni tzv. nabidkové povinnosti
zaméstnavatele vyplyvajici z ust. § 73a odst. 2 prvni véty zakoniku préce je predpokladem pro vznik
vypovédniho divodu - fikce nadbytecnosti odvolaného zaméstnance podle ust. § 73a odst. 2 ¢asti véty
druhé pred strednikem zakoniku prace, soud podle stavu v dobé vypovédi (jejiho doruceni druhému
ucastniku pracovniho pomeéru) rovnéz zkouma to, zda zaméstnavatel splnil vi¢i zaméstnanci
povinnosti podle téchto ustanoveni.



Odvolaci soud, vychazeje ze skutkového zjiSténi, ze u zalované ke dni 31. 1. 2012 bylo na
odlouceném pracovisti v Litoméricich neobsazené misto odborného referenta v 9. tridé (které
zalobkyné jiz zastavala pred svym jmenovanim do funkce vedouci), dovodil, ze s ohledem na tuto
skutecnost fikce vypovédniho davodu podle ust. § 52 pism. ¢) zakoniku prace nenastala. Za
nerozhodné povazoval, Ze zaméstnavatel v inoru 2012 rozhodl o organizacni zméné, ktera ke dni 30.
6. 2012 toto volné misto zrusila, a stejné tak je podle nazoru odvolaciho soud ,bez vyznamu to, Ze se
zalovany rozhodl podle svého tvrzeni toto misto s ohledem na Gsporna opatreni neobsazovat”.

Predpokladem fikce nadbytecnost je absolutni nemoznost zaméstnance zaméstnavat

Soudni praxe vychazi pri vykladu obsahu tzv. nabidkové povinnosti (v daném pripadé podle ust. § 73a
odst. 2 zédkoniku prace) dlouhodobé z nadzoru, Zze nemoznost zaméstnance dale zamestnavat
znamena, ze zameéstnavatel nema pro zameéstnance zadnou praci; jde tu tedy o absolutni
nemoznost zameéstnance dale zaméstnavat. Zaméstnavatel musi totiz zaméstnanci
nabidnout jakékoliv volné misto, které je k dispozici v dobé vypovédi, nejen misto
odpovidajici ptivodni pracovni smlouvé, popripadé kvalifikaci zaméstnance kdykoliv ziskané
(at pred uzavienim smlouvy nebo po jejim sjednani), a to i tehdy, kdyz toto misto vyzaduje
predchozi prupravu zameéstnance. Je mimo pochybnost, Ze z niceho nevyplyva povinnost
zameéstnavatele vytvaret pro zameéstnance nové pracovni prilezitosti, aby mohl ucinit
nabidku ve smyslu ust. § 73a odst. 2 zakoniku prace; stejné tak neni smyslem uvedeného
ustanoveni, aby zaméstnavatel nabizel praci, o niz je zrejmé, ze i na nabizeném misté bude
zameéstnanec nadbytecny. Aby byla splnéna nabidkova povinnost, musi mit zaméstnavatel
potrebu, aby urcita pracovni cinnost byla realné vykonavana.

Davodem, pro¢ predmétné volné pracovni misto zalovany zaméstnavatel ,neobsadil”, byla ocekavana
,redukce finanénich prostfedki” - jak dovolatel uvedl - ,s ohledem na tisporna opatieni vlady CR*.
Lze pripustit, ze vznikla nejistota mohla v dobé, kdy byla vypovéd davana, ovlivnit personalni
strategii zalovaného i ve sméru Gvah o pripadném snizeni pocCtu systemizovanych mist. Skutecnosti
vSak zUstava, ze tato usporna rozpoctova opatreni se projevila konkrétnim organizacnim
opatrenim - rozhodnutim o zruseni systemizovaného mista - az s odstupem dalSich péti
mésicu. Za tohoto stavu okolnost, ze zaméstnavatel veden predbéznou opatrnosti v ocekavani
véci, které mohou, ale nemusi nastat, pracovni misto neobsadi, jeSté neznamena, ze odpada
realna potreba vykonu dané pracovni cinnosti. Protoze splnéni tzv. nabidkové povinnosti
nelze ke dni dani vypovédi hodnotit na zakladé skutecnosti, které vznikly se znacnym
casovym odstupem az nasledné, 1ze odvolacimu soudu prisvédcit, Zze okolnost, Ze zalovany
rozhodl v unoru 2012 o organizacni zmeéné a zruSeni volného mista ke dni 30. 6. 2012 je v
daném pripadé nerozhodna. Nejvyssi soud CR proto svym rozsudkem ze dne 2. 9. 2015, spis. zn.
21 Cdo 759/2014, zamitl dovolani Zalovaného zameéstnavatele proti rozsudku odvolaciho soudu,
kterym byl potvrzen rozsudek soudu prvniho stupné, jenz zalobé na neplatnost vypovédi vyhovél.

Richard W. Fetter
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