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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Nadbytecnost zamestnance pri odmitnuti
kratsi pracovni doby

Nejvy$si soud CR rozsifil moznost zaméstnavatele aplikovat vypovédni diivod nadbyte¢nost
zameéstnance, nebot vyssi efektivnosti prace lze podle soudu dosdhnout i snizovanim tvazkt namisto
snizovéni fyzického poctu zaméstnancu.

Pocet zaku Skoly, ve které zaméstnankyné pracovala jako ucitelka, poklesl ve Skolnim roce
2012/2013 oproti predchozimu $kolnimu roku o 27 a objem platovych prostredki pro pedagogy byl
Skole jejim zrizovatelem pro tento Skolni rok sniZzen o 303.568,- KC. Dne 20. 6. 2012 Zalovana prijala
organiza¢ni opatfeni spocivajici ve ,snizeni zdkladnich uvazkt nékterych ucitelu” s tim, ze v pripadé
jejich nesouhlasu se zménou pracovni smlouvy spocivajici ve snizeni pracovniho Gvazku s nimi bude
rozvéazén pracovni pomér podle ust. § 52 pism. c) zékoniku prace. Skola jako zaméstnavatelka se
poté obratila na zaméstnankyni s navrhem na snizeni jejiho ,zakladniho” Gvazku (primé vyucovaci
povinnosti) z 21 hodin na 19,5 hodin tydné. Protoze zaméstnankyneé tento navrh odmitla, dorucila ji
zameéstnavatelka dne 28. 6. 2012 vypovéd z pracovniho poméru ,pro nadbytecnost v dusledku
projednanych organiza¢nich zmén”.

Spor o platnost vypovédi dospél aZ k Nejvy$simu soud CR, ktery tak resil dosud judikatorné
nevyresenou otazku, zda zaméstnanec, ktery vykonava praci ucitele u zaméstnavatele, ktery je
skolou, se stane nadbytecnym ve smyslu ust. § 52 pism. ¢) zdkoniku prace, jestlize odmitl navrh
zameéstnavatele na sjednani kratsi pracovni doby, k némuz zaméstnavatel pristoupil poté, co mu byl v
dusledku poklesu poc¢tu zaki zrizovatelem snizen objem platovych prostredkl pro zaméstnance.
Nejvyssi soud CR tuto otdzku svym rozsudkem spis. zn. 21 Cdo 4442/2013, ze dne 20. 11. 2014
zodpovédél kladné.

Kdy lze propoustét pro nadbytecnost

Podle ust. § 52 pism. c¢) zékoniku prace zaméstnavatel muze dat zaméstnanci vypovéd, stane-li se
zameéstnanec nadbyte¢nym vzhledem k rozhodnuti zaméstnavatele nebo prislusného organu o zméné
jeho ukold, technického vybaveni, o snizeni stavu zaméstnancl za uc¢elem zvyseni efektivnosti prace
nebo o jinych organizaCnich zménach.

K predpokladim pro podani vypovédi z pracovniho poméru podle ust. § 52 pism. ¢) zékoniku prace
patfi to, ze zaméstnavatel nebo prislusny orgéan prijal rozhodnuti o zméné tkolu zaméstnavatele,
jeho technického vybaveni, o snizeni stavu zaméstnancu za ucelem zvySeni efektivnosti prace nebo o
jinych organiza¢nich zméndch, podle kterého se konkrétni zaméstnanec stal nadbytecnym, a ze tu je
pricinna souvislost mezi nadbytec¢nosti zaméstnance a prijatymi organizacnimi zménami, tj. ze se
zameéstnanec stal pravé v dusledku takového rozhodnuti (jeho realizaci u zaméstnavatele)
nadbyteénym. Takové rozhodnuti musi byt prijato pred podanim vypovédi a zaméstnanec s nim musi
byt sezndmen; postaci ovSem, jestlize se tak stane aZ ve vypovédi z pracovniho poméru.

Pro vypovéd z pracovniho poméru podle ust. § 52 pism. ¢) zakoniku prace je charakteristické, ze
zaméstnavatel i nadale muze (objektivné vzato) zaméstnanci pridélovat praci podle pracovni smlouvy
(v disledku rozhodnuti o zméné ukoll zaméstnavatele, jeho technického vybaveni, o snizeni stavu



zaméstnancu za ucelem zvysSeni efektivnosti prace nebo o jinych organizac¢nich zménéch
zamestnavatel neztraci moznost pridélovat zaméstnanci praci, kterou pro néj dosud konal), avSak
jeho prace neni (viibec nebo v puvodnim rozsahu) pro zameéstnavatele v dal$im obdobi potfebna,
nebot se stal nadbyte¢nym vzhledem k rozhodnuti o zméné tkolu zaméstnavatele, technického
vybaveni, o snizeni stavu zaméstnancu za GcCelem zvySeni efektivnosti prace nebo o jinych
organizacnich zméndach. Zdkon uvedenym zpusobem zaméstnavateli umoznuje, aby reguloval pocet
svych zaméstnancu a jejich kvalifika¢ni sloZeni tak, aby zaméstnaval jen takovy pocet zaméstnancti a
v takovém kvalifikacnim slozeni, jaké odpovida jeho potrebam. O vybéru zaméstnance, ktery je
nadbyteénym, rozhoduje vylu¢né zameéstnavatel; soud neni opravnén v tomto sméru rozhodnuti
zameéstnavatele prezkoumavat. Nadbytec¢nym je zaméstnanec téz tehdy, jestlize podle rozhodnuti o
organizacni zméné zaméstnanci odpadne jen ¢ast jeho dosavadni pracovni naplné nebo pouze
néktera z vice dosud vykonavanych praci.

ReSeni pravni otazky

Rozhodnutim zaméstnavatele o organiza¢ni zméné, vzhledem k némuz se zaméstnanec stane
nadbytecnym, je téz rozhodnuti o snizeni stavu zaméstnanctl za celem zvySeni efektivnosti prace.
Takové rozhodnuti muze byt realizovano nejen snizenim fyzického poctu zaméstnanct, kteri u
zameéstnavatele vykonavaji praci ve stanovené tydenni pracovni dobé (§ 79 odst. 1 a 2 zdkoniku
prace), a rozvazanim pracovniho poméru s témi z nich, kteti se v disledku tohoto rozhodnuti
zameéstnavatele stali nadbytecnymi, ale i sjednanim kratsi pracovni doby (pod rozsah stanoveny v §
79 odst. 1 a 2 zdkoniku prace) se zaméstnanci vykonavajicimi praci ve stanovené tydenni pracovni
dobé nebo s nékterymi z nich (snizenim tzv. prepocteného stavu zaméstnanct), nebot
zaméstnancum, s nimiz zaméstnavatel sjednal kratsi pracovni dobu, prislusi mzda nebo plat, které
odpovidaji sjednané kratsi pracovni dobé (srov. § 80 zakoniku prace), a zvysSeni efektivnosti prace
sledovaného touto organizacni zménou (snizeni nakladi zaméstnavatele na mzdy nebo platy) Ize
proto timto zpusobem dosahnout stejné jako v pripadé sniZeni fyzického poctu zaméstnanct
vykonavajicich praci ve stanovené tydenni pracovni dobé. Odmitne-li zaméstnanec, ktery u
zameéstnavatele vykonava praci ve stanovené tydenni pracovni dobé a jehoz prace neni v tomto
rozsahu pro zaméstnavatele v dalsim obdobi potrebnd, uzavrit se zaméstnavatelem dohodu o zméné
obsahu pracovniho poméru spocivajici ve sjednani kratsi pracovni doby (srov. § 40 odst. 1 a § 80
zékoniku prace), je ve vztahu k nému dén divod vypovédi uvedeny v ust. § 52 pism. ¢) zakoniku
préace, nebot se stal vzhledem k rozhodnuti zaméstnavatele o snizeni stavu zaméstnancl
nadbyte¢nym.

Posouzeni pripadu

V projednéavané véci zalovana skola vzhledem k poklesu poCtu zaku a s tim spojenému snizeni
platovych prostiedki pro pedagogy rozhodla o organiza¢ni zméné spocivajici ve snizeni stavu
zameéstnancu, kteri u ni pracovali jako ucitelé, tim zpusobem, ze dojde ke snizeni rozsahu hodin
primé pedagogické povinnosti (ust. § 23 zakona 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a o
zméné nékterych zékonu, ve znéni pozdéjsich predpist) nékterych uciteld, se kterymi bude sjednana
krat$i pracovni doba. Protoze zalobkyné, ktera patrila mezi zaméstnance, vici nimz se zalovana
rozhodla uplatnit tento postup, odmitla se zalovanou uzavrit dohodu o zméné obsahu pracovniho
pomeéru spocivajici ve sjednani kratsi nez stanovené tydenni pracovni doby (o 1,5 hodin tydné), stala
se vzhledem k rozhodnuti zalované o snizeni stavu zaméstnancu (uciteld) nadbyte¢nou, a zalovana ji
proto byla opravnéna dét vypovéd z pracovniho poméru podle ust. § 52 pism. ¢) zakoniku préce.

Na nadbytecnosti Zalobkyné vzhledem k rozhodnuti Zalované o uvedené organizacni zméné nemohla
nic zmeénit ani zalobkyni namitana okolnost, Ze zalovana dne 14. 6. 2012 prijala novou
zameéstnankyni Mgr. L. N., nebot tato zaméstnankyné byla prijata jesté pred tim, nez byla zalobkyni
dana vypovéd, a tedy na jiné pracovni misto nez to, které se uvolnilo odchodem zalobkyné. Kromé
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toho rozvazani pracovniho poméru vypovédi pro nadbyte¢nost zaméstnance ani neni podminéno
absolutnim snizenim po¢tu zaméstnanct, naopak muze k nému dojit i pri zvySovani poctu
zaméstnancu, nebot zékon zaméstnavatelim umoznuje, aby z hlediska svych potieb regulovali nejen
pocet svych zaméstnanct, ale i jejich kvalifika¢ni slozeni.

Adolf Maulwurf
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Dalsi clanky:

e Pracovnépravni dopady doprovodného zékona k zékonu o jednotném mési¢nim hlaseni
zamestnavatele

e Pretahovani zaméstnanct - kde kon¢i férova nabidka a zac¢ind nekald soutéz?
o Gamifikace prace z pohledu pracovniho prava
 Nejvyssi soud vymezil hranice odpovédnosti za bezpeCnost externistl na pracovisti

e ZkuSebni doba ,po novu” a jeji dopady do praxe
¢ Ujednani o misté vykonu prace v pracovni smlouveé a jeho vyklad dle Nejvyssiho soudu

¢ Dopady ,,oduzndni“ nemoci z povolani na nadhradu za ztratu na vydélku po skonceni pracovni

neschopnosti

« Ustavni soud k alkoholu na pracovisti ve svétle intenzity poruseni pracovnich povinnosti
pedagogickych pracovniki

e K vypovédni dobé

e Organizac¢ni divody jako univerzalni zptisob pro ukoncéeni pracovniho poméru

« Kritika zaméstnavatele jako obrana dustojnosti: Kdy je reakce na jednani zaméstnavatele
pripustna?
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