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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Nahrada mzdy z duvodu docasné pracovni
neschopnosti a karantény a s tim souvisejici
prava a povinnosti zameéstnavatele

V néavaznosti na odloZenou ucinnost zdkona 187/2006 Sh., o nemocenském pojisténi, ve znéni
pozdéjsich predpist (déle jen ,ZNP*), vzniknou od 1. ledna 2009 zaméstnavatelim a zaméstnancum
v souladu s § 393a zékona 262/2006 Sb., zakonik préace, ve znéni pozdéjsich predpist (déle jen ,ZP"),
nova vzajemna prava a povinnosti tykajici se poskytovani ndhrady mzdy, platu nebo nahrady odmény
z dohody o pracovni ¢innosti pri docasné pracovni neschopnosti nebo pri karanténé (dale jen
,Nahrada mzdy”). Zaklad této ipravy nalezneme v §§ 192 az 194 ZP.

Od 1. ledna 2009 budou zaméstnavatelé povinni hradit zaméstnanci, ktery (i) byl docasné uznan
prace neschopnym nebo (ii) kterému byla narizena karanténa, po dobu prvnich 14 kalendarnich dna
docasné pracovni neschopnosti (karantény) nahradu mzdy za podminky, ze spliiuje podminky naroku
na nemocenské podle ZNP a pokud trva pracovni pomeér zaméstnance.

Nahrada mzdy nélezi nikoli za kalendarni dny, jako je tomu u nemocenského, ale za dny, které jsou
pro zaméstnance pracovnimi dny, a za svatky, za které jinak prislusi zaméstnanci nahrada mzdy.
Tyto pracovni dny a svatky Ize de facto ztotoznit s pracovni sménou. Zaméstnanci nalezi ndhrada
mzdy za dobu, na kterou mél predepsanou sménu, ale z davodu pracovni neschopnosti (karantény) ji
neodpracoval. S tim, ze nahrada mzdy z dGvodu doc¢asné pracovni neschopnosti neprislusi za prvni
tri takové dny (tzv. karencni doba). Naopak nahrada mzdy nalezi zaméstnanci, jiz za prvni az treti
zameskanou sménu z divodu karantény. Vznikla-li do¢asnéa pracovni neschopnost ode dne, v némz
ma zaméstnanec sménu jiz odpracovanou, po¢ina obdobi 14 kalendéarnich dni doc¢asné pracovni
neschopnosti pro ucely poskytovani nahrady nasledujicim kalendarnim dnem.

Pr. Zaméstnanec ma rozvrzenou pracovni dobu rovnomeérné, a to od pondéli do patku od 8.30 do
17.00. Dne 5. ledna 2009 je uznan prace neschopnym, aniz by odpracoval byt je ¢ast své smény.
Docasna pracovni neschopnost byla ukoncena dne 25. ledna 2009. Zameéstnanci nalezi od 8. ledna
2009 néhrada mzdy (za 8., 9., 12. az 16. ledna 2009). Od 15. dne pracovni neschopnosti, tj. od 19.
ledna az do 25. ledna 2009 se bude zaméstnanci poskytovat nemocenské.

Pro ucely poskytovani ndhrady mzdy v dobé pracovni neschopnosti (karantény) je zaméstnavatel
povinen rozvrhnout pracovni dobu zaméstnancum, kterym se za normalnich okolnosti pracovni doba
nerozvrhuje. Jedna se predevsim o zaméstnance pracujici na zékladé dohody o pracovni Cinnosti (§
194 7ZP) a zaméstnance, jez nepracuji na pracovisti zaméstnavatele, ale podle dohodnutych podminek
vykonavaji sjednanou praci v pracovni dobé, kterou si sami rozvrhuji (§ 317 pism. b) ZP).
Zameéstnanci s pruznym rozvrzenim pracovni doby maji pravo na ndhradu mzdy pri pracovni
neschopnosti (karanténé) za pramérnou délku smény (§ 97 odst. 1 ZP), i kdyz zaméstnavatel predem
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rozvrhl zaméstnanci pracovni dobu do smén rozdilné (povinnost zaméstnavatele dle § 85 odst. 6 ZP).
U zaméstnanct, na néz se uplatiiuje konto pracovni doby, by se ndhrada mzdy méla poskytovat dle
vypracovaného pisemného rozvrhu tydenni pracovni doby dle §84 odst. 1 ZP.

Nahrada mzdy se neposkytuje, pokud nalezi zaméstnanci béhem doby docasné pracovni
neschopnosti nebo karantény nemocenské nebo penézitd pomoc v materstvi. Tyto davky mohou
zameéstnanci napr. nalezet z pojisténi, které vzniklo na zdkladé jiné vydélecné ¢innosti.

VySe nahrady mzdy

Jak uz bylo vyse uvedeno, za prvni tri pracovni dny docasné pracovni neschopnosti nenalezi
zameéstnanci zadna nahrady, naopak v pripadé karantény méa zaméstnanec pravo na nahradu mzdy
ve vy$i 25% upraveného prumérného vydélku. Od Ctvrtého dne docasné pracovni neschopnosti a
karantény nalezi zaméstnanci ndhrada mzdy ve vysi 60% upraveného prumérného vydélku.

Primérny vydélek se upravi stejnym zpusobem, jakym se upravuje denni vymeérovaci zéklad pro
vypocet nemocenského z nemocenského pojisténi. Zaméstnavatel ma moznost dohodnout nebo
vnitrnim predpisem stanovit, Zze ndahrada mzdy se bude poskytovat v rozsahu vétSim nez stanovi
zakon. Nicméné ZP stanovi zaroven maximalni vysi takovéto ndhrady mzdy tak, Ze nahrady mzdy za
jakkoliv poskytovana zaméstnavatelem za dobu prvnich 14 dnl doc¢asné pracovni neschopnosti nebo
karantény nesmi prekrocit zaméstnancim prumeérny vydélek dle § 356 odst. 1 ZP. Od tohoto
ustanoveni se neni mozné odchylit ani dohodou stran, nebot ustanoveni § 192 odst. 3 ZP je
vyjmenované v § 363 odst. 2 ZP.Stejneé tak je povinen zameéstnavatel snizit nahradu mzdy o 50% v
pripadé, kdy se podle ZNP poskytuje nemocenské v polovicni vysi.

V pripadé, Ze zaméstnanec porusi v obdobi prvnich 14 kalendarnich dna docasné pracovni
neschopnosti rezim prace neschopného, muze mu zaméstnavatel se zietelem na zavaznost poruseni
téchto povinnosti ndahradu mzdy snizit nebo neposkytnout. V této souvislosti je zaméstnavatel
opravnén kontrolovat, zda zaméstnanec se zdrzuje v misté pobytu a dodrzuje dobu a rozsah
povolenych vychazek. Naopak osSetrujici 1ékar je povinen sdélit zaméstnavateli doCasné prace
neschopného pojisténce (zaméstnance) na jeho zadost informace o misté pobytu zaméstnance v dobé
docasné pracovni neschopnosti a 0 rozsahu a dobé povolenych vychazek.

Zjisti-li zaméstnavatel poruseni povinnosti rezimu prace neschopného, je povinen vyhotovit o
kontrole pisemny zaznam s uvedenim skutecnosti, které znamenaji poruseni tohoto rezimu. Stejnopis
tohoto zdznamu je zaméstnavatel povinen dorucit zaméstnanci, ktery tento rezim porusil, okresni
spravé socialniho zabezpeceni prislusné podle mista pobytu zaméstnance v dobé doc¢asné pracovni
neschopnosti a oSetrujicimu 1ékari doCasné prace neschopného zaméstnance. Naopak zaméstnanec
je povinen umoznit zaméstnavateli kontrolu dodrzovani rezimu prace neschopného. Poruseni rezimu
préace neschopného nemize byt divodem ke skon¢eni pracovniho poméru ze strany zaméstnavatele
(§ 57 ZP).

Néhrada mzdy se vyplaci na zadkladé dokladu stanovenych pro uplatnéni ndroku na nemocenské, a to
v nejbliz$im pravidelném terminu vyplaty mzdy (platu) po predlozeni téchto dokladu (§ 193 ZP).

Lze ocekavat, Ze v praxi se budou zaméstnavatelé potykat predevsim s problémy tykajici se kontroly
rezimu prace neschopného a jeho pripadného prokazovani a dale s naklady, které mohou vzniknout
zameéstnavatelim v souvislosti s vyplatou nahrad mzdy, ackoliv dojde ke snizeni povinnych odvodu
na nemocenské pojisténi.

Eva Svobodova
WEINHOLD LEGAL
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Dalsi clanky:

e K vypovédni dobé

e Organizac¢ni divody jako univerzalni zptisob pro ukoncéeni pracovniho poméru

« Kritika zaméstnavatele jako obrana dustojnosti: Kdy je reakce na jednani zaméstnavatele
pripustna?

e Kvykladu rozhodnuti o organiza¢ni zméné

e Rizika vyuzivéani algoritmického managementu na pracovisti

e Ma i dlouhodobé nepritomny zaméstnanec narok na zaméstnanecké benefity?

e Co prinese jednotné mésicni hldSeni zaméstnavatele?

o K otdzce stupné intenzity poruseni povinnosti zaméstnance

« Flexinovela a zmény v oblasti jinych dulezitych osobnich prekazek v praci

e Narok na pobidkovou slozku mzdy podminény dodrzovanim pracovnich povinnosti a jeji

kraceni za jejich nedodrzovani
e Vyhoreni. Z jiné perspektivy
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