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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Nahrada mzdy z duvodu neplatného rozvazani
pracovniho pomeéru za dobu presahujici 6

meésicu na zakladé rozvazovaciho ukonu
ucineneého od 1. 1. 2007 do 31. 12. 2011 a
dobré mravy

Podle ust. § 69 odst. 1 zakoniku prace dal-li zaméstnavatel zaméstnanci neplatnou vypovéd nebo
zruSil-li s nim zameéstnavatel neplatné pracovni pomér okamzité nebo ve zkuSebni dobé, a oznamil-li
zameéstnanec zaméstnavateli bez zbyte¢ného odkladu pisemné, ze trva na tom, aby ho dale
zameéstnaval, jeho pracovni pomér trva i nadale a zaméstnavatel je povinen poskytnout mu nahradu
mzdy nebo platu. Nahrada podle prislusi zaméstnanci ve vy$i prumérného vydélku ode dne, kdy
oznamil zaméstnavateli, ze trva na dalSim zaméstnavani, az do doby, kdy mu zaméstnavatel umozni
pokracovat v praci nebo kdy dojde k platnému skonceni pracovniho pomeéru.

Rozsah nahrady mzdy nebo platu, na kterou ma zaméstnanec narok pri neplatném rozvazani
pracovniho pomeéru ze strany zaméstnavatele, je vzdy odvisly od toho, zda zaméstnanec oznéamil
pisemné zameéstnavateli, ze trva na tom, aby ho dale zaméstnaval. V pripadé, ze takové oznameni
ucini, prislusi mu nadhrada mzdy (platu) ve vysi prumérného vydélku ode dne, kdy oznamil
zameéstnavateli, Ze trva na dalsim zaméstnavani, az do dne pravni moci rozhodnuti soudu o
neplatnosti rozvazani pracovniho poméru, popripadé az do dne drivéjsiho (jesté pred pravomocnym
ukoncenim rizeni o neplatnosti rozvazani pracovniho poméru uc¢inéného) platného skonceni
pracovniho poméru jinym zpusobem. Zakonik prace ve znéni u¢inném v dobé od 1. 1. 2007 do
31. 12. 2011 neumoznoval soudu - na rozdil od predchozi pravni Gpravy (srovnej ust. § 61
odst. 2 zakona 65/1965 Sh., zakoniku prace, ve znéni pozdéjsich predpisu ucinnych do 31.
12. 2006) a na rozdil od soucasné pravni upravy (srovnej ust. § 69 odst. 2 zakona

262/2006 Sh., zakoniku prace, ve znéni pozdéjsich predpisu ucinnych od 1. 1. 2012) - v
pripadé, ze celkova doba, za kterou by méla byt zaméstnanci poskytnuta nahrada mzdy
(platu), presahovala Sest mésicu, na zadost zaméstnavatele jeho povinnost k nahradé mzdy
(platu) za dalSi dobu primérené snizit, popripadé nahradu mzdy (platu) zaméstnanci vibec
nepriznat (podle pravni upravy ucinné od 1. 1. 2012 toliko primeérené snizit, nikoliv
nepriznat).

Nejvy$si soud CR ve svém rozhodnuti spis. zn. 21 Cdo 1582/2012, ze dne 29. 5. 2013, judikoval, Ze
uplatnéni naroku na nahradu mzdy z duvodu neplatného rozvazani pracovniho poméru (ze
strany zaméstnavatele) za dobu presahujici 6 mésicu nelze pokladat za jednani
(zaméstnance), které by bylo v rozporu s dobrymi mravy. Za vykon prava v rozporu s
dobrymi mravy ve smyslu ust. § 14 odst. 1 zakoniku prace 1ze povazovat pouze takové
jednani, jehoz cilem neni dosazeni icelu a smyslu sledovaného pravni normou, nybrz které
je v rozporu s ustalenymi dobrymi mravy vedeno primym umyslem zpusobit jinému
ucastniku Gjmu.

V projednavané véci Zalovany zaméstnavatel pristoupil k rozvazani pracovniho poméru se zalobcem


https://www.epravo.cz/top/zakony/sbirka-zakonu/zakon-ze-dne-21-dubna-2006-zakonik-prace-15420.html

(zaméstnancem) okamzitym zruSenim, nebot mél za to, Ze Zalobce porusil povinnost vyplyvajici z
pravnich predpist vztahujicich se k jim vykonavané praci zvlast hrubym zptsobem ve smyslu ust. §
55 odst. 1 pism. b) zdkoniku prace. Protoze soud pravomocnym rozhodnutim vyhovél zalobé o urceni
neplatnosti tohoto rozvazani pracovniho poméru podané zalobcem a protoze zalobce oznamil
pisemné zalovanému, Ze trva na tom, aby ho dale zaméstnaval, jeho pracovni pomér trval i nadéle a
Zalovany, ktery Zalobci pres toto jeho ozndmeni nepridéloval praci podle pracovni smlouvy, byl
povinen poskytnout mu ndhradu mzdy ode dne, kdy oznamil zalovanému, zZe trva na dalSim
zaméstnavani, az do dne pravni moci rozhodnuti soudu o neplatnosti okamzitého zruseni pracovniho
poméru, a nikoliv jen za dobu prvnich 6 mésicti. Zalovany mohl kdykoli v priibéhu sporu o neplatnost
rozvazani pracovniho poméru ukoncit dobu, za kterou zalobci prislusi nahrada mzdy, tim, ze by mu
umoznil pokracovat v praci; neucinil-li tak, nemuze byt v rozporu s dobrymi mravy jednani zalobce
spocivajici v uplatnéni naroku na nadhradu mzdy podle ust. § 69 odst. 1 zdkoniku prace za dobu
presahujici 6 mésicu.

Richard W. Fetter
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