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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Nahrada mzdy za docasnou pracovni
neschopnost nebo karanténu od 1. 1. 2014

Zaméstnanci, ktery byl uzndn docasné prace neschopnym nebo kterému byla narizena karanténa,
prislusela v obdobi od 1. ledna 2011 do 31. prosince 2013 v dobé prvnich 21 kalendarnich dnu trvani
docasné pracovni neschopnosti nebo karantény od zaméstnavatele ndhrada mzdy, nemocenské od
statu az od 22. dne pracovni neschopnosti nebo karantény. Od 1. ledna 2014 se systém
nemocenského zabezpeceni vrati ke stavu, ktery tu byl pred 1. lednem 2011, kdyz ndhrada mzdy
nebo jiného prijmu bude zaméstnanci prisluset v dobé prvnich 14 kalendarnich dna pracovni
neschopnosti nebo karantény a nemocenské bude prisluset od 15. dne.

Nahrada mzdy nélezi pouze za dobu, v niz trva pracovni vztah, ktery zaklada ucast na nemocenském

pojisténi. Nahrada mzdy neprislusi za prvni 3 dny doCasné pracovni neschopnosti, nejvyse za prvnich
24 neodpracovanych hodin z rozvrzenych pracovnich smén (za karanténu ndhrada mzdy prislusi i za

prvni 3 dny).

Podklady ctyrikrat za rok

Pri vypoctu néhrady je nejprve treba zjistit primérny hodinovy vydélek zaméstnance za kalendarni
ctvrtleti predchazejici Ctvrtleti, ve kterém byl zaméstnanec uznan docasné prace neschopnym nebo
mu byla narizena karanténa. SecCtou se veskeré prijmy zaméstnance, jak zakladni mzda nebo plat,
tak i dalsi slozky jako napr. odmény a vydéli se poCtem pracovnich hodin v prislusném ctvrtleti.
Pokud nelze prumérny vydélek stanovit, protoze zaméstnanec neodpracoval v prislu§ném ¢tvrtleti
ani 21 dna, pouzije se misto prumérného vydélku pravdépodobny vydélek, kterého by zaméstnanec
ziejmé dosahl, ktery se stanovi ve smyslu ust. § 353 odst. 1 a 2 a 354 odst. 1 a 2 a § 355 a § 356 odst.
1 zdkoniku prace.

Z prumérného vydélku

Primérny vydélek pocita se z hrubé mzdy (platu) zictované k vyplaté v predchozim kalendarnim
ctvrtleti, a z odpracovanych hodin v rozhodném obdobi, resp. hodin za které prislusi zaméstnanci
mzda nebo plat, prumérny vydélek se tedy zjistuje - vypocitava u zaméstnance celoro¢né
zameéstnaneho Ctyrikrat rocné - vzdy k 1. lednu, 1. dubnu, 1. Cervenci a 1. rijnu. JestliZe je v
rozhodném obdobi (kalendarnim c¢tvrtleti) zic¢tovana k vyplaté mzda (plat), ktera je poskytovana za
delsi nez ctvrtletni obdobi (napr. ro¢ni odména, cilova odmeéna, trindctd mzda nebo plat), vypocte se
jeji pomérna Cést pripadajici na kalendarni Ctvrtleti (napr. jedna ¢tvrtina z roéni odmény) a zahrne se
do vypoctu prumérného vydélku za toto Ctvrtleti a zbyvajici ¢ésti se zahrnuji do hrubé mzdy v
nasledujicich ¢tvrtletnich obdobich. Zapocet téchto mezd (platl) poskytovanych za obdobi delsi nez
Ctvrtleti se v rozhodném obdobi zahrnuje vSak vzdy jen v rozsahu doby odpracované zaméstnancem v
tomto rozhodném obdobi, aby nedoslo ke zkresleni vypocteného prumérného vydélku. V pripadé
proplaceni mzdy (platu) za praci prescas pri neposkytnuti ndhradniho volna za ni v jiném rozhodném
obdobi nez v tom, ve kterém byla tato prace vykonana, se do odpracované doby v tomto ctvrtleti
zahrnou také hodiny prace prescas, za kterou je mzda nebo plat poskytnuta (napr. prace prescas
vykonana v lednu je zameéstnanci proplacena az v dubnu).



Vydélek se redukuje

Zjistény pramérny hodinovy vydélek se ale nezapocitava cely, upravi se (snizi se) podle prislusnych
hodinovych redukénich hranic (RH) tak, ze do vySe I. RH (v r. 2014 to bude 151,38 K¢) se z ného
zapocCte 90 %, z Castky presahujici I. RH do vyse II. RH (v r. 2014 to bude 227,15 K¢) se zapocte 60
% a z Castky presahujici II. RH do vySe III. RH (v r. 2014 to bude 454,13 K¢) se zapocte 30 %
(priCemz Castka nad III. RH se nezapocitavd, nezohlednuje). Z takto redukovaného primérného
hodinového vydélku se nahrada platu stanovi jako 60 % za kazdou neodpracovanou hodinu s
vyjimkou prvnich 3 smén (maximalné 24 neodpracovanych hodin), za které nahrada neprislusi.

Valorizace pro rok 2014

Uvedené redukéni hranice se ziskaji vynasobenim redukcnich hranic kazdoro¢né vyhlasovanych pro
ucely nemocenského pojisténi, koeficientem 0,175 a poté se zaokrouhli na halére smérem nahoru.
Vysi redukenich hranic platnych od 1. 1. kalendarniho roku vyhlasuje Ministerstvo prace a socialnich
véci ve Sbirce zakonl sdélenim. Reduk¢ni hranice od 1. 1. 2014 ¢ini podle sdéleni Ministerstva prace
a socialnich véci ¢. 331/2013 Sh.: 1. redukc¢ni hranice 865 K¢, 2. redukcni hranice 1.298 K¢, 3.
redukeni hranice 2.595 K¢.

Prechodna opatreni

Jestlize doCasna pracovni neschopnost vznikne nebo karanténa bude narizena jesté pred 1. lednem
2014 a bude trvat i v roce 2014, prislusi ndhrada mzdy podle pravidel u¢innych k 31. prosinci 2013,
tedy az za 3 tydny pracovni neschopnosti. Kdyz vznikne pracovni neschopnost od 1. 1. 2014, prislusi
nahrada mzdy uz jen za 2 tydny.

Richard W. Fetter
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DalSsi clanky:

¢ Odpovédnost zaméstnavatele a zaméstnance v souvislosti s vyuzitim umélé inteligence

e Novy navrh zékona o platformové praci - 2. dil: Redefinice zavislé prace

» Home office v Cesku, Némecku a Rakousku: je ¢eska pravni tiprava prace na dalku dostate¢né
flexibilni?

» Postoupeni pohledavky na nahradu Skody v pracovnépravnich vztazich

o Navrh zdkona o digitélnich platformach prinasi vice, nez se na prvni pohled zda

 Odposlechy na pracovisti, policejni vySetiovani a skon¢eni pracovniho poméru

¢ Odpovédnost zaméstnance za schodek

e Konec improvizace v odménovani: zamysleni nad ndvrhem transpozice smérnice o
transparentnim odménovani

e Novy navrh zékona o platformové préaci - 1. dil

* Genderovy audit jako strategicky nastroj zameéstnavatele: Jak se
smernice 2023/9707?

 Pokuta za Svarcsystém kuryrt Rohliku potvrzena Ustavnim soudem
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