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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Nahrada mzdy za dovolenou za kalendarni
rok

Presto, Ze se Uprava nahrada mzdy nebo platu za dovolenou za kalendarni rok jevi na prvni pohled
pomeérné jasna, prinasi v praxi ¢etné vykladové problémy.
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& PARTNER

Pokud bude dale hovoreno o dovolené, ma se za to, Ze jde o dovolenou za kalendarni rok.

1. Uvod

Nahrada mzdy za dovolenou je upravena v ustanoveni § 222 zdkona 262/2006 Sb., zakonik prace, ve
znéni pozdéjsi predpist (dale jen ,ZPr").

Dle ustanoveni § 222 odst. 2 ZPr prislusi zaméstnanci ndhrada mzdy nebo platu za ¢tyri tydny
nevycCerpané dovolené pouze v pripadé skonceni pracovniho poméru. Tato pravni Uprava je
oduvodnéna pozadavkem na zajisténi faktického ¢erpani dovolené v zakonem stanoveném rozsahu.
Zakonik prace uprednostiuje faktické Cerpani dovolené. Jak vyplyva z divodové zprava k navrhu
ZPr, je hlavnim cilem Upravy nahrady za dovolenou snaha o zajiSténi faktického ¢erpani dovolené.
Tim je naplnén ucel Cerpani dovolené - odpocinek po vykonané praci.

Vedle toho vSak zékonik prace pripousti proplaceni ndhrady mzdy nebo platu za tu ¢ast nevyCerpané
dovolené, ktera presahuje ¢tyri tydny, pokud zaméstnanec nemohl tuto dovolenou vycerpat do konce
pristiho kalendarniho roku.

II. Moznosti proplaceni dovolené
2.1 Obecné k pravni uprave

Druha véta ustanoveni § 222 odst. 2 ZPr uvadi: ,Ndhrada mzdy nebo platu za tu ¢dst nevycerpané
dovolené, kterd presahuje 4 tydny, prislusi zaméstnanci nejen v pripadé skonceni pracovniho
poméru, ale i v pripadé, Ze zameéstnanec nemohl tuto dovolenou vycerpat do konce pristiho
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kalendarniho roku.”.

Davodova zpréava k této ¢asti navrhu ZPr uvadi nésledujici: ,Ndhrada mzdy nebo platu za
nevycerpanou dovolenou prichdzi v uvahu pouze u té cdsti nevycerpané dovolené, kterd presahuje
ctyri tydny, pokud zaméstnanec nemohl tuto dovolenou vycerpat ani do konce pristiho kalenddrniho
roku. Pokud zaméstnanec tuto dovolenou nevycerpal ani do konce pristiho kalendarniho roku,

vznikne mu uplynutim tohoto pristiho kalenddrniho roku ndrok na ndhradu mzdy (platu) za
nevycerpanou dovolenou.”.

S ohledem na vyse uvedené tak ndhrada mzdy za dovolenou prichazi v ivahu ve dvou pripadech:
a) pri skonceni pracovniho pomeéru

b) v pripadé, kdy zakladni vyméra dovolené presahuje ¢tyri tydny

2.2 Problematika odchyleni se od zakonné upravy

Pokud uvazujeme o moznosti smluvniho odchyleni se od zékonem stanoveného prikazu proplaceni
nahrady mzdy nebo platu za nevycerpanou dovolenou pouze v pripadé skonéeni pracovniho poméru
(§222 odst. 2 véta prvniho ZPr), je treba se zabyvat otazkou interpretace tohoto ustanoveni.

Pro spravnou interpretaci je tfeba vzit na védomi jednak obecnou zasadu ,co neni zakazano, je
dovoleno”, jednak dispozitivnost ¢i kogentnost tohoto ustanoveni. Pokud jde o zasadu ,co neni
zakéazano, je dovoleno[1]” je tato vyznamné omezena mimo jiné ustanovenim § 363 odst. 1 ZPr. Toto
ustanoveni ve spojeni s § 2 odst. 1 ZPr rikd, Ze od v ném vyjmenovanych ustanoveni je mozné se
odchylit jen ve prospéch zaméstnance. Pozornému ¢tenari neunikne, ze mezi ustanoveni zakotvena v
§ 363 odst. 1 ZPr patri pravé § 222 odst. 2 véta prvni ZPr. Bez dalsiho by se mohlo zdat, Ze si
ucastnici mohou smluvné dojednat, Ze proplaceni nahrady mzdy nebo platu za nevyéerpanou
dovolenou je mozné i v jinych pripadech. S takovym zavérem vsak nelze dle naseho nazoru souhlasit.

Pri interpretaci zasady , co neni zakazano, je dovoleno” je treba na prvnim misté vzdy zkoumat, zda
je ¢i neni mozné se s ohledem na povahu prislusného ustanoveni od néj odchylit. Obecné plati, ze
pokud prislusné ustanoveni obsahuje slova jako: je zakazano, pouze, vylucné, jen, atd., jedna se s
nejvetsi pravdépodobnosti o normu kogentni povahy, od které neni mozné se odchylit, a to ani ve
prospéch jedné ze stran.

Pokud se vratime k dikci zakonného ustanoveni, musime s prihlédnuti k vySe uvedenému dospét k
zaveéru, Ze se se vsi pravdépodobnosti jednd o normu kogentni povahy. K tomuto tvrzeni nas vedle
vyse uvedeného vede i dikce smérnice, ktera je timto ustanoveni do ZPr implementovana.
Smeérnice[2] v €l. 7 odst. 2 uvadi, Ze minimalni dobu placené dovolené za kalendarni rok nelze
nahradit finan¢ni ndhradou, s vyjimkou pripada ukon¢eni pracovniho poméru. V tomto sméru
smérnice nepripousti zddnou odchylnou Upravu. Shodné se vyjadril i Soudni dvir ve svém rozsudku
Maria Paz Merino Gémez v. Continental Industrias del Caucho SA, C-342/01 [2004] (déle jen
,rozsudek Maria Gomez").

Konecné je diskutabilni, jaké odchyleni od této upravy lze povazovat za odchyleni ve prospéch
zamestnance. Jak vyplyva i z rozsudku Soudniho dvora Maria Gémez zaméstnanci musi byt
poskytnuta skutecnéa doba odpocinku. Jen tak je zajiSténa tc¢inna ochrana jeho bezpeci a zdravi.

III. Zaver



I pres nékteré odliSné nazory[3] se domnivame, ze nahradu mzdy nebo platu za nevycCerpanou
dovolenou je mozné zaméstnanci poskytnout pouze v pripadé ukonceni pracovniho poméru. Od
tohoto ustanoveni se neni mozné smluvné odchylit ani ve prospéch zaméstnance.
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[1] Doslovné znéni § 2 odst. 1 ZPr vyjadrujici zasadu ,co neni zakazano, je dovoleno” zni: Prava nebo
povinnosti v pracovnépravnich vztazich mohou byt upravena odchylné od tohoto zékona, jestlize to
tento zdkon vyslovné nezakazuje nebo z povahy jeho ustanoveni nevyplyva, Ze se od néj neni mozné
odchylit.

[2] 200/88/ES ze dne 4. listopadu 2003 o nékterych aspektech upravy pracovni doby

[3] Richard W. Fetter, Prevadéni a proplaceni (nevyCerpané) dovolené, Pravni radce 6/2008 str. 28 a
nasl.
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Dalsi clanky:

e Pracovnépravni dopady doprovodného zdkona k zékonu o jednotném mési¢nim hlaseni
zameéstnavatele

e Pretahovani zaméstnanct - kde kon¢i férova nabidka a zac¢ind nekald soutéz?
o Gamifikace prace z pohledu pracovniho prava
 NejvysSsi soud vymezil hranice odpovédnosti za bezpecnost externistl na pracovisti

e ZkuSebni doba ,po novu” a jeji dopady do praxe
¢ Ujednani o misté vykonu prace v pracovni smlouveé a jeho vyklad dle Nejvyssiho soudu

¢ Dopady ,,oduzndni“ nemoci z povolani na nadhradu za ztratu na vydélku po skonceni pracovni
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neschopnosti

o Ustavni soud k alkoholu na pracovisti ve svétle intenzity poru$eni pracovnich povinnosti
pedagogickych pracovniki

e Kvypovédni dobé

* Organiza¢ni divody jako univerzalni zpisob pro ukoncéeni pracovniho poméru

» Kritika zaméstnavatele jako obrana dustojnosti: Kdy je reakce na jedndni zaméstnavatele
pripustna?
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