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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Nahrada prijmu za neplatné rozvazani
pracovniho pomeéru a prekazky v praci béhem
sporu o nej: Co kdyz mel zameéstnanec Cerpat
dlouhodobé neplacene volno?

Nejvyssi soud CR resil dalsi aspekty prava na ndhradu mzdy (platu) zaméstnance, se kterym byl
neplatné rozvazan pracovni pomeér. Ve svém rozsudku spis. zn. 21 Cdo 5097/2016, ze dne 17. 8.
2017, se zabyval otdzkou, zda ma zaméstnanec, kterému byla dana neplatné vypovéd a ktery
zameéstnavateli pisemné oznamil, Ze trva na dalSim zaméstnavani, narok na nahradu mzdy nebo platu
podle ust. § 69 zakoniku prace, také v dobé, kdy mél na zadkladé dohody uzavrené se
zamestnavatelem pred podénim neplatné vypovédi Cerpat neplacené volno.

Dospél k ndzoru, ze predem, pred neplatnym rozvazanim pracovniho pomeéru, dohodnuté neplacené
volno ¢i jind prekazka v praci neanuluje automaticky narok zameéstnance na nahradu prijmu. V
rozhodnuti podany vyklad je treba peclivé aplikovat na dobu prekazek v praci na strané
zaméstnance, pokud jde o jeho narok na nahradu prijmu za dobu trvani sporu o neplatnost rozvazani
pracovniho poméru az do jeho reseni.

Podle ust. § 69 odst. 1 zakoniku prace dal-li zaméstnavatel zaméstnanci neplatnou vypovéd nebo
zrusil-li s nim zaméstnavatel neplatné pracovni pomeér okamzité nebo ve zkusebni dobé, a 0znamil-li
zameéstnanec zaméstnavateli bez zbytecného odkladu pisemné, ze trva na tom, aby ho dale
zameéstnaval, jeho pracovni pomér trva i nadale a zaméstnavatel je povinen poskytnout mu nahradu
mzdy nebo platu; nahrada prislusi zaméstnanci ve vysi primérného vydélku ode dne, kdy oznamil
zameéstnavateli, Ze trva na dalSim zaméstnavani, az do doby, kdy mu zaméstnavatel umozni
pokracovat v praci nebo kdy dojde k platnému skonceni pracovniho pomeéru.

Pri ivaze o povaze nahrady mzdy nebo platu z divodu neplatného rozvazani pracovniho poméru je
treba mit na zreteli, Ze rozvazal-li zaméstnanec nebo zaméstnavatel pracovni pomér vypovédi,
okamzitym zruSenim nebo zruSenim ve zkusebni dobé, avSak druha ze smluvnich stran zakladnich
pracovnépravnich vztaht jejich platnost neuznavd, nebo byla-li uzavrena dohoda o rozvazani
pracovniho pomeéru, kterou nékterda ze stran poklada za neplatny pracovnépravni tikon, vznikl tim
mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem spor o to, zda jejich pracovni pomér na zékladé ucinéného
pracovnépravniho tkonu skute¢né skoncil, nebo zda jejich pracovni pomér bude (muze) nadale
pokracovat. Dokud nedojde k vyreSeni tohoto sporu o neplatnost rozvazani pracovniho poméru,
panuje mezi smluvnimi stranami zakladnich pracovnépravnich vztah nejistota o tom, jaké budou
jejich (dalsi) pracovnépravni vztahy a jaké jim (pripadné) vzniknou zavazky. V obdobi, které zacina
dnem nasledujicim po dni, v némz pracovni pomér meél podle vypovédi, okamzitého zruseni,
zruseni ve zkusebni dobé nebo dohody skoncit, a které konc¢i dnem, jimz soud pravomocné
rozhodne ve véci platnosti rozvazani pracovniho poméru nebo jimz dojde jinak k platnému
skonceni pracovniho poméru, se pravni vztahy mezi stranami pracovniho poméru nemohou,
s ohledem na nejistotu v jejich pravnim postaveni, ridit pracovni smlouvou, kolektivni
smlouvou, vnitinim predpisem a prislusnymi pracovnépravnimi predpisy ve stejné podobe,
jako kdyby pracovni pomér nepochybné trval. Pracovnépravni vztahy mezi zaméstnancem a



zameéstnavatelem se proto v uvedeném obdobi ridi zvlastni pravni upravou, obsazenou v
ust. § 69-72 zakoniku prace. Ust. § 69-72 zakoniku prace maji povahu lex specialis, ktera
vylucuje, aby na prava a povinnosti ucastniku pracovniho poméru za obdobi, v némz jsou
jejich vztahy sporné v dusledku rozvazani pracovniho poméru, byla aplikovana zejména
(jde-li o narok zaméstnance podle ust. § 69 zakoniku prace) obecna ustanoveni zakoniku
prace a jinych pracovnépravnich predpisu o prekazkach v praci; v uvedeném obdobi proto
zameéstnanci neprislusi nejen nahrada mzdy nebo platu podle ust. § 199 zakoniku prace, ale
ani nahrada mzdy nebo platu za nevyCerpanou dovolenou podle ust. § 222 odst. 2 a 4
zakoniku prace, popripadé z jiného duvodu.

Nahrada mzdy nebo platu podle ust. § 69 odst. 1 zakoniku prace je vyvolana tim, Ze zaméstnavatel po
rozvazani pracovniho pomeéru vypovédi, okamzitym zruSenim nebo zrusenim ve zkusebni dobé
prestal zameéstnanci v rozporu s ust. § 38 odst. 1 pism. a) zdkoniku prace pridélovat praci podle
pracovni smlouvy, ackoli zaméstnanec trva na dalSim zaméstnavani. Ndhrada mzdy nebo platu ma
proto povahu ekvivalentu mzdy (platu), kterou si zaméstnanec nemohl vydélat v dusledku poruseni
povinnosti zaméstnavatele, uvedené v § 38 odst. 1 pism. a) zakoniku prace; timto zptisobem se
sleduje, aby zaméstnanci byla reparovana jma, kterou utrpél nasledkem protipravniho postupu
zameéstnavatele. Smyslem ust. § 69 zakoniku prace je poskytnout nahradu mzdy nebo platu
zameéstnanci postizenému neplatnym rozvazanim pracovniho poméru vypovédi, okamzitym zruSenim
nebo zrusenim ve zkuSebni dobé ze strany zaméstnavatele poté, co mu zaméstnanec oznamil, ze trva
na dal$im zaméstnavani. Ust. § 69 zdkoniku prace pritom nijak nesouvisi s jednotlivymi davody
rozvazani pracovniho pomeéru, podstatné je, zda skonceni pracovniho poméru bylo shledano
neplatnym. Ke ztraté na vydélku nasledkem neplnéni povinnosti zaméstnavatele pridélovat
zameéstnanci praci podle pracovni smlouvy muze u zaméstnance soucasné dojit jen tehdy, je-li sém
pripraven, ochoten a schopen konat praci podle pracovni smlouvy. Nemuze-li konat praci podle
pracovni smlouvy v dusledku doc¢asné pracovni neschopnosti, materské nebo rodicovské
dovolené nebo pro jinou prekazku v praci, pri niz mu neprislusi od zaméstnavatele nahrada
mzdy nebo platu, nema ani pravo na nahradu mzdy nebo platu podle ust. § 69 odst. 1
zakoniku prace.

Protoze v obdobi, kdy se pracovnépravni vztahy mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem ridi zvlastni
pravni upravou obsazenou v ust. § 69-72 zdkoniku prace, se pravni vztahy mezi stranami pracovniho
poméru nemohou, s ohledem na nejistotu v jejich pravnim postaveni, ridit pracovni smlouvou,
kolektivni smlouvou, vnitrnim predpisem ani prisluSnymi pracovnépravnimi predpisy, véetné
obecnych ustanoveni zakoniku prace a jinych pracovnépravnich predpisu o prekazkach v praci, ve
stejné podobé, jako kdyby pracovni pomér nepochybné trval, nemuze se v tomto obdobi uplatnit
ani smlouva (dohoda) o poskytnuti pracovniho volna zaméstnanci bez nahrady mzdy nebo
platu z duvodu jiné osobni prekazky v praci nez dulezitych osobnich prekazek uvedenych v
ust. § 191 zakoniku prace nebo jinych dulezitych osobnich prekazek v praci stanovenych
narizenim vlady 590/2006 Sb., ktera byla uzaviena mezi zaméstnancem a zameéstnavatelem
jesté predtim, nez doslo k neplatnému rozvazani pracovniho pomeéru. Za takovych okolnosti je
treba, aby se soud pri rozhodovani o ndhradé mzdy nebo platu podle ust. § 69 odst. 1 zdkoniku prace
(bez ohledu na to, ze zaméstnanci bylo na zékladé dohody uzavrené se zaméstnavatelem drive, nez
doslo k neplatnému rozvazani pracovniho poméru, poskytnuto pracovni volno bez ndhrady mzdy
nebo platu) zabyval tim, zda byl zaméstnanec v tomto obdobi pripraven, ochoten a schopen
konat praci podle pracovni smlouvy, nebo zda mu v konani prace skutecné branila prekazka
v praci, ktera byla divodem sjednani dohody o poskytnuti pracovniho volna bez nahrady
mzdy nebo platu, popripadé zda mu v konani prace podle pracovni smlouvy nebranila
docasna pracovni neschopnost, materska nebo rodicovska dovolena anebo jina prekazka v
praci, pri niz mu neprislusi od zaméstnavatele nahrada mzdy nebo platu.
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