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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Nahrada skody

Je novu koncepci trazového pojisténi obecné vyloucena moznost uplatnéni nahrady Skody vuci
zameéstnavateli, pokud pojistné plnéni zaméstnance zcela ,neodskodni“?
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Otazka jakéhosi doplnkového uplatnéni obecné odpovédnosti zaméstnavatele nad rdmec urazového
pojisténi neni podle naseho nazoru zcela jednoznacna. Z ptvodniho navrhu zékona o Grazovém
pojisténi bylo vypusténo ustanoveni, podle kterého se priznéni davky urazového pojisténi povazuje za
plné vyporadani Gjmy na zdravi zaméstnance vzniklé poskozenim zdravi zaméstnance.

Jak se tedy zda, existuje nadale moznost zaméstnance pozadovat na zaméstnavateli nahradu Skody
kuprikladu v disledku snizeni prijmu z davek oproti prijmu v zaméstnéani pred pracovnim trazem.
Takova odpovédnost zaméstnavatele za Skodu se vSak bude ridit (obdobné jako vécna skoda)
obecnym rezimem odpovédnosti zaméstnavatele za Skodu a zaméstnanec bude muset prokazat mimo
jiné i zavinéni zaméstnavatele (tedy umysl, nebo nedbalost).Na druhé strané je nutno podotknout, ze
dosavadni systém déavek plsobil na odpovédnost za pracovni Uiraz a nemoc z povolani limitujicim
zpusobem.

Bude li pripousténa odpovédnost zaméstnavatele nad ramec urazového pojisténi, mohlo by dojit k
zna¢nému zvysSeni souvisejicich nékladu, kdy 1ze predpokladat, ze se tato dodate¢na odpovédnost
stane predmétem dalSiho soukromého pojisténi zaméstnavatelu.

Konkrétni dopad nové Upravy lze zatim jen obtizné posoudit. Neni totiz zejména jasné v jaké mire
budou soudy pripoustét zaloby zaméstnanct nad ramec. ProtoZe novy systém je primarné
koncipovan jako vice motivujici, 1ze zaméstnavatelum doporucit zvazit prijeti opatreni za ic¢elem
minimalizace pracovnich urazu.

Matej Kliman
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Dalsi clanky:

e Kvypovédni dobé

* Organizac¢ni divody jako univerzalni zptisob pro ukonc¢eni pracovniho poméru

e Kritika zaméstnavatele jako obrana dustojnosti: Kdy je reakce na jednéni zaméstnavatele
pripustna?

o Kvykladu rozhodnuti o organiza¢ni zméné

e Rizika vyuzivéani algoritmického managementu na pracovisti
e Ma i dlouhodobé nepritomny zaméstnanec ndrok na zaméstnanecké benefity?
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e Co prinese jednotné mésicni hlaSeni zaméstnavatele?

» K otdzce stupné intenzity poruseni povinnosti zaméstnance
« Flexinovela a zmény v oblasti jinych dulezitych osobnich prekazek v praci
e Narok na pobidkovou slozku mzdy podminény dodrzovanim pracovnich povinnosti a jeji

kraceni za jejich nedodrzovani
e Vyhoreni. Z jiné perspektivy
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