Nahrada skody

Je novu koncepci trazového pojisténi obecné vyloucena moznost uplatnéni ndhrady Skody vaci
zameéstnavateli, pokud pojistné plnéni zaméstnance zcela , neodskodni“?
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Otazka jakéhosi doplnkového uplatnéni obecné odpovédnosti zaméstnavatele nad ramec urazového
pojisténi neni podle naseho nazoru zcela jednoznacna. Z puvodniho navrhu zékona o Grazovém
pojisténi bylo vypusténo ustanoveni, podle kterého se priznani davky trazového pojisténi povazuje za
plné vyporadani Ujmy na zdravi zaméstnance vzniklé poskozenim zdravi zaméstnance.

Jak se tedy zd4, existuje nadale moznost zaméstnance pozadovat na zaméstnavateli nahradu Skody
kuprikladu v disledku snizeni prijmu z davek oproti prijmu v zaméstnani pred pracovnim tGrazem.
Takova odpovédnost zaméstnavatele za Skodu se vSak bude ridit (obdobné jako vécna skoda)
obecnym rezimem odpovédnosti zaméstnavatele za Skodu a zaméstnanec bude muset prokazat mimo
jiné i zavinéni zaméstnavatele (tedy umysl, nebo nedbalost).Na druhé strané je nutno podotknout, ze
dosavadni systém déavek plsobil na odpovédnost za pracovni Giraz a nemoc z povolani limitujicim
zplsobem.

Bude li pripousténa odpovédnost zaméstnavatele nad ramec urazového pojisténi, mohlo by dojit k
znacnému zvysSeni souvisejicich nékladu, kdy 1ze predpokladat, ze se tato dodate¢na odpovédnost
stane predmétem dalsiho soukromého pojisténi zaméstnavatel.

Konkrétni dopad nové tpravy lze zatim jen obtizné posoudit. Neni totiz zejména jasné v jaké mire
budou soudy pripoustét zaloby zaméstnancl nad ramec. Protoze novy systém je primarné
koncipovan jako vice motivujici, 1ze zaméstnavatelum doporucit zvazit prijeti opatfeni za ic¢elem
minimalizace pracovnich urazu.

Matej Kliman
Advokétni kancelar HOLEC, ZUSKA & Partneri
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Dalsi clanky:

 Bez rozvrhu pracovni doby to nepujde

o Statni zaméstnanci a urednici v byznysu: Flexinovela bourd hranice a otevira dvere do
podnikatelskych organt

e Projevy tzv. flexinovely zdkoniku prace pri skonceni pracovniho poméru vypovédi udélenou
zameéstnanci ze strany zaméstnavatele

e Byznys a paragrafy, dil 11.: Pracovnépravni nastrahy (nejen) 1éta pro zaméstnavatele

e Provozovatel e-shopu Rohlik.cz uspél u NSS: Pripad idajného Svarcsystému musi soud
posoudit znovu!

 Zakaz dolozek mlc¢enlivosti o mzdé, zruSeni povinnych vstupni 1ékarskych prohlidek u
nerizikovych praci a navySeni podpory v nezaméstnanosti aneb flexinovela zakoniku prace neni
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jen 0 zménach ve zkuSebni Ci vypovédni dobé

e Vypovéd z pracovniho poméru z divodu neomluveného zameskani jedné smény
o ,Flexinovela“ zdkoniku prace: Co vSe se letos méni?
e Posouzeni intenzity poruseni pracovnich povinnosti zaméstnance - komentar k rozhodnuti

Nejvy$siho soudu Ceské republiky
e Byznys a paragrafy, dil 9.: Flexinovela zakoniku prace

e Pravni novinky v roce 2025, ¢4st druhd - Zména v obsazeni soudii, iprava psychoaktivnich
latek a zmény v pracovnim pravu
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