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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Nahrada vecne skody pri pracovnim urazu
zahrnuje i naklady na opravu zvlastniho
ovladani motorového vozidla

Nejvy$si soud CR se v rozsudku sp. zn. 21 Cdo 2/2019, ze dne 28. 3. 2019, vyslovil k rozsahu
povinnosti zaméstnavatele nahradit zaméstnanci vécnou $kodu, ktera mu vznikla v dasledku
pracovniho trazu, kdyz vylozil, Ze zaméstnanec méa néarok nejen na uhradu nakladu na porizeni, ale i
na nahradu nakladu na opravy zvlastniho ovladéani spojenych s jim nezavinénymi poruchami ¢i
opotrebenim této zvlastni pomucky.

Vécnou Skodou (ve smyslu ust. § 193 odst. 1 pism. d) zadkona ¢. 65/1965 Sb., zdkoniku préace, ve znéni
pozdéjsich predpisti, ust. § 369 odst. 1 pism. d) zakona ¢. 262/2006 Sb., zékoniku prace, ve znéni
ucinném do 30. 9. 2015 a § 271e tohoto zdkona ve znéni ucinném od 1. 10. 2015) je (podle ustalené
judikatury soud) nejen $koda na urcité konkrétni véci, kterou mél zaméstnanec na sobé Ci pri sobé
v okamziku pracovniho Urazu a ktera byla nasledkem trazového déje znicena nebo poskozena, nybrz
i dalsi Skody vzniklé v souvislosti s pracovnim Urazem, které nelze zahrnout pod néktery z ostatnich
specificky upravenych dil¢ich naroku. Jedna se tedy o majetkovou Ujmu, kterd spociva ve zmenseni
majetku poskozeného, a mize jit napriklad o pripady nahrady $kody vzniklé zaméstnanci, ktery v
duasledku poskozeni zdravi pracovnim urazem nebo nemoci z povolani nemuze zcela nebo zC¢asti
vykonavat prace ve své domacnosti a musi si k jejich vykonu zjednat za uplatu cizi osobu.

Pod pojem vécné Skody je treba zahrnout veSkerou Skodu, kterou nelze podradit pod néktery z jinych
dil¢ich naroka odskodnéni. Je tedy mozné odskodnit jakékoli zmenseni majetku poskozeného, které
vzniklo v dusledku udéalosti, s niz zdkon spojuje pravo na nahradu $kody. Neni proto vylouceno, aby
jako vécna $koda byly uplatnény nadklady na porizeni zvla$tni pomucky k zaji§téni mobility
poskozeného, vCetné motorového vozidla s upravenym zvlastnim (ru¢nim) ovlddanim, nejsou-li
uhrazeny prispévkem na zvlastni pomucku podle ust. § 9 a nasl. zdkona ¢. 329/2011 Sb., o
poskytovani davek osobam se zdravotnim postizenim. Uplatnén muze byt i narok na ndhradu vécné
Skody spocivajici v nakladech vynalozenych poskozenym na opravu zvlastniho (ru¢niho) ovladani
motorového vozidla (véetné automatické prevodovky, je-li - jak tomu bylo ve véci resené NejvysSim
soudem CR pod sp. zn. 21 Cdo 2/2019 - soucasti zvla$tni upravy vozidla), kterd je nezbytné k
zajisténi jeho funkcnosti. Bylo by v rozporu se smyslem a ucelem pravni upravy odpovédnosti za
Skodu pri pracovnich urazech, kterym je nahradit poSkozenému veskerou skodu, ktera mu vznikne
poskozenim zdravi pracovnim trazem, kdyby jako vécnou skodu bylo mozné poskozenému nahradit
naklady na porizeni motorového vozidla s upravenym zvlastnim ovladanim (nebyly-li zcela nebo
zCasti uhrazeny prispévkem na zvlastni pomtcku podle ust. § 9 a nésl. zdkona ¢. 329/2011 Sb.), nikoli
vsak jiz ndklady na opravy zvlastniho ovladani spojené s jim nezavinénymi poruchami ¢i opotrebenim
této zvlastni pomicky, prestoze by mu tyto naklady nevznikly, kdyby nedoslo ke Skodni udélosti
(urazu), jejimz dusledkem byla opodstatnéna potifeba poskozeného pouzivat uvedenou zvlastni
pomucku k zajiSténi své mobility, a prestoze jsou opravy zvlastniho ovladani hospodarnéjsi a méné
zatézujici odpovédny subjekt nez porizeni nové zvlastni pomicky. Divodem pro odmitnuti nahrady
nékladl na nezbytné opravy zvlastniho ovladani motorového vozidla jako vécné $kody nemuze byt
ani to, ze zdkon ¢. 329/2011 Sb. zakldda osobam s tézkou vadou nosného nebo pohybového ustroji
charakteru dlouhodobé nepriznivého zdravotniho stavu narok na prispévek na porizeni motorového
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vozidla s upravenym zvlastnim (ru¢nim) ovladdnim, nikoli vSak narok na prispévek na opravy tohoto
ovladani. Okolnost, ze zdkon ¢. 329/2011 Sh. neumoznuje poskytnuti prispévku na opravu zvlastniho
ovladani motorového vozidla, znamenda pouze to, ze poskozenym vynalozeny (potrebny) naklad
predstavuje vécnou Skodu v celém rozsahu.

Nejvyssi soud CR proto odmitl ve svém rozsudku sp. zn. 21 Cdo 2/2019, ze dne 28. 3. 2019, nazor
niz$iho soudu, zZe k zajiSténi mobility sice potrebuje poSkozeny zvlastni pomucky a Ze je proto
porizeni téchto pomucek i iprava automobilu na rucni rizeni v pric¢inné souvislosti s irazem zalobce
a nahrazenim chybgjici funkce mobility, avSak Ze bézna udrzba a néklady na opravy zplsobené
poruchou ¢i opotrebenim nejsou v pricinné souvislosti s predmétnym drazem.

Terezie Nyvltova Vojackova
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DalSi clanky:

 Bossing v pracovnim pravu
» Podpora v nezaméstnanosti a jeji zmény od 1. ledna 2026

¢ Pracovnépravni dopady doprovodného zékona k zékonu o jednotném mési¢nim hlaseni
zameéstnavatele

e Pretahovani zaméstnancu - kde konéi férovéa nabidka a zac¢ind nekald soutéz?

» Gamifikace prace z pohledu pracovniho prava

 Nejvyssi soud vymezil hranice odpovédnosti za bezpecnost externistl na pracovisti

e ZkuSebni doba ,po novu” a jeji dopady do praxe

e Ujednani o misté vykonu prace v pracovni smlouvé a jeho vyklad dle Nejvyssiho soudu

e Dopady ,,oduznani“ nemoci z povolani na nadhradu za ztratu na vydélku po skonceni pracovni
neschopnosti

o Ustavni soud k alkoholu na pracovisti ve svétle intenzity poruseni pracovnich povinnosti
pedagogickych pracovniki

e Kvypovédni dobé
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