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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Nahrada za bolest a ztizeni spolecenského
uplatnéni jako nasledek odpoveédnosti
zamestnavatele za pracovni iraz a nemoc z
povolani

Pracovni iraz ¢i nemoc z povolani je jisté neprijemnou skutecnosti, a to bezesporu pro obé strany,
tedy zaméstnance i zaméstnavatele. Pokud byla u zaméstnance zjiSténa nemoc z povolani nebo
utrpél pracovni uraz, je zaméstnavatel povinen mu v rozsahu, ve kterém odpovida, poskytnout mimo
jiné také ndhradu za bolest a ztizeni spolecenského uplatnéni.

Pracovni Uraz ¢i nemoc z povolani je jisté neprijemnou skutecnosti, a to bezesporu pro obé strany,
tedy zaméstnance i zaméstnavatele. Pokud byla u zaméstnance zjiSténa nemoc z povolani nebo
utrpél pracovni uraz, je zaméstnavatel povinen mu v rozsahu, ve kterém odpovida, poskytnout mimo
jiné také nédhradu za bolest a ztizeni spolecenského uplatnéni.

Néahrada za bolest a ztizeni spolecenského uplatnéni je osobnim narokem zaméstnance a jeho smrti
zanikd. Nahrada za bolest a ztizeni spolecenského uplatnéni, které vznikly zaméstnanci nasledkem
pracovniho trazu nebo nemoci z povolani, se poskytuji jednorazove.

Vysi, do které se poskytuje ndhrada za bolest a ztizeni spolecenského uplatnéni zptisobené
pracovnim urazem, nemoci z povolani nebo jinym poskozenim zdravi a urcovani vyse této nahrady v
jednotlivych pripadech stanovi zvlastni pravni predpis, kterym je vyhlaska ¢. 440/2001 Sh., o
odskodnéni bolesti a ztizeni spole¢enského uplatnéni.

Odskodnéni bolesti a ztizeni spolecenského uplatnéni je postaveno na bodovém systému, pricemz v
soucasnosti ¢ini hodnota jednoho bodu 120 K¢. VysSe odSkodnéni bolesti a ztizeni spolecenského
uplatnéni se stanovi na zakladé bodového ohodnoceni stanoveného v lékarském posudku. Vyhlaska
pripousti moznost, aby ve zvlast vyjimecnych pripadech hodnych mimoradného zretele soud vysi
odskodnéni stanovenou podle vyhlasky primérené zvysil.

Odskodnéni bolesti se urcuje podle sazeb bodového ohodnoceni, které jsou stanoveny v uvedené
vyhlasce. Odskodnuje se bolest zplisobena $kodou na zdravi, jejim lé¢enim nebo odstrafovanim
jejich nasledku, pricemz pro tyto Gcely se za bolest povazuje kazdé télesné a dusevni stradani
zpusobené skodou na zdravi osobé, ktera tuto skodu utrpéla.

Odskodnéni ztizeni spolecenského uplatnéni se urcuje stejné jako odskodnéni za bolest, tedy podle
sazeb bodového ohodnoceni stanovenych vyhlaskou. Odskodnuji se nasledky Skody na zdravi, které
jsou trvalého rdzu a maji prokazatelné nepriznivy vliv na uplatnéni poskozeného v zivoté a ve
spolecnosti, zejména na uspokojovani jeho zivotnich a spolecenskych potieb. Posuzuje se vliv na
vykon dosavadniho povolani nebo pripravy na povolani, dalSiho vzdélavani a moznosti uplatnit se v
Zivoté rodinném, politickém, kulturnim a sportovnim, a to s ohledem na vék poskozeného v dobé
vzniku $kody na zdravi.

Pri stanovovani vySe odSkodnéni za ztizeni spolecenského uplatnéni se vychazi ze zésady
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primérenosti tohoto odskodnéni povaze nésledku a jejich predpokladanému vyvoji, a to vzhledem k
rozsahu, v jakém jsou omezeny moznosti poskozeného uplatnit se v Zivoté a ve spole¢nosti.
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Dalsi clanky:

 Jednatel sdm sobé zaméstnancem: konec potizi s pojisStovnou, nebo jen jejich presun?

e Transparentni odménovani na Slovensku po transpozici smérnice a porovnani se situaci v
Ceské republice

e Marné vynalozené mzdové naklady jako skutecna Skoda (k rozsudku Nejvyssiho soudu ze dne
28.5.2026, sp. zn. 23 Cdo 418/2026

o Zaméstnanecka karta jako nastroj pro zaméstnavani cizincu ze tretich zemi

e Interni proSetrovani a subjektivni lhtita pro rozvdzéni pracovniho poméru

e Poruseni pravidel BOZP zaméstnancem a liberace zaméstnavatele

e Zdravotni vypovédni divod podle § 52 pism. d) ZP: slouCeni duvodu a jeho meze v praxi

o K vybranym aspektum Smérnice o transparentnosti odménovani

¢ Vypovédni doba nové: Prezila smluvni ujednéni o vypovédni dobé flexinovelu?

e Kategorizace pracovnich pozic podle smérnice o transparentnosti odménovani. Nékolik tvah k
praktické implementaci

» Nejvyssi soud: Stejna pracovni pozice jesté neznamena stejnou praci
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