Nahrada za bolest a ztizeni spolecenského
uplatnéni jako nasledek odpovédnosti
zamestnavatele za pracovni uraz a nemoc z
povolani

Pracovni tiraz ¢i nemoc z povoldni je jisté neprijemnou skutecnosti, a to bezesporu pro obé strany,
tedy zaméstnance i zaméstnavatele. Pokud byla u zaméstnance zjiSténa nemoc z povolani nebo
utrpél pracovni uraz, je zaméstnavatel povinen mu v rozsahu, ve kterém odpovida, poskytnout mimo
jiné také nadhradu za bolest a ztizeni spolecenského uplatnéni.

Pracovni iraz ¢i nemoc z povolani je jisté neprijemnou skutecnosti, a to bezesporu pro obé strany,
tedy zaméstnance i zaméstnavatele. Pokud byla u zaméstnance zjiSténa nemoc z povolani nebo
utrpél pracovni uraz, je zaméstnavatel povinen mu v rozsahu, ve kterém odpovida, poskytnout mimo
jiné také ndhradu za bolest a ztizeni spolecenského uplatnéni.

Néahrada za bolest a ztizeni spoleCenského uplatnéni je osobnim narokem zaméstnance a jeho smrti
zanikd. Nahrada za bolest a ztiZzeni spolecenského uplatnéni, které vznikly zaméstnanci nasledkem
pracovniho Urazu nebo nemoci z povolani, se poskytuji jednorazove.

Vysi, do které se poskytuje nahrada za bolest a ztizeni spolecenského uplatnéni zpusobené
pracovnim urazem, nemoci z povolani nebo jinym poskozenim zdravi a urCovani vyse této ndhrady v
jednotlivych pripadech stanovi zvlastni pravni predpis, kterym je vyhlaska 440/2001 Sb., o
odskodnéni bolesti a ztiZzeni spolecenského uplatnéni.

Odskodnéni bolesti a ztizeni spolecenského uplatnéni je postaveno na bodovém systému, pricemz v
soucasnosti ¢ini hodnota jednoho bodu 120 K¢. VySe odSkodnéni bolesti a ztizeni spolecenského
uplatnéni se stanovi na zdkladé bodového ohodnoceni stanoveného v 1ékarském posudku. Vyhlaska
pripousti moznost, aby ve zvlast vyjimecnych pripadech hodnych mimoradného zretele soud vysi
odskodnéni stanovenou podle vyhlasky primérené zvysil.

Odskodnéni bolesti se urcuje podle sazeb bodového ohodnoceni, které jsou stanoveny v uvedené
vyhlasce. Odskodnuje se bolest zplisobena $kodou na zdravi, jejim lé¢Cenim nebo odstranovanim
jejich nasledku, pricemz pro tyto Gcely se za bolest povazuje kazdé télesné a dusevni stradani
zpusobené Skodou na zdravi osobé, ktera tuto Skodu utrpéla.

Odskodnéni ztizeni spolecenského uplatnéni se urcuje stejné jako odskodnéni za bolest, tedy podle
sazeb bodového ohodnoceni stanovenych vyhlaskou. Odskodnuji se nasledky Skody na zdravi, které
jsou trvalého rdzu a maji prokazatelné nepriznivy vliv na uplatnéni poskozeného v zivoté a ve
spolecnosti, zejména na uspokojovani jeho zivotnich a spolecenskych potieb. Posuzuje se vliv na
vykon dosavadniho povolani nebo pripravy na povolani, dalsiho vzdélavani a moznosti uplatnit se v
zZivoté rodinném, politickém, kulturnim a sportovnim, a to s ohledem na vék poskozeného v dobé
vzniku Skody na zdravi.

Pri stanovovani vySe odSkodnéni za ztizeni spoleCenského uplatnéni se vychazi ze zésady
primérenosti tohoto odSkodnéni povaze nésledku a jejich predpokladanému vyvoji, a to vzhledem k
rozsahu, v jakém jsou omezeny moznosti poskozeného uplatnit se v Zivoté a ve spoleCnosti.
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Dalsi clanky:

e Statni zameéstnanci a urednici v byznysu: Flexinovela boura hranice a otevira dvere do
podnikatelskych organt

e Projevy tzv. flexinovely zdkoniku prace pri skonceni pracovniho poméru vypovédi udélenou
zameéstnanci ze strany zaméstnavatele

e Byznys a paragrafy, dil 11.: Pracovnépravni nastrahy (nejen) léta pro zaméstnavatele

 Provozovatel e-shopu Rohlik.cz uspél u NSS: Pripad idajného Svarcsystému musi soud
posoudit znovu!

 Zakaz dolozek mlcenlivosti o mzdé, zruseni povinnych vstupni 1ékarskych prohlidek u
nerizikovych praci a navySeni podpory v nezaméstnanosti aneb flexinovela zdkoniku prace neni
jen o zménach ve zkuSebni ¢i vypovédni dobé

e Vypovéd z pracovniho poméru z duvodu neomluveného zameskani jedné smény

» ,Flexinovela“ zdkoniku préace: Co vSe se letos méni?

» Posouzeni intenzity poruseni pracovnich povinnosti zaméstnance - komentar k rozhodnuti
Nejvy$siho soudu Ceské republiky

e Byznys a paragrafy, dil 9.: Flexinovela zadkoniku prace

e Pravni novinky v roce 2025, ¢4st druhd - Zména v obsazeni soudu, uprava psychoaktivnich
latek a zmény v pracovnim pravu

» Navraty zaméstnancu z rodicovské dovolené, zaskoky a souvisejici otazky trvani pracovniho
pomeéru
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