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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Nahrada za bolest a ztizeni spolecenského
uplatnéni jako nasledek odpoveédnosti
zamestnavatele za pracovni iraz a nemoc z
povolani

Pracovni iraz ¢i nemoc z povolani je jisté neprijemnou skutecnosti, a to bezesporu pro obé strany,
tedy zaméstnance i zaméstnavatele. Pokud byla u zaméstnance zjiSténa nemoc z povolani nebo
utrpél pracovni uraz, je zaméstnavatel povinen mu v rozsahu, ve kterém odpovida, poskytnout mimo
jiné také ndhradu za bolest a ztizeni spolecenského uplatnéni.

Pracovni Uraz ¢i nemoc z povolani je jisté neprijemnou skutecnosti, a to bezesporu pro obé strany,
tedy zaméstnance i zaméstnavatele. Pokud byla u zaméstnance zjiSténa nemoc z povolani nebo
utrpél pracovni uraz, je zaméstnavatel povinen mu v rozsahu, ve kterém odpovida, poskytnout mimo
jiné také nédhradu za bolest a ztizeni spolecenského uplatnéni.

Néahrada za bolest a ztizeni spolecenského uplatnéni je osobnim narokem zaméstnance a jeho smrti
zanikd. Nahrada za bolest a ztizeni spolecenského uplatnéni, které vznikly zaméstnanci nasledkem
pracovniho trazu nebo nemoci z povolani, se poskytuji jednorazove.

Vysi, do které se poskytuje ndhrada za bolest a ztizeni spolecenského uplatnéni zptisobené
pracovnim urazem, nemoci z povolani nebo jinym poskozenim zdravi a urcovani vyse této nahrady v
jednotlivych pripadech stanovi zvlastni pravni predpis, kterym je vyhlasSka 440/2001 Sb., o
odskodnéni bolesti a ztizeni spole¢enského uplatnéni.

Odskodnéni bolesti a ztizeni spolecenského uplatnéni je postaveno na bodovém systému, pricemz v
soucasnosti ¢ini hodnota jednoho bodu 120 K¢. VysSe odSkodnéni bolesti a ztizeni spolecenského
uplatnéni se stanovi na zakladé bodového ohodnoceni stanoveného v lékarském posudku. Vyhlaska
pripousti moznost, aby ve zvlast vyjimecnych pripadech hodnych mimoradného zretele soud vysi
odskodnéni stanovenou podle vyhlasky primérené zvysil.

Odskodnéni bolesti se urcuje podle sazeb bodového ohodnoceni, které jsou stanoveny v uvedené
vyhlasce. Odskodnuje se bolest zplisobena $kodou na zdravi, jejim lé¢enim nebo odstrafovanim
jejich nasledku, pricemz pro tyto Gcely se za bolest povazuje kazdé télesné a dusevni stradani
zpusobené skodou na zdravi osobé, ktera tuto skodu utrpéla.

Odskodnéni ztizeni spolecenského uplatnéni se urcuje stejné jako odskodnéni za bolest, tedy podle
sazeb bodového ohodnoceni stanovenych vyhlaskou. Odskodnuji se nasledky Skody na zdravi, které
jsou trvalého rdzu a maji prokazatelné nepriznivy vliv na uplatnéni poskozeného v zivoté a ve
spolecnosti, zejména na uspokojovani jeho zivotnich a spolecenskych potieb. Posuzuje se vliv na
vykon dosavadniho povolani nebo pripravy na povolani, dalSiho vzdélavani a moznosti uplatnit se v
Zivoté rodinném, politickém, kulturnim a sportovnim, a to s ohledem na vék poskozeného v dobé
vzniku $kody na zdravi.

Pri stanovovani vySe odSkodnéni za ztizeni spolecenského uplatnéni se vychazi ze zésady
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primérenosti tohoto odskodnéni povaze nésledku a jejich predpokladanému vyvoji, a to vzhledem k
rozsahu, v jakém jsou omezeny moznosti poskozeného uplatnit se v Zivoté a ve spole¢nosti.
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Dalsi clanky:
¢ Dopady ,,oduznani” nemoci z povolani na nadhradu za ztratu na vydélku po skonceni pracovni

neschopnosti

o Ustavni soud k alkoholu na pracovisti ve svétle intenzity poruseni pracovnich povinnosti
pedagogickych pracovniki

e Kvypovédni dobé

* Organiza¢ni divody jako univerzalni zpisob pro ukonc¢eni pracovniho poméru

o Kritika zaméstnavatele jako obrana dustojnosti: Kdy je reakce na jednéni zaméstnavatele
pripustna?

e Kvykladu rozhodnuti o organiza¢ni zméné

e Rizika vyuzivéani algoritmického managementu na pracovisti

e Ma i dlouhodobé nepritomny zaméstnanec narok na zaméstnanecké benefity?

¢ Co prinese jednotné mési¢ni hlaSeni zaméstnavatele?

o K otdzce stupne intenzity poruseni povinnosti zaméstnance

« Flexinovela a zmény v oblasti jinych dulezitych osobnich prekazek v praci
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