26.1.2018

Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Nahrada za bolest zpusobenou pracovnim
urazem

Nejvy$si soud CR fesil v rozsudku sp. zn. 21 Cdo 4556/2016, ze dne 26. 9. 2017, pravni otdzku, zda
se - po zrusSeni vyhlasky 440/2001 Sh., o odSkodnéni bolesti a ztizeni spolecenského uplatnéni, ve
znéni pozdéjsich predpist, ust. § 3080 nového obCanského zakoniku (0. z.) s uc¢innosti k 1. 1. 2014 - v
pracovnépravnich vztazich pri stanoveni nahrady za bolest nadale postupuje nadale podle této
vyhlasky, nebo zda zédkladnim kritériem pro stanoveni této nédhrady je individualni posouzeni
konkrétniho pripadu poskozeni zdravi podle zasady slusnosti ve smyslu ust. § 2958 o. z.

Nézor, ze na odSkodnéni této ujmy na zdravi je nutné subsidiarné aplikovat ustanoveni o. z. Nejvyssi
soud odmitl. Do doby nabyti u¢innosti zdkona 89/2012 Sh., obéanského zakoniku (0. z.), byla vyse
nahrady za bolest (a nahrady za ztiZzeni spole¢enského uplatnéni), jako jednoho z dil¢ich néroku z
prava na nahradu skody na zdravi, upravena vyhlaskou 440/2001 Sb., o odSkodnéni bolesti a ztizeni
spolec¢enského uplatnéni, ve znéni pozdéjsich predpist, a to jak pro pripady bolesti vzniklé
nasledkem pracovniho Urazu nebo nemoci z povolani, tak pro pripady bolesti vzniklé v souvislosti s
poskozenim zdravi, za které Skudce odpovidal podle ob¢anskopravnich predpist. Ust. § 3080 body
237 a 238 o. z. byla vyhlaska 440/2001 Sb. s ucinnosti od 1. 1. 2014 zrusena, nebot nova
obcanskopravni uprava opustila dosavadni zpusob odskodinovani jmy na zdravi, podle
kterého se nahrada nemajetkové ujmy na zdravi (jeji vySe) urcovala na zakladé bodového
ohodnoceni stanoveného v lékarském posudku podle sazeb upravenych zrusenou
vyhlaskou, a nadale stanovi, ze pri ublizeni na zdravi od¢ini sSkiidce jmu poskozeného
penézitou nahradou, vyvazujici plné vytrpéné bolesti a dalSi nemajetkové ujmy, ze vznikla-li
poskozenim zdravi prekazka lepsi budoucnosti poskozeného, nahradi mu skudce i ztizeni
spolecenského uplatnéni, a zZe nelze-li vysi nahrady takto urcit, stanovi se podle zasad
slusnosti (ust. § 2958 o. z.). Uvedend zékonna dikce byla nasledné rozvedena ,doporucujicim
materidlem” nazvanym ,Metodika k ndhradé nemajetkové Gjmy na zdravi (bolest a ztizeni
spolecenského uplatnéni podle § 2958 obcanského zdkoniku)“ a uverejnénym pod ¢. 63 ve Shirce
soudnich rozhodnuti a stanovisek, ro¢. 2014 (ve znéni redakcni opravy uverejnéné tamtéz v C.
1/2015)."

Rozchod obc¢anskopravni a pracovnépravni upravy

Nabytim tc¢innosti o. z. se obCanskopravni a pracovnépravni uprava odskodnovani bolesti a ztizeni
spoleCenského uplatnéni rozstépila, nebot provedenou rekodifikaci soukromého préava zustalo
nedotceno ust. § 394 odst. 2 zdkoniku prace, které stanovilo, Ze do doby nabyti i¢innosti pravni
upravy urazového pojiSténi se postupuje podle vyhlasky 440/2001 Sb., o odSkodnéni bolesti a ztizeni
spolec¢enského uplatnéni, ve znéni vyhlasky 50/2003 Sb. Duvodem byla skutecnost, ze v pripadé
odskodnovani pracovnich urazu a nemoci z povolani se jedna o nahradu skody v podobé
ujmy na zdravi, ke které doslo pri vykonu zavislé prace, a Ze pravni vztahy vznikajici pri
jejim vykonu (individualni pracovnépravni vztahy) jsou predmétem zvlastni apravy
obsazené v zakoniku prace. Zakonik prace poskytuje zvlastni ochranu postaveni zaméstnance,
ktery je v pracovnépravnim vztahu slabsi stranou, a proto je nutné postupovat podle zvlastni pravni
upravy v ném obsazené. Tomu odpovida i ust. § 2401 odst. 1 o. z., z néhoz vyplyva prednost pouziti
zakoniku prace pred obcanskym zakonikem na prava a povinnosti zaméstnance a zaméstnavatele z
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pracovnépravnich vztahti. Obcanskym zékonikem se pracovnépravni vztahy ridi jen tehdy, nelze-li
pouzit zakonik prace, a to vzdy v souladu se zékladnimi zasadami pracovnépravnich vztahu (ust. § 4
zakoniku prace).

Rozchod obcanskopravni a pracovnépravni upravy odSkodnovani bolesti a ztizeni spolecenského
uplatnéni potvrdil i nasledny vyvoj pravni upravy od 1. 10. 2015. K 1. 10. 2015 bylo zakonem
205/2015 Sh. zruseno ust. § 394 odst. 2 zdkoniku prace umoznujici pro oblast pracovnépravnich
vztaht pouziti (jinak zru$ené) vyhlasky 440/2001 Sb., a to do doby nabyti u¢innosti pravni Gpravy
urazového pojisténi, spolu se zdkonem 266/2006 Sb., o irazovém pojisténi zaméstnancu, zruseno. Na
zakladé zdkonného zmocnéni obsazeného v ust. § 271c odst. 2 zdkoniku prace, ve znéni uc¢inném od
1. 10. 2015, které prinesl prave zakon 205/2015 Sb., bylo s ucinnosti od 26. 10. 2015 vydano
narizeni vlady 276/2015 Sh., o odskodnovani bolesti a ztizeni spolecenského uplatnéni
zpusobené pracovnim urazem nebo nemoci z povolani, které v pracovnépravnich vztazich
zachovava bodovy systém vypoctu nahrady za bolest a za ztizeni spolecenského uplatnéni.
Podle tohoto narizeni vlady se stanovi nahrada za bolest nebo nahrada za ztizeni
spolecenského uplatnéni nejen v pripadé Gajmy na zdravi, ktera vznikla po jeho acinnosti,
ale i tehdy, byla-li bolest nebo ztiZeni spolecenského uplatnéni zpusobena prede dnem
nabyti uc¢innosti tohoto narizeni a nebyl-li prede dnem nabyti jeho ucinnosti vydan lékarsky
posudek k odskodnéni bolesti nebo ztiZzeni spolecenského uplatnéni (ust. § 10 narizeni
vlady 276/2015 Sb.).

Subsidiarni pouziti ust. § 2958 o. z. a z néj vychazejici metodiky k nahradé nemajetkové ujmy na
zdravi na pracovnépravni vztahy nepripada v ivahu. V této souvislosti je navic treba zduraznit, ze
zakonik prace obsahuje komplexni pracovnépravni upravu nahrady skody (Cast jedendactd, ust. § 248
aZ 275 a ¢ast ¢trnéactd, hlava I, dil 1, § 365 aZ 393), kterd mé kogentni povahu (srov. ndlez Ustavniho
soudu 116/2008 Sh., bod 203), a nelze se proto od ni odchylit.

Zaver

Pri stanoveni nahrady za bolest zpusobenou zaméstnanci pracovnim urazem (nemoci z
povolani), ke kterému doslo poté, co dne 1. 1. 2014 nabyl ucinnosti o. z., se az do 30. 9.
2015 postupuje (s vyjimkou pripadu, na které se vztahuje ust. § 10 narizeni vlady
276/2015 Sh.) podle vyhlasky 440/2001 Shb., o odSkodnéni bolesti a ztizeni spolecenského
uplatnéni, ve znéni vyhlasky 50/2003 Sh., judikoval Nejvyssi soud CR v rozsudku sp. zn. 21
Cdo 4556/2016, ze dne 26. 9. 2017.

Terezie Nyvltova Vojackova
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Dalsi clanky:

¢ Dopady ,oduznani“ nemoci z povolani na ndhradu za ztratu na vydeélku po skonceni pracovni
neschopnosti

o Ustavni soud k alkoholu na pracovisti ve svétle intenzity poruseni pracovnich povinnosti
pedagogickych pracovniku

e K vypovédni dobé
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¢ Organizacni duvody jako univerzalni zpusob pro ukonceni pracovniho pomeru
e Kritika zaméstnavatele jako obrana dustojnosti: Kdy je reakce na jednéni zaméstnavatele
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pripustna?
o K vykladu rozhodnuti o organiza¢ni zméné
* Rizika vyuzivéani algoritmického managementu na pracovisti
e Ma i dlouhodobé nepritomny zaméstnanec narok na zaméstnanecké benefity?
¢ Co prinese jednotné mési¢ni hlaSeni zaméstnavatele?

e K otdzce stupné intenzity poruseni povinnosti zaméstnance
e Flexinovela a zmény v oblasti jinych dulezitych osobnich prekézek v praci
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